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WAHLAUSSCHREIBUNG
20. Ausschreibung der Funktion der Rektorin / des Rektors

An der Universitdt Wien, gegrundet 1365, wird die Funktion der Rektorin / des Rektors
gemal’ Universitatsgesetz 2002 (BGBI. | Nr. 120/2002) 6ffentlich ausgeschrieben.

|. Ausgangslage

Die Universitat Wien, die dteste im heutigen deutschen Sprachraum bestehende Universitét,
ist derzeit in acht Fakultéten mit 169 Ingtituten und Kliniken gegliedert und hat etwa 6.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. An ihr studieren nahezu 70.000 Studentinnen und
Studenten aus rund 130 Staaten der Erde. Es bestehen Uber 250 ERASMUS/SOKRATES
Vereinbarungen, sowie gesamtuniversitire Partnerschaftssbkommen mit mehr as 25
Universitaten.

II. Anstehende Veranderungen durch das Univer sitatsgesetz 2002

Nach dem Universitétsgesetz 2002 (http://www.bmbwk.gv.at/medien/7589 ug2002.pdf) sind
die Universitédten juristische Personen des oOffentlichen Rechts mit Vollrechtsfahigkeit,
woraus sich grundsétzliche Neuorientierungen fir Organisation, Management, Binnenstruktur
und Finanzierung des Forschungs- und Lehrbetriebs (auf Basis einer Leistungsvereinbarung
mit dem Bund) ergeben. Die innere Struktur der Universitdten ist nicht mehr gesetzlich
festgelegt; die Umsetzung der Leistungsvereinbarung mit dem Bund hat universitatsintern in
Form von Zielvereinbarungen mit den universitaren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu
erfolgen. Mit den neuen gesetzlichen Rahmenbedingungen werden die Osterreichischen
Universitdten auch zu autonomem Handeln im européischen Forschungs- und Bildungsraum
befugt.

Als Folge des Universitdisgesetzes 2002 wird die Medizinische Fakultét nicht mehr
Bestandteil der Universitét Wien sein.

[11. Aufgaben der Rektorin / des Rektors

Nach dem Universitatsgesetz 2002 bestehen an den Universitéten folgende oberste Organe:
Universitatsrat, Rektorat, Rektorin / Rektor, Senat.

Die Rektorin / der Rektor ist Vorsitzende / Vorsitzender des Rektorats, das aus der Rektorin /
dem Rektor und bis zu vier Vizerektorinnen / Vizerektoren besteht. Das Rektorat leitet die
Universitdt und vertritt diese nach auf3en; es hat as Kollegialorgan alle Aufgaben
wahrzunehmen, die durch das Universitétsgesetz 2002 nicht einem anderen Organ
zugewiesen sind. Die Mitglieder des Rektorats treten ihr Amt am 1.10.2003 an.

Das Rektorat hat unverztglich einen provisorischen Organisationsplan der Universitat Wien
zu erlassen, in dem u.a. die interne Struktur der Universitdt Wien festzulegen ist.
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Die Rektorin / der Rektor hat weiters gem. 8 23 Abs. 1 UG 2002 folgende Aufgaben:

1. Vorsitzende oder Vorsitzender sowie Sprecherin oder Sprecher des Rektorats,

2. Erstellung eines Vorschlags fur die Wahl der Vizerektorinnen und Vizerektoren;

3. Leitung des Amts der Universitét;

4. Verhandlung und Abschluss der Leistungsvereinbarungen mit der Bundesministerin oder
dem Bundesminister;

5. Austibung der Funktion der oder des obersten Vorgesetzten des gesamten Universitéts-
personals;

6. Abschluss des Arbeitsvertrages mit den Vizerektorinnen und Vizerektoren;

7. Auswahlentscheidung aus Besetzungsvorschldgen der Berufungskommissionen fur Uni-
versitatsprofessorinnen und Universitétsprofessoren,;

8. Fuhrung von Berufungsverhandlungen;

9. Abschluss von Arbeits- und Werkvertragen;

10. Erteilung von Vollmachten

V. Anforderungen an Bewerberinnen / Bewer ber

Zur Rektorin / zum Rektor kann gem. § 23 Abs. 2 UG 2002 nur eine Person mit
internationaler Erfahrung und der Fahigkeit zur organisatorischen und wirtschaftlichen
Leitung einer Universitdt gewdhlt werden. Der Arbeitsvertrag und die Zielvereinbarung
werden zwischen der Rektorin / dem Rektor und dem Universitétsrat abgeschlossen.

Die Funktionsperiode beginnt am 1.10.2003 und betragt vier Jahre, eine Wiederwahl ist
Zul&ssig.

Erwlnscht sind Bewerbungen von Personen, die mdglichst folgende Qualifikationen
aufweisen:

- Erfahrung und Kompetenz in der Organisation von Forschung, Lehre und Weiterbildung
- Erfahrung im Changemanagement

- Hohes Mal3 an Integrationsfahigkeit und Flihrungskompetenz

- Erfahrung mit der Struktur- und Strategieplanung grofl3erer Einheiten

- Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit innerhalb und auf3erhalb der Universitét

- Erfahrung im Finanzmanagement grof3erer Einheiten

- Kompetenz im Bereich der Evaluierung (Qualitatssicherung bzw. —steigerung)

- Erfahrung in Forschung und/oder Lehre

- Kompetenz im Bereich der Personal entwicklung und Personalfiihrung

- Erfahrung mit Teamarbeit

Die Bewerbungen sollen nachvollziehbar darstellen, inwiefern die Bewerberin / der Bewerber
die genannten Voraussetzungen und das gewiinschte Anforderungsprofil erfillt.
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Neben den blichen Unterlagen (Lebenslauf, Lichtbild, usw.) wird von den Bewerberinnen /
den Bewerbern ein schriftliches Konzept Uber die anzustrebende kinftige Entwicklung und
Organisation der Universitdt Wien erbeten. Erwartet werden auch (erste) Uberlegungen zu
einem Funktionsprofil des Rektorats, das gem. § 22 Abs. 3 UG 2002 Uber entsprechende
Kompetenzen im  Bereich der  Wissenschaft sowie  Management-  und
V erwal tungsf iihrungskompetenzen verfiigen soll.

Die Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Anteils von Frauen in Leitungspositionen an
und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich zu bewerben.

Im Zuge des Bewerbungsverfahrens wird (voraussichtlich am 27. und 28. Méarz 2003) ein
Hearing stattfinden, bei dem die personliche Telnahme der dazu engeladenen
Bewerberinnen/Bewerber erwartet wird. Nur die mit der Teilnahme am Hearing verbundenen
Aufwendungen werden nach der Reisegeblhrenvorschrift vergutet.

Bewerbungen bis spétestens
7. Marz 2003
(Datum des Poststempels)
an den
Vorsitzenden des Grindungskonvents der Universitat Wien,
o.Univ.-Prof. Dr. Glnter Haring,
Dr. Karl-Lueger-Ring 1, 1010 Wien
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