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ORGANISATION UND STRUKTUR
30. Vorschlag des Grindungskonvents der Universitdt Wien an den Universtatsrat fr
die Wahl des Rektors/der Rektorin der Universitat Wien gem. 8 121 Abs 7
Univer sitatsgesetz 2002
Der Grindungskonvent der Universitd Wien hat in sener Sitzung vom 28.3.2003 engimmig
beschlossen, dem Universtétsrat gem. 8§ 121 Abs. 7 Universitétsgesetz 2002 fur die Wahl des
Rektors der Universitét Wien fur die Funktionsperiode 2003-2007

0. Univ.- Prof. Dr. Georg WINCKLER
vorzuschlagen.

Der Vorgtzende des Griindungskonvents:.
Haring

SATZUNG
31. Wahlordnung fir den Senat der Universitat Wien

Der Grindungskonvent hat in seiner Sitzung vom 03.04.2003 die nachstehende Wahlordnung
beschlossen:

§1
Getungsbereich

Die Bedimmungen diesr Wahlordnung gdten fir die Wahl von Vetretern der
Universitétsprofessoren, der Universitdtsdozenten und der wissenschaftlichen Mitarbeiter im
Forschungs- und Lehrbetrieb, des dlgemenen Universtéspersonds und der Studierenden in
den Senat der Universitét Wien.

§2
Sprachliche Gleichbehandiung

Die in diesr Wahlordnung verwendeten personenbezogenen Ausdriicke umfassen Frauen und
Manner gleichermalien.

§3
Wahlgrundsitze

(1) Die Mitglieder der im Senat vertretenen Personengruppen sind, soweit im folgenden nicht
anderes bestimmt wird, auf Grund des gleichen, unmittdbaren und gehemen Wahlrechtes
nach den Grundséizen des Verhdtnisvahlrechtes zu wahlen.
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(2) Die Wahl erfolgt fir eine Funktionsperiode von dre Jahren. Die Funktionsperiode beginnt
mit dem Tag der Kondtituierung des Sends.

(3) Sinkt die Zahl der gewdhlten Vetreter ener Personengruppe auf Grund vollstdndiger
Erschopfung der Wahlvorschidge (des Wahlvorschlages) unter die Zahl der von dieser
Personengruppe zu entsendenden Vertreter, so endet die Funktionsperiode der gewdhlten
Vetreler vorzetig. Der Rektor hat unverziglich ene Neuwahl simtlicher Vertreter der
Personengruppe auszuschreiben.

(4 Muissen Vetreer innerhdb der dlgemeinen Funktionsperiode neu gewédhit werden, so
endet deren Funktionsperiode mit der laufenden algemeinen Funktionsperiode.

§4
Aktives und passives Wahlrecht

(1) Das aktive und passve Wahirecht fir die Wahl der Vertreter der Universtésprofessoren
geht dlen Personen zu, die am Stichtag dieser Personengruppe gemdld 8 97 UG 2002
angehoren.

(2) Das aktive und passve Wahirecht fir die Wahl der Vertreter der Universtétsdozenten und
der wissenscheftlichen Mitarbaiter im Forschungs- und Lehrbetrieb steht dlen Personen zu,
die am Stichtag dieser Personengruppe gemal3 8§ 94 Abs 2 Z 2 UG 2002 angehdren.

(3) Das aktive und passve Wahlrecht fir die Wahl des Vetreters des dlgemeinen
Universitétspersonds steht dlen Personen zu, die am Stichtag dieser Personengruppe gemd 8
94 Abs 3 Z 1 bis 3 UG 2002 angehtren.

(4) Das aktive Wahlrecht fur die Wahl der \ertreter der Studierenden steht allen Personen zu,
de am Stchtag dimmberechtigte Studierendenvertreter in  folgenden Organen der
Hochschilerschaft an der Universitét Wien sind:

1. Universtésvertretung der Studierenden

2. Fakultdtsvertretungen, mit Ausnehme der Fakultétsvertretung der Medizinischen Fakultét

3. Studienrichtungsvertretungen, die der Hochschilerschaft an der Universtét Wien
organisatorisch  zugeordnet snd (8 20 Abs 2 HochschilerschaftsG), mit Ausnehme der
Studienrichtungsvertretungen fr die an der Medizinischen Fakultét eingerichteten Studien.

(5) I¢ ene Person in mehreren Organen gema Absaiz 4 vertreten, kommt ihr nur eine
Simme zu.

(6) Das passve Wahirecht steht dlen ordentlichen Studierenden an der Universitét zu, die fur
das Semeder, in dem die Wahl abgehdten wird, die Fortsstzung des Studiums gemeldet
haben (8 32 Abs 1 UniSG). Ausgenommen snd Sudierende, die ausschlielich die
Fortsetzung eines an der Medizinischen Fakultét eingerichteten Studiums gemeldet haben.

(7) Stichtag ist der Tag der Wahlkundmachung.
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85
Wahlorganisation

Die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl obliegt dem Rektor (§ 121 Abs 11 UG 2002).
De Rektor hat spdtestens drei Arbeitstage nach der Wahlkundmachung (8§ 6) en Vezechnis
der am Stichtag aktiv Wahlberechtigten zu erstdlen. Das Wahlerverzeichnis i eine Woche
lang zur Eingcht durch die aktiv Wahlberechtigten aufzulegen. Wéahrend der Auflagefrist
kann gegen das Vezeachnis schriftlich Eingoruch erhoben werden. Darliber hat der Rektor
langgtens zwel Arbetstage nach Ende der Auflagefris zu entscheiden. Die Entscheidung des
Rektorsigt endgiltig.

86
Wahlkundmachung

(1) Der Rektor setzt Ort und Zeit der Wahlen fest.

(2 Die Wahlen snd im Mittellungsblatt der Universtét Wien spétestens 2 Wochen vor der
Wahl auszuschreiben. Die Wahlkundmachung hat zu enthalten:

1. den Tag der Wahl und die fr die Stimmabgabe bestimmten Tagesstunden;

2. den Tag ene dlfdligen Wiederholungsvahl und die fir die Stimmabgaben bestimmiten
Tagesstunden;

3. den Ort der Stimmabgabe;

4. die Zahl der zu wéhlenden Vertreter;

5. die Aufforderung, Wahlvorschlége spdtestens eine Woche vor dem Wahltag schriftlich
beim Rektor einzubringen, widrigenfals sie nicht beriicks chtigt werden kénnen:

6. die Bestimmung, dass jeder Wahlvorschlag nicht mehr Bewerber ds die vierfache Anzahl
der zu wahlenden Vertreter enthaten darf;

7. die Angabe, wo und wann die zugdassenen Wahlvorschidge zur Eingcht fur die
Wahlberechtigten aufliegen;

8. die Vorschrift, dass Stimmen gultig nur fir zugelassene Wahlvorschlége abgegeben werden
konnen.

87
Zeit und Ort der Wahlen

De Rektor hat dariber zu entscheiden, ob die Wahl an enem oder an mehreren
aufeinanderfolgenden Tagen durchgefihrt werden soll. Wird die Wahl an mehreren Tagen
oder an verschiedenen Wahlorten durchgefihrt, hat der Rektor geeignete Malinahmen
fetzulegen, die schergdlen, dass jeder Wahlberechtigte nur enmad sein Wahirecht ausiben
kann.
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§8
Wahlvorschlége

(1) Jeder aktiv Wahlberechtigte kann Wahlvorschigge fir die Wahl bis spétestens eine Woche
vor dem Wahitag beim Rektor einbringen. Ein Wahlvorschlag daf nicht mehr Wahlwerber
ds die viefache Zahl der zu wéhlenden Vetreter enthdten. Enthdt der Wahlvorschlag mehr
Kandidaten, so gdten jene, welche die viefache Zahl der zu vergebenden Mandate
Uberschreiten, ds nicht angeftinrt.

(2) Jeder Wahlvorschlag fur die Wahl der Vetreter der Universtésdozenten und der
wissenschaftlichen  Mitarbeter im  Forschungs- und  Lehrbetrieb hat  zumindest  zwe
Universitédtsdozenten (8§ 122 Abs 3 UG 2002) zu enthalten.

(3) Jeder passv Wahlberechtigte daf nur auf enem Wahlvorschlag enthdten sein. Die
Wahlwerber haben auf dem Wahlvorschlag mit  ihrer  eigenhéndigen  Unterschrift  ihre
Kandidatur zu bedtétigen. Be Fehlen der Unterschrift zum Zeitpunkt der Verlautbarung des
Wahlvorschlages durch den Rektor ist der Wahlwerber aus dem Wahlvorschlag zu streichen.

(4) Der Rektor hat die Uberreichten Wahlvorschliage zu prifen und vorhandene Bedenken
umgehend dem Vetreter des Wahlvorschlages mitzutellen. Als Vertreter des Wahlvor-
schlages gdten die Wahlweber in dar im Wahlvorschlag genannten  Rethenfolge.
Wahlwerber, denen die Wahlbarkeit fehlt, snd aus dem Wahlvorschlag zu streichen. Nicht
zuzulassen snd verspédtet eingebrachte Vorschldge und Vorschlégge, die keinen  einzigen
wahlbaren Wahlwerber enthdten. Die zugdassenen Wahlvorschidge snd spétestens drei Tage
vor dem Wahltag zu verlautbaren.

(5) De Rektor ha unverziglich nach Festsdlung der zugdassenen Wahlvorschidgge einen
Simmzettd  aufzulegen, der sAmtliche zugdassenen Wahlvorschigge in e@ner von  ihm
festzulegenden Rehenfolge zu enthdten hat.

§9
Durchfiihrung der Wahl

(1) Der Rektor leitet die Wahl. Er oder ein von ihm nominierter Vertreter (Wahlleiter) hat fur
die Aufrechterhdtung der Ruhe und Ordnung bei der Wahlhandlung zu sorgen. Der
Wahlleiter bestelt einen Protokollfihrer, der Uber den Ablauf der Wahl eine Niederschrift
fuhrt.

(2) Die Wahlen snd gehem durchzufihren. Die Wahl wird durch personliche Abgabe des
Simmzettels am  Wahlort  vorgenommen. Der Wéhler hat dem Wahllater saine
Stimmberechtigung nachzuwe sen.

(3) Der Wéhler kann sane Stimme giltig nur fir einen der zugdassenen Wahlvorschlége
abgeben. Der Stimmzettd ig gultig ausgeflllt, wenn aus ihm endeutig zu ekennen i,
welchen Wahlvorschlag der Wahler wahlen wollte.

(4) Mit dem Ablauf der in der Wahlkundmachung festgesetzten Zeit hat der Wahlleiter die
Stimmabgabe flr beendet zu erklaren.
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§10
Ermittlung des Wahlergebnisses

(1) Unmittelbar nach Beendigung der Stimmabgabe hat der Wahlleiter die Wahlurne zu
Offnen, die Glltigkeit der Stimmzettd zu prifen und nach Auszéhlung der Simmen die
Gesamtzahl der abgegebenen Stimmen, die Zahl der ungliitigen Stimmen und die Zahl der fur
jeden zugdassenen Wahlvorschlag gliltig abgegebenen Stimmen  festzugtdlen. Die Wahlakten
snd danach dem Rektor zu tibergeben.

(2) Wurde die Wahl an verschiedenen Tagen oder an verschiedenen Orten durchgefihrt, ist
die Gesamtheit der an dlen Tagen oder an dlen Orten abgegebenen Stimmen fir die
Ermittlung des Wahl ergebni sses malgebend.

(3) Der Rektor hat die Zahl der auf die zugdassenen Wahlvorschigge entfdlenden Vertreter
mittels der Wahlzahl zu ermitteln. Die Wahizahl is wie folgt zu berechnen: Die Summen der
fir jeden Wahlvorschlag abgegebenen Stimmen snd, nach ihrer  Grofe geordnd,
nebeneinander zu schreiben; unter jeder dieser Summen ist ihre Hafte, unter diese ihr Drittd,
Viertd und nach Bedaf auch ihr Finftd, Sechdel usw zu schreiben. Die Wahlzahl i in
Dezimdzahlen zu errechnen. I en Vetreter zu wéahlen, 0 gilt ds Wahlzahl die groide, snd
zwe Vetreter zu wahlen, 0 gilt ds Wahlzahl die zwetgrdlde, and dre Vertreter zu wéhlen,
0 glt ds Wahizahl die dritigrofde, snd vier Vertreter zu wéhlen, 0 gilt ds Wahlzahl die
vietgrofde usw der angeschricbenen Zahlen. Jedem Wahlvorschlag snd so  vide
Mitgliedddlen zuzuteilen, ds die Wahlzahl in der Summe der fir ihn abgegebenen Stimmen
enthdten ist. Haben nach diesr Berechnungsmethode mehrere Wahlvorschidge den gleichen
Anspruch auf eine Mitgliedstelle, so entscheidet das Los.

(4) Den in dem Wahlvorschlag angegebenen Wahlwerbern werden die auf den Wahlvorschlag
entfdlenden Mitgliedddlen in der Rehenfolge ihrer Nennung zugetalt. Die auf enem
Wahlvorschlag den gewdhlten Vertretern folgenden Wahlwerber sind nach der Relhe ihrer
Nennung Ersatizmitglieder.

(5) Wird nur en Wahlvorschlag eingebracht, snd die auf dem Wahlvorschlag gereihten
Wahlwerber gewdhlt, wenn der Wahlvorschlag die einfache Mehrheit der  abgegebenen
Simmen ehdt. Die zu vergebenden Mitgliedstdlen snd den Wahlwerbern entsprechend
ihrer Relhung auf dem Wahlvorschlag zuzutellen. Die auf dem Wahlvorschlag den gewéhlten
Vetretern folgenden Wahlwerber snd nach der Rehe ihrer Nennung Ersatzmitglieder.
Erreicht der Wahlvorschlag die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen nicht, it
unverziglich ene Wiederholungswahl - durchzufihren. Kénnen auch im  zweten Wahlgang
Mitgliedstellen nicht besetzt werden, so ist die Wah! nicht zustande gekommen.

(6) Die gewdhlten Mitglieder konnen innerhdb ener Woche nach Kundmachung des
Wahlergebnisses erkléaren, dass se die Wahl nicht annehmen.
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(7) 1 nur en Vertreter der Universtésdozenten und der wissenschaftlichen Mitarbeiter im
Forschungs- und Lehrbetrieb zu wéhlen, so ist bel der Vetelung der Mandate wie folgt
vorzugehen:

1. Der Vertreter muss der Gruppe der Universitétsdozenten angehoren.

2. Gewdhlt i jener Univerdtasdozent, der auf dem Vorschlag, der die grofde Stimmenzahl
erecht hat, an vorderster Stedlle gerelht ist. Ersaizmitglied i der in der Rehenfolge dieses
Wahlvorschlages nachfolgende Universitétsdozent.

(8) Snd zwe Vetreter der Universtasdozenten und der wissenschaftlichen Mitarbater im
Forschungs- und Lehrbetrieb zu wéhlen, s0 i bel der Vertellung der Mandate wie folgt
vorzugehen

1. Entfdlen gemd? Absatz 3 die beden Mandate auf zwel Wahlvorschldge, snd diese den
jewells erdgereihten  Wahlwerbern dieser beiden Wahlvorschldge zuzutellen. Gehdrt  der
erstigereihte Wahlwerber des Wahlvorschlages mit der gréfiden Stimmenzahl nicht der Gruppe
der Universtésdozenten an, ist das zwete Mandat dem Universtéisdozenten zuzuteilen, der
im Wahlvorschlag mit der zwetgroflden Stimmenzahl an vorderser Sele gereiht i,
Ersaizmitglied fir enen Universtdsdozenten is der in der Relhung des Wahlvorschlages
nachfolgende Universtatsdozent.

2. Entfdlen gemd? Abs 3 bede Mandate auf einen Wahlvorschlag, snd die beiden Mandate
dem es- und zwetgerehten Wahlwerber zuzutellen.. Gehtrt keine dieser Personen der
Personengruppe der Universitdtsdozenten an, ist das zweite Mandat dem an vorderster Stelle
des Wahlvorschlages gereihten  Universitétsdozenten  zuzuteilen.  Ersatzmitglied  fir  enen
Universtasdozenten it der in dar Rehung des Wahlvorschlages nachfolgende
Universtétsdozent.

(9) Ein vehindetes Mitglied wird fir die Dauer der Verhinderung durch en dem
Vordtzenden des Senates bekanntzugebendes Ersatzmitglied vertreten. Im  Fdle des
Erléschens der Mitgliedschaft eines gewdhlten Vertreters haben Ersaizmitglieder an dessen
Sdle zu treten Die Rehenfolge des Nachriickens der Ersatzmitglieder im Fdle des
Erléschens der Mitgliedscheft erfolgt nach der Relhung auf dem Wahlvorschlag. Verzichtet
en Erstzmitglied oder vezchten mehrere Ersatzmitglieder zugleich zu Gunden enes
nachgereihten Ersatzmitgliedes auf das Nachricken, so bleben de waterhin  as
Ersatzmitglieder in der urgpringlichen Reihung.

(10) I¢ auf Grund vollséndiger Erschdpfung eines Wahlvorschlages eine wetere Zuweisung
von Mitgliedsdlen unmdglich, snd die freen Mandae auf die verbleibenden
Wahlvorschldge nach dem Verfahren gemél’ Absatz 3, 8 und 9 aufzutellen.

(11) De Rektor gelt das Wahlergebnis fest. Das Wahlergebnis ist im Mittellungsblatt der
Universté Wien zu verlautbaren.

§11
Rucktritt von Mitgliedern

Mitglieder des Senas konnen wéhrend einer Funktionsperiode jederzeit ihren RUcktritt
erkl&ren. Die RuUcktrittserkl&rung ist gegeniber dem Vordtzenden des Senats abzugeben.
Dieser hat den Rektor unverziiglich tber den Ruckiritt zu informieren.

Der Vordgtzende des Griindungskonvents:
Haring
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SONSTIGE INFORMATIONEN

32. Wiederholung der Ausschreilbung der Rektorin bzw. des Rektors an der Karl-
Franzens-Universitét Graz

Da gch auf die erse Auschreibung hin keine Frau beworben hat und in der Kundmachung
der Ausschrelbung der Wahl der Rektorin bzw. des Rektors der Karl-Franzens-Universté
Graz die Gebote des Frauenforderungsplanes nicht zureichend beachtet worden sind, wird die
Ausschreibung wiederhalt.

Die Karl-Franzens-Universta i mehr ads 400 Jahre dt und besteht heute aus ener
Katholisch- Theologischen, ener  Rechtswissenscheftlichen, ener Sozid- und  Wirtschafts
wissenchaftlichen, ener  Gegeswissenschaeftlichen  und  ener Naturwissenscheftlichen
Fekultét. Die Medizinische Fakulté wurde mit dem Universtésgesetz 2002 ausgegliedert.
An den Fakultéten und Dienglestungsanrichtungen der Karl-Franzens-Universtd snd mehr
ds 2600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschéftigt; die Universtdt ha Ober 19.000
Studierende.  Weltere Informationen zur Université  finden dch  unter  hitp:/Avww.uni-
graz.a/homepagehtml .

Mit dem Inkrafttreten des Universtétsgesetzes 2002
(http:/Amww.bmbwk.gv.at/medien/7589 ug2002.pdf) wird die Universtét ene jurigische
Person des offentlichen Rechts mit Vollrechtsféhigkelt und hat sch neu zu organiseren; dies
auch in Hinblick darauf, dass se im europdischen Forschungs- und Bildungsraum autonom
handlungdahig ist. Maligebliches Ingrument der inneren Organisation wie der Zusamment
arbeit mit den staatlichen Stellen snd zid orientierte La stungsverae nbarungen.

Die Rektorin bzw. der Rektor ist Vorgtzende bzw. Vorstzender des Rektorates, das aus ihr
bzw. ihm und bis zu vier Vizerektorinnen bzw. Vizerektoren besteht und die Universtét letet.
Dem Rektorat stehen der Universtdsat und der Senat gegentber. Die Mitglieder des
Rektorates treten ihr Amt am 1. Oktober 2003 an und haben unverziiglich enen
provisorischen Organisationsplan der Karl-Franzens-Universitét Graz zu erlassen, in dem ua
die interne Struktur der Universtd festzulegen ig; dieser Organistionsplan i vom
Universtétsrat, der auch die Wahl der Rektorin bzw. des Rektors auf Grund des vom
Grindungskonvent  erdatteten  Vorschlages vornimmt, zu genehmigen. Die welteren
Aufgaben sndin § 23 Abs. 1 UG 2002 aufgezéhit.
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Zur Rektorin bzw. zum Rektor kann gem. 8 23 Abs 2 UG 2002 nur eine Person mit
interngtionaler  Erfahrung und der  Fahigkeit zur  organisatorischen  und  wirtschaftlichen
Letung ener Universté gewdhlt werden. Die Funktionsperiode beginnt am 1.10.2003 und
betrégt vier Jahre, eine Wiederwahl ist zuldssg. Der Arbetsvertrag und die Zidvereinbarung
werden zwischen der Rektorin bzw. dem Rektor und dem Universitétsrat abgeschlossen.

Erwlncht snd Bewerbungen von Pesonen, die mdglichst folgende Qudifikationen
aufweisen:

Erfahrung im Geddten von Reformprozessen sowie mit  Struktur-, Strategie-  und
Personalplanung und Fnanzmanagement grofRerer Einheiten unter Beachtung des Gender-
Maingreaming
- Erfahrung und Kompetenz in universitérer Forschung und Lehre
- Erfahrung und Kompetenz in der Organisation von Forschung, Lehre und Weiterbildung
- Hohes Mal3 an Integrationsféhigkeit und Fihrungskompetenz
- Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit innerhab und aulferhab der Université.

Die Bewebungen sollen nachvollziehbar dargelen, inwiefern die Bewerberin  bzw. der
Bewerber die genannten V oraussetzungen und das gewtinschte Anforderungsprofil erfllt.

Neben den Ublichen Unterlagen (Lebendauf, Lichtbild, usw.) wird von den Bewerberinnen
ud Bewerbern en schriftliches Konzept mit ersen Uberlegungen Uber die anzustrebende
kinftige Entwicklung und Organistion der Karl-Franzens-Universtét Graz sowie auch zu
einem Funktionsprofil des Rektorats gem. § 22 Abs. 3 UG 2002 erwartet.

Die Kal-Franzens-Universtd Graz drebt ene Erhdhung des Antels von Frauen in
Letungspostionen an und fordet deshadb qudifiziete Frauen nachdriicklich auf, sich zu
bewerben. Frauen werden bei gleicher Qudifikation vorrangig aufgenommen.

Vorausgesetzt wird, dass dch die Beweberinnen und Bewerber enem (telwese
offentlichen) Hearing im Grindungskonvent (voraussichtlich am 12. oder 13. Ma 2003) und
gegebenenfdls auch im Univerdtidsa gdlen. Aufwendungen, die im Zusammenhang mit
der Bewerbung entstehen, kdnnen nicht vergiitet werden.

Bewerbungen sind bis spatestens Mittwoch, 23. April 2003 (Datum des Poststempels) an
den Vordtzenden des Grindungskonvents der Karl-Franzens-Universtéa Graz, Univ.-Prof.
Dr. Wdter Hoflechner, Universtéasplaiz 3, A-8010 Graz (Dekanat der Geisteswissenschaft-
lichen Fakulté)) zu richten, der auch fir wetere Auskinfte zur Verflgung seht
(walter.hoeflechner@uni-graz.at).

Der Vorstzende des Grindungskonvents:
Haring
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