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ORGANISATION UND STRUKTUR
10. Provisorischer Organisationsplan der Universitat Wien

1. Abschnitt Geltungsbereich

8 1. Der provisorische Organisationsplan (8 121 Abs 10 Universtdisgesstz 2002) der Universté
Wien regdt die Organisationseinheiten der Universté Wien sowie deren Aufgaben und Leitung
bis zum In-Kraft-Treten des Organisationsplans (8 121 Abs. 13 Universitésgesetz 2002).

2. Abschnitt
Wissenschaftliche Or ganisationseinheiten

Wissenschaftliche Organisationseinheiten

8§ 2. An da Univastd Wien weden folgende Organisstionssinheten mit Forschungs und
L ehraufgaben eingerichtet:

1. Katholisch Theologische Fakultét

2. Evangdlisch-Theol ogische Fakultét

3. Rechtswissenschaftliche Fakultét

4. Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften und Informatik

5. Fakultét fir Human und Soziawissenschaften

6. Geiges- und Kulturwissenschaftliche Fakultét

7. Fakultét fur Naturwissenschaften und Mathematik

8. Uberfakultares Indtitut fir Risikoforschung

9. Uberfakultares Ingtitut fir Ethik und Recht in der Medizin

10. Uberfakultares Intitut fir die schul praktische Ausbildung

11 Uberfakultéres Interdisziplindres Forschungsingtitut fiir Archéologie.

Letung einer Fakultat oder eines Uberfakultéren Ingtituts

8 3. () Die provisorischen Leteinnen und Leter der Organisstionsainheiten und deren
Sdlvetraeinnen und Selvetreter werden vom Rektorat besdlt (8 121 Abs 10
Universtétsgesetz 2002).

(2) Eine provisorische Leterin oder ein provisorische Later sowie ihre oder sane Selvertreterin
oder ihre oder sain Selvertreter konnen vom Rektorat wegen ener schweren Pflichtverletizung,
ener drafgerichtlichen  Veurtellung, wegen mangdnder korperlicher oder gedtiger  Eignung
oder wegen eines begriindeten V ertrauensverlusts abberufen werden.
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Aufgaben der Leterin oder desLetersener wissenschaftlichen Organisationseinheit

8§ 4. Die Leterin oder der Leter ener Fakultdt oder enes Uberfekultéren Indituts het
insbesondere folgende Aufgaben:

1. Fibhrung der laufenden Geschéfte;

2. Abschluss von Rechtsgeschédften im Namen der Universtd gemd? 8 27 Universtasgesetz
2002;

3. Entschedung Uber den leitungsadéguaten Einsaz der der Fekultd oder dem Uberfakultéren
Ingtitut zugeordneten Ressourcen;

4. Organisatorische Letung und Koordination der Forschunggtétigkeit der Fakulté oder des
Uberfakultéren Indtituts; Lehrorganisation entsprechend den Vorgaben des Rektorats,

5. Ausibung der Funktion der oder des Diensvorgesetzten fir des diessr Fakultét oder diessm
Uberfakultéren Ingtitut zugeordnete Universtéispersond;

6. Information der Angehdrigen der Fakultdt oder des Uberfakultéren Indituts Uber wesentliche
Entscheidungen.

Binnenstr uktur

8§ 5. (1) Jene Angehdrigen des wissenscheftlichen Universtéspersonds, die zum Stichtag 31
Dezember 2003 die Funktion der Vorgandin oder des Vordands eines an der Universtd Wien
mit Ausnehme der Medizinischen Fakultd eingerichteten Indituts ausiben, snd erméchtigt, die
unmittelbare Diengaufsicht Uber die in diessm Arbetshereich tétigen Universtésangehdrigen (8
A Abs 1 Z 2 bis5 Universtétsgesstz 2002) auszutiben.

(2 Ig¢ zum Stichtag 31. Dezember 2003 keine Inditutsvorgtdndin oder kein Inditutsvorstand im
Anmt, id ene ondige gedignete Person aus dem fachlichen Bereich des jewaligen Indituts
gemdd UOG 1993 von da Dekanin oder vom Dekan zu erméchtigen, die unmittebare
Diendaufgcht Uber die in diessm Arbatsberech téaigen Universtésangehtrigen (8 94 Abs 1 Z
2 bis5 Universtéisgesatz 2002) auszuiiben.

3. Abschnitt
Studienprases

8§ 6. Der Studienpréses nimmt die Aufgaben des fir die Volziehung der gSudienrechtlichen
Bestimmungen in eder Indanz zustdndigen monokratischen Organs (8 19 Abs 2 Z 2
Univerdtdsgessiz 2002) und durch die Sazung Ubertragenen  dtudienrechtlichen  und
Sudienorganisatorischen Aufgaben wahr.
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Ermachtigung durch den Studienprases

8§ 7. () De Sudenprésss kann im Interese ene raschen und zweckmddgen
Sudienadminidration bestimmte  dudienrechtliche  Angdegenheiten  des  Studienrechts  zur
slbggandigen Behandlung an Angehdrige der Universtéd Wien Ubertragen, die bis zum Ablauf
des 31. Dezember 2003 nach den Bestimmungen desUOG 1993 ds

1. Studiendekanin oder Studiendekan (sowie deren Stllvertreter) oder

2. Studienkommissonsvorstzende oder Studienkommissonsvorsitzender oder

3. ondige Angehdrige oder Angehtriger der Sudienkommissonen nach UOG 1993, sofern es
gch zugleich um ene Angehtrige oder enen  Angehdrigen des wissenschaftlichen
Universtétspersonds der Universté Wien nach 8 94 Abs. 2 Univergtéisgesetz 2002 handdlt,

tétig waren.

(2 De Tétigketsbereich der nach Abs. 1 erméchtigten Personen erdreckt sch auf jene
Studienrichtungen, fir welche diein Abs. 1 genannten Personen nach UOG 1993 bestdlIt wurden.

(3) Sehen keine geeigneten Personen im Sinne des Abs. 1 zur Veflgung, is der Studienpréses
berechtigt, ene sondige geeignete Person zu erméchtigen, die in Forschung und Lehre
entsprechend  ausgewiesen i und Uber die eforderlichen organisatorischen Féhigketen sowie
sozide Kompetenz verfigt.

(4) Die nach Abs. 1 oder 3 eméchtigten Personen sowie die Angdegenheiten, zu deren
sbsgdndiger Behandlung ene Erméchtigung  etelt wurde, snd im  Mittelungsblatt  zu
verlautbaren.

(5 Angdegenheiten, zu deren sdbgsséndiger Behandlung eine Erméchtigung erteilt wurde, snd
im Namen des Studienpréses zu erledigen und zu unterfertigen.

(6) Dear Studienpréses ig berechtigt, beziiglich jeder Angdegenhdt, zu deren sdbstgtdndiger
Behandung ene Erméchtigung etelt wurde, Wesungen zu etelen oder ene solche
Angdegenhat an Sch zu ziehen.
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4. Abschnitt
Diengtleistungseinrichtungen, Stabsstellen und Einrichtungen mit besonderen Aufgaben

Dienstleistungseinrichtungen und Stabsstellen

8§ 8 (1) An der Universtd Wien weden Diengleisungsanrichtungen fir folgende Bereiche
eingerichtet:

1. Bibliotheks- und Archivwesen;

2. Finanzwesen und Contralling (Quéstur);

3. Forschungsservice und I nternationale Beziehungen;

4, Offentlichkeitsarbeit und Verangtatungsmanagement;
5. Personawesen und Frauenforderung;

6. Raum- und Ressourcenmanagement;

7. Studient und Lehrwesen;

8. Universtétssport;

9. Zentrde Informatikdiengte;

10. Qualitétsscherung.

(2) An der Universitét Wien werden folgende Stabsstellen eingerichtet:
1. Vewatungskoordination und Recht;

2. BUro des Universtégats,

3. BUro des Senats,

4. Biro des Rektorats.

(3 Die in Abs 1 Z 5 genante Diendledungsainrichtung nimmt auch die Aufgaben der
Persondentwicklung, die Koordination der Aufgaben der Glechgdlung und Frauenférderung
enschlidich der Bereitsdlung der Infrastruktur zur Umsetzung Europdischer Programme  flr
Frauen in  Wissenschaft und Forschung wdr. Die in Abs 1 Z 7 genante
Dienglesungsainrichtung nimmt auch die Koordinaion der Aufgabe Oer
Gexhlechterforschung, die  Koordingion der Lehramtsstudien  sowie  Mddahmen  zur
Veranbarket von Beuf/Sudium und Kinderbetreuung war. Fir diee Aufgaben ig jewaels
innerhdb der Diendlegungsainrichtung ene egene organisatorische Untereinhet zu  schaffen,
der die fir ihre Aufgaben erforderlichen Ressourcen zur Verfligung zu stellen sind.

(4 Die in Abs 1 Z 5 genante Diendledungsanrichtung nimmt auch die adminidrative
Unterstitzung des Amts der Universitét Wien wahr.
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Leitung der Dienstleistungseinrichtungen und Stabsstellen

8§ 9. (1) Die Leteainnen und Leter der Organisationseinheiten und deren Selvertreterinnen und
Stellvertreter werden vom Rektorat bestdlt.

(2) Die Aufgaben der Leitung der Stabgtelle gemél § 8 Abs.
Universitétsrats sowie jene der Stabstelle gemd? 8 8 Abs
wahrgenommen.

2 Z 2 werden vom Vordtzenden des
22723

vom Vordtzenden des Senats

Einrichtungen mit besonderen Aufgaben

§ 10. () An de Univestd Wien dnd folgende Einrichtungen mit besonderen Aufgaben
gétestens mit 31. Janner 2004 einzurichten:

1. Arbeitskreis fir Gle chbehandlungsfragen (8 42 Universitéisgesetz 2002),

2. Schiedskommisson (8 43 Universtéasgesetz 2002).

(2 Die an 31 Dezember 2003 beddlten Mitglieder des Arbetskreses  fir
Gleichbehandlungsragen gemd3 UOG 1993 dben bis zur Kondituierung des Arbatskreises fir
Gleichbehandlungsragen gemdd 8 43 Universtidsgesstz 2002 die Funktion des Arbatskreises
fir Glechbehandlungsragen gemd3 Universtdggesstz 2002 aus Die  Vordtzende des
Arbatskreises fir Glechbehandlungsragen gemd? UOG 1993 blebt bis zur Wahl der oder des
Vorgtzenden des Arbeitskreses fur Gleichbehandlungsragen gemd? Universtéisgesstiz 2002 im
Amt.

5. Abschnitt
I n-Kraft-Treten und AulRer-Kraft-Treten

8§ 11. Diesr provisorische Organisttionsplan tritt mit dem 1. Jnner 2004 in Kraft und mit dem
In  Kraft-Treten des Organisgiongplans und der Beddlung dler  Funktiongtrégerinnen  und
Funktionstréger gemal3 Universtéaisgesetz 2002 auler Kraft.

Zuordnung von Personen zu Organisationseinheiten

Den in 8 2 des provisorischen Organisationsplans genannten  Organisationsainheiten  werden
jewells die Universtitsangehorigen gemd’ 8 94 Abs 1 Z 2 bis 8 Universtiasgesetz 2002
zugeordnet, die zum Stichtag 31. Dezember 2003 enem Inditut oder dem Dekanat der
glechnamigen Fakultt oder dem glechnamigen direkt der Universtddetung zugeordneten
Ingtitut gemal3 UOG 1993 zugeordnet sind.

Die Zuordnung der Universtétsangehdrigen zu den Diendledungsainrichtungen erfolgt in eéinem
gesonderten Anhang.
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Bestellung von provisorischen Leiterinnen und Letern der wissenschaftlichen
Organisationseinheiten

Das Rektorat bestdlt folgende Personen zu Leteinnen und Letern und Stdlvertreterinnen und
Stelvertretern:

1. Univ.-Prof. DDr. Paul Michad Zulehner zum Dekan der Katholisch-Theologischen Fakultét
Univ.-Prof. Dr. Josef Weismayer zum Vizedekan der Katholisch- Theologischen Fakultét

2. Univ.-Prof. Dr. Gottfried Adam zum Dekan der Evangedisch Theologischen Fakulté Univ.-
Prof. Dr. Ulrich Kértner zum Vizedekan der Evangdisch Theologischen Fakultét

3. Univ.-Prof. Dr. Water Rechberger zum Dekan der Rechtswissenschaftlichen Fakultét Univ.-
Prof. Dr. Peter Pider zum Vizedekan der Rechtswissenschaftlichen Fakultét

4.  Univ.-Pof. Dipl.-Iing. Dr. Ginter Haing zum Dekan der Fekultd  fir
Wirtschaftswissenschaften und Informatik Univ.-Prof. Dr. Kurt Heidenberger zum Vizedekan der
Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften und Informatik

5. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Greisenegger zum Dekan der Fakultéd for Human und
Sozidwissenschaften  Univ.-Prof. Mag. Dr. Hedmut Wohlschldgl zum Vizedekan der Fekulté fir
Human+ und Sozialwissenschaften

6. Univ.-Prof. Dr. Franz Rome zum Dekan der Geges- und Kulturwissenschaftlichen Fakultét

Univ.-Prof. Dr. Alfred Kohler zum Vizedekan der Geades und Kulturwissenschaftlichen
Fakultét

7. Univ.-Prof.  Dipl.-Ing. Mag. Dr. Chrisian Noe zum Dekan de Fakultdt fir
Naturwissenschaften und Mathematik Univ.-Prof. Dr. Brigitte Kopp zur Vizedekanin der Fakultét
fur Naturwissenschaften und Mathematik

8. Ao. Univ.-Praf. Dr. Wolfgang Kromp zum Leiter des Indtituts fir Riskoforschung

9. Univ.-Prof. Dr. Ulrich Kértner zum Leiter des Indtituts fur Ethik und Recht in der Medizin

10. Lektor Prof. Mag. Dr. Klaus Pollhemer zum Leter des Indituts fir die schulpraktische
Aushildung

11. Univ.-Prof. Dr. Manfred Bigtak zum Leter des Interdisziplind’len Forschungsindituts fir
Archéologie
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Erméchtigungen zum Abschluss von Rechtsgeschaften im  Namen der
Universtat

Jene Angehdrigen des wissenscheftlichen Universtéispersonds, die zum Stichtag 31. Dezember
2003 die Funktion der Vorgdndin oder des Vodands e@nes an der Univarstd Wien mit
Ausnahme der Medizinichen Fakulté  engerichteten  Indituts  ausiben oder  Uber  ene
Erméchtigung gemadd 8§ 5 Abs 2 des Provisorischen Organisationsplans verfligen, sind gemd3 8
28 Univastaggesstz 2002 vom Rektor erméchtigt, die laufenden Gexchéfte des fachlichen
Berdichs zu fihren, der dem von ihnen gemd? UOG 1993 gdeiteten Inditut entspricht. Uberdies
and de in Absimmung mit der Laterin oder dem Leter der Organisstionsainheit, der de gemél
Universtidisgesetz 2002 zugeordnet Snd, erméchtigt, im Namen dea Universté die in den
Aufgebenbereich  der Fakultée oder des Ubefakultéren Indituts falenden Rechtsgeschéfte
abzuschlief}en, soweit sSch diese Rechtsgeschéfte nur auf den fachlichen Bereich erdrecken, der
dem von ihnen gemdd UOG 1993 geeteten Inditut entspricht, eine Laufzeit von enem Jahr
nicht Uberschraiten sowie das zu verenbarende Gesamtentgelt des Vertrags 350 000 Euro nicht
Uberdeigen. Der Abschluss von Vetraggen mit ener mehr ds enjdrigen Laufzet oder enem
dartiber hinausgehenden zu vereinbarenden Gesamtentgdlt erfolgt durch den Rektor.

Der Rektor:
Winckler
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VERORDNUNGEN
11. Geschéftsordnung des Rektorats der Universitéat Wien

Dea Univestasa hat gemdd §8 21 Abs 1 Universtisgesstz 2002 in sainer Sitzung vom 5.
Dezember 2003 nachfolgende Geschéftsordnung eindimmig genehmigt:

1. Abschnitt
Geschéftsordnung

Allgemeines

81. () Das Rektorat beselt aus der Rektorin oder dem Rektor und bis zu vier
Vizerektorinnen oder Vizeektoren. Derzet dnd der Rektor, ene Vizerektorin und dre
Vizerektoren bestdlt.

(@ Das Rektora latet die Universtd auf Grund der einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen
sowie dieser Geschéftsordnung.

@ Gemdi 822 Abs 6 Univestisyesstz2002 ha das Rektorat ene Geschédftsordnung zu
eflasen, die da Genehmigung des Universtdsas bedaf und im  Mittelungsblatt  zu
verdffentlichen ist.

Einberufung und Abhaltung von Rektoratsstzungen

8§2. (1) Die Stzungen des Rektoras im Rahmen dea laufenden Geschéftsfihrung finden
grundsiizlich dle zwe Wochen dait. Zu Beginn jedes Semesters werden die Sitzungstermine fir
das jewellige Semedter festgdegt.

(@ Zusizliche Stzungen werden in dringlichen Fdllen vom Rektor oder auf Verlangen enes
Mitglieds des Rektorats e nberufen.

(@ Die Tagesordnung wird vom Rektor ergdlt und spdtestens enen Werktag vor der Sitzung
per emal an die Mitglieder des Rektorats Ubermittdt. Auf Antrag eines Mitglieds des Rektoras
it die Tagesordnung zu erganzen.

(4 An den Stzungen nehmen der Rektor und die Vizerektorin und die Vizerektoren tel, welche
valles Simm- und Antragsrecht haben. Auskunftspersonen konnen beigezogen werden.

(B De Rektor ds Vordtzender leitet die Stzungen des Rektorais Im Fale saner Verhinderung
wird er durch den Vizerektor fiir Ressourcenmanagement (8 9) vertreten.

(6) Die Sitzungen des Rektorats snd nicht éffentlich.
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(7) Die Mitglieder des Rektorats und die an den Stzungen telnehmenden Auskunftspersonen
unterliegen der Verschwiegenheitspflicht.

Willensbildung, Beschlussfassung und Protokollierung

83. (1) Die Willenshildung des Rektorats efolgt primé& in den Stzungen des Rektorats und
auf Grund der darin gefassten Beschllisse.

(@ Das Rektorat ist beschlussféhig, wenn mindestens drel Mitglieder perstnlich anwesend sind.
Simmibertragungen dInd zuldssg, wobe @n Mitglied nur zwe Simmen fihren daf. Beschliise
gemd’ 813 Abs 2 bedirfen der Anwesenheit des Rektors und mindestens dreier weiterer
Mitglieder des Rektoras.

(@ Beschlisse des Rektorats and mit einfacher Stimmenmehrheit zu fassen, sofern Abs 4 nichts
anderes regdt. Be Simmengleichheit gibt die Stimme des Rektors den Ausschlag.

(4 Beschlisse gem. § 13 Abs. 2 Snd eindimmig zu fassen. Simmenthaltungen snd zuléssg.

B Auf Wunsth enes an der Stzung des Rektoras vehindeten Mitglieds i en
Tagesordnungspunkt auf die néchgte Sitzung zu vertagen. Dies gilt nicht bei Gefahr in Verzug.

© In dringlichen oder sachlich gerechtfertigten Fallen kdnnen auch Umlaufbeschliisse gefasst
werden sowie tdefonische oder dektronische Willenshildungen datfinden. Das Ergebnis solcher
Bechliise ig in das Protokoll der néchsten Sitzung aufzunehmen.

(» Am Beginn jeder Rektoratsstzung ha jedes Mitglied kurz aus ssnem Geschéftsbereich zu
berichten.

(® Uber jede Stzung is en Beschlussprotokoll zu verfassen, das langgens innerhdb ener
Woche dlen Mitgliedern zur Kenntnis zu bringen i

(9 Die Bexthliise des Rektorats werden den jewells betroffenen Angehdrigen der Universté in
gedgneter  Form  zur Kenntnis gebracht. Soweit gesatzlich geboten, snd Beschlisse im
Mittellungsblatt zu verlautbaren.

Berichte und Antrége an den UniverStatsrat

84. (1) Das Rektoraa hat dem Univerdtédsat in den gestzlich vorgesshenen Fdlen zu
berichten.

(@ Die Beichte enzdner Mitglieder des Rektorals an den Universtdsa snd vorher dem
Rektorat zur Kenntnis zu bringen.
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@ Antragge an den Universtaga bedirfen der Beschlussfassung im Rektora und sSnd dem
Universtésat vom Rektor vorzulegen.

Vertretungen

85. () Die Vetreungen eafolgen gemdd de Gexchéftsvertelung. Be  gleichzeitiger
Vehindeung des zudédndigen Mitglieds des Rektoras und ihrem Vetreer oder saner
Vetreerin oder seinem Vetreter efolgt die Vertretung durch das an Lebengahren dteste
Mitglied des Rektorats.

(@ Die Urlaubsaintellung der Mitglieder des Rektorats ig unter Berlickschtigung der Interessen
der Univergté Wien envernehmlich festzulegen.

Zeichnungsbefugnisse

86. (1) Schriftdiicke, die Angdegenheten bereffen, die in den Zudéndigketsbereich des
gesamten Rektorats fdlen, snd vom Rektor zu unterzeichnen. Be Verhinderung des Rektors snd
diee Schriftdlicke von jener Vizerektorin oder jenem Vizerektor zu unterzeichnen, in deren oder
dessen Kompetenz die Vorbereitung der Entscheidung (8 13) fdlt.

(@ Schriftdiicke, die nicht unter Abs 1 fdlen, snd von jenem Mitglied des Rektorats zu
unterzeichnen, das entsprechend der Geschéftsverteilung fir diese Angdegenhet zustandig i

2. Abschnitt
Geschéftsverteilung

Allgemeines

87. (O In da Gexhdtoveatdlung efogt die Zuordnung und  Definition  jener
Gechéftshereiche, welche den enzenen Mitgliedern des Rektorats zur dleinigen Besorgung
zukommen, weche Agenden von zwe Mitgliedern des Rektoras und welche von dlen
Mitgliedern gemeinsam wahrzunehmen sind.

(@ Dem Rektor, der Vizerektorin und den Vizerektoren it — sowelt nichts anderes geregdt i —
die Besorgung der im folgenden genannten Aufgaben zur sdbststéndigen Erledigung  Ubertragen.
Sednd inihrer Funktion an keine Auftrége oder Wesungen gebunden.

(@ Fir jeden Geschédftsbereich ig ene Stdlvertreterin oder ein Stelvertreter vorzusehen, die
oder da in den Entschedungsindungsprozess miteinzubeziehen id. Der  diesbeziigliche
Informationsfluss i dcherzugdlen. Die Mitglieder des Rektorats dnd  verpflichtet, sSch
wechsd satig Uber dle wichtigen Vorgange und Geschéftsfdle zu informieren.
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(4 Jedes Mitglied des Rektoras ig berechtigt, in dle Unterlagen, die Geschédftddle des
Rektorats betreffen, Eingcht zu nehmen, auch wenn sSe nicht ihr oder sein Aufgabengebiet
betreffen.

(®) Entchedungen in wirtscheftlichen  Angdegenhaten, die nict zum  t&lichen
Gechéftshetrieb gehdren, Snd jedenfdls von zwel Mitgliedern des Rektorats zu treffen. Darunter
fdlen insbesondere der Abschluss von Dauerschuldverhdtnissen von ener mehr ds drajéhrigen
Dauer in wirtscheftlich bedeutsamen Angdegenheiten, gesdlschaftsrechtliche Betelligungen  und
Fremdfinanzierungen. Der  Absthluss deratiger  Geschédfte bedaf der gemeinsamen
Unterzeichnung mit der Selvertreterin oder dem Stdlvertreter des jeweligen Geschéftsbereichs.
Diese Rechtsgeschéfte snd  dem  Univestasa zur  Genehmigung  vorzulegen (821
Universitétsgesetz 2002)

(6) Entscheidungen, die ene Uberschreitung eines im Rahmen des Planbudgets budgetierten
Projekts von mehr as €10.000; bedingen, Snd jedenfdls von zwe Mitgliedern des Rektorats zu
treffen. Der Abschluss deratiger Geschéfte bedaf der gemensamen Unterzeichnung mit der
Stelvertreterin oder dem Stellvertreter des jeweiligen Geschéftsbereichs.

Geschaftshereich des Rektors
Georg Winckler

§8. () De Rektor vetritt die Universtd nach aul?en und ist Vordtzender sowie Sprecher des
Rektorats (Vertretung Jurenitsch).

(@ Der Rektor ha dle Aufgdben  wahrzunehmen, die nicht aufgrund  des
Universtitsgesetzes 2002, der Saizung oder diessr Geschéftsaintelung einem  anderen Organ
zugewiesen dnd. Wenn der Rektor im Rahmen saner Auffangkompetenz tétig wird, hat er
diesheziiglich dem Rektorat zu berichten.

(@ Indie Kompetenz des Rektors fdlen insbesondere folgende Bereiche:

1. Bereich Finanzwesen (Vertretung Vinek)

d Vehandung und Abschluss der Leidungsvereinbarung mit der Bundesminigerin oder dem
Bundesminigter

b) Budgetzuteilung

¢) Entschedung Uber die Vewendung der Kodenasiize gemdd 882, 27
Universtasgesetz 2002

d) Einrichtung enes Rechnungs- und Berichtswvesens

€ Abschluss von Zidverdnbaungen mit den Leteinnen und Leten  von
Organisationsainheiten (gemeinsam mit Vinek)
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2. Bedch Forschungsangdegenhaten und Ergedlung des Entwicklungsdlans  (Vertretung
Jurenitsch)

a) Forschungsangeegenheiten

b) Untersagung von Projekten gemél3 8 26 Abs. 1 Universtéisgesetz 2002

¢) Entscheidung Uber das Aufgreifen von Diengterfindungen

d) Internationae Forschungskooperationen (Vertretung Jurenitsch oder Mettinger)

3. Quditdsscherung; Veranlassung von  Evduierungen und  der Vedffentlichung  von
Evduierungsrgebnissen fir  den  Forschungs-, Lehr- und  Vewdtungsbereich  (Vertretung
Jurenitsch oder Mettinger)

4. Peasondangdegenhaten der Professorinnen und  Professoren,  Vollmachten,  Lehrbefugnis
(Vertretung Sebdk)

ad Professorenberufungen  und  Persondangdegenheten  der  Universtésprofessorinnen und
Universtéasprofessoren (84 Abs. 2 Z 1 Universtdsgesetz2002) inkl. der Zuordnung zu den
Organisttionsainhaten, der Ausschrebung von Sdlen fir  Universtasprofessorinnen und
Universtasorofessoren,  Auswvahl  aus dem  Tenavorschlag und  der Fihrung  von
Berufungsverhandlungen

b) Erasung von Richtlinen for die Bevolméchtigung von  Arbdatnehmeinnen  und
Arbetnehmern  der Universtdt gem. 828 Abs 1  Univestisgesstz2002,  Ertalung
entsprechender Vollmachten

C) Entziehung der Berechtigung gem. 8§ 27 Abs. 1 Universtétsgesstz 2002

d) Ertellung der Lehrbefugnis

5. Kommunikation und Public Relations (Vertretung Jurenitsch)

6. Ergdlung enes Vorschiags fir die Wahl der Vizerektorinnen und Vizerektoren, Abschluss des
Arbeitsvertrages mit den Vizerektorinnen und Vizerektoren.

Geschéftsbereich des Vizerektor s fur Ressour cen und Bibliothek swesen
Johann Jurenitsch

89. (D) In die Kompeaenz des Vizerektors fir Ressourcen und Bibliothekswesen fdlen
folgende Bereiche:

1. Raumangdegenhdten (Vertretung Vinek)

d Bedafsrientiete Planung und Vergabe von Raumlichkdten im Zusammenwirken mit den
Zievereinbarungen auf Bad's enes langfristigen Raumnutzungskonzepts

b) Abschluss von Mietvertrégen

¢) Erhebung des Genera sanierungshedarfs gemé3 § 112 Abs. 2 Universitétsgesetz 2002
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2. Beschaffungswesen, Grof3geréte (Vertretung Vinek)

ad Bedafsorientiertes Beschaffungsvesen  inklusve ener  entorechenden  Inventar-  und
Materidverwatung

b) Inveditiongolanung flr den ressourcenintensdven Forschungsbereich sowie Malahmen  zur
effizienten Nutzung und Gestatung des Grol¥gerétebereichs

3. Universtéashibliothek und Archivangdegenheten (Vertretung Winckler)

a) Bibliotheksbereich, insh. Reorganisation der  Universtésbibliothek af Bass der
Eva uationsergebnisse, Planung und Durchfiihrung von Reorganisationgprojekten

b) Archivangdegenheiten

(@ Namens von Rektor Winckler werden Agenden in folgenden Bereichen wahrgenommen, die
im Verhinderungsfdl von Rektor Winckler sabgt zu filhren Snd:

1. Arbatnehmerl nnenschutz

2. Arbeitsmedizinische Betreuung

3. Sicherheitstechnischer Bereich

Geschéaftshereich des Vizerektorsfir Lehreund Internationales
Arthur Mettinger

§10. Indie Kompetenz desVizerektors fur Lehre und Internationdes falen folgende Bereiche:

1. Bereich Studierende

d Zulasung da Sudierenden und dle damit im Zusammenhang dtehenden Angdegenhaten,
ingb. Vorschreibung von Ergénzungsprifungen, Beurlaubungen (Vertretung Sebok)

b) Zuerkennung von Mobilitétsstipendien fir Studierende (V ertretung Sebok)

€) Entwicklung und Koordination von Ma¥ahmen zur Verbessrung des Service fir Studierende
(Vertretung Sebdk)

d) Studienbeitragsangd egenheiten (gemeinsam mit Vinek)

2. Bereich Studien

d Entwicklung des Sudienr und Waterbildungsangebots der Universtéd Wien in der
europdischen  Sudienarchitektur,  Curriculumentwicklung  (in- Abstimmung  mit  dem  Send)
(Vertretung Winckler)

b) Abschluss von Vertrdgen im Rahmen von Mohbilitésprogrammen und zur  Durchfiihrung
gemensamer internationaler Studienprogramme (Vertretung Winckler)

C) Lehrentwicklung, insb. Einsaiz der Neuen Medien in der Lehre (Vertretung Vinek)

3. Bereich Lehre/Lehrorganisation

a) Lehrbudgetplanung (gemeinsam mit Winckler)

b) Lehrorganistion, Koordination und Abdimmung der mit der Lehrorganision befassten
Funktiongréger (Vertretung Vinek)

) Koordination des Lehramtsstudiums (Vertretung Sebok)

d) Fachaufgcht Uber die Sudienprogrammidterinnen und Studienprogrammleter  (Vertretung
Vinek)
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4. Entwicklung und Monitoring von Ma3nahmen zur Internationdiserung (Vertretung Winckler)

Geschéftsbereich der Vizerektorin fir Personalwesen und Frauenforderung
Martha Sebok

8§11. (1) In die Kompetenz der Vizerektorin fir Persondwesen und Frauenforderung fdlen
folgende Bereiche:

1. Personalangel egenheiten, Personawesen (Vertretung Winckler)

a Samtliche Persondangdegenheiten mit Ausnéhme jener der Universtasprofessorinnen  und
Universtasprofessoren (894 Abs.2 Z1 Universtésgesetz2002), insesondere  auch  die
Fedgsdlung Uber das Vorliegen de efordelichen Ledungsnachweise fir die unbefristete

Verwendung von V ertragsbediengteten
b) Persondentwicklung

2. Frauenforderung und Gleichgtdlung von Frauen und Ménnern (Vertretung Mettinger)
a Malinahmen zur Frauenférderung

b) Manahmen zur Gleichstelung von Frauen und Mannern

3. Koordination der universtéren Rechtsange egenheiten (Vertretung Winckler)
4. Herausgabe des Mittellungshlates (Vertretung Vinek)

5. Sumnisverfahren (Vertretung Vinek)

(@ Namens von Rektor Winckler werden folgende Agenden wahrgenommen, die im
Verhinderungsdl von Rektor Winckler selbst zu fihren snd:

1. Laitung des Amts der Universitét

2. Audibung der Funktion der oberden Vorgesetzten des Universtéspersonds (mit Ausnahme
der Professorinnen und Professoren)

3. Abschlussvon Arbetsvertragen und freien Dienstvertrégen

Geschéftsbereich des Vizerektorsfur Informationsmanagement und Or ganisation
Gunther Vinek

8§12. In die Kompetenz des Vizerektors fur Informationsmanagement und Organisation fdlen
folgende Bereiche:

1. Implementierung des Organisationsplans (Vertretung Sebok)
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2. Verwatungsorganisation (Vertretung Winckler)

d Koordinaion der mit da Geddtung von Geschdftgrozesssn im Bereich  der
Universtéasverwatung befassten Funktionstréger

b) Quditésmanagement im Bereich der Universitétsverwatung

C) Dokumentation von Struktur, Richtlinien, Zudandigketen und Geschéftsprozessen im Bereich
der Universtéasverwatung (Organisationshandbuch)

d) Schergdlung eines universtasweit koordinierten Berichtswesens

3. Informationsmanagement (Vertretung Winckler)

a) Strategische Planung und Steuerung der Informationainfrastruktur der Universitét

b) Beraitstdlung informationstechnischer Dienstleistungen fir ale Bereiche der Université

¢ Scheddlung und Waeterentwicklung der informaiongechnischen Unterstitzung — der
Universtésverwatung

Entscheidungen des Rektorats

§13. (1) Uber die folgenden Agenden hat das Rektorat gemeinsam zu entscheiden. Das in der
Klammer angefiinrte Mitglied des Rektorats beraitet die Entscheidungsgrundiage vor.

(@ Infolgenden Agenden sSnd die Beschliisse engimmig zu fassen:

1. Ergellung eines Entwurfs der Satzung zur Vorlage an den Senat (Vorbereitung Sebdk)

2. Ergdlung eines Entwicklungsplans der Universtd Wien zur Vorlage an den Senat und an den
Universtéasat (Vorbereitung Winckler)

3. Ergdlung eines Organisationsplans der Universté Wien zur Vorlage an den Senat und an den
Universtéasa (Vorbereitung Vinek)

4. Ergdlung des Entwurfs ener Lesgungsvereinbarung zur Vorlage an den Universtéga
(Vorbereitung Winckler/Vinek)

(@ Infolgenden Agenden sind die Beschllisse mit Stimmenmehrheit zu fassen:

1. Erlassung des provisorischen Organisationgplans (V orberaitung Vinek)

2. Begdlung der provisorischen Leterinnen und Later von Organisaionsainheiten (Vorschlag
Winckler/Sebdk)

3. Besdlung und Abberufung der Leterinnen und Leter von Organisstionsainheiten und deren
Selvertreterinnen und Stdllvertreter (V orschlag Winckler/Sebdk)

4. Fedlegung dar Anzehl und des Wirkungsbereichs der  Studienprogrammleterinnen  und
Studienprogranmleiter (V orbereitung Mettinger)

5. Besdlung und Abbeufung der Sudienprogrammlgterinnen und  Studienprogrammleter  und
deren Stdlvertreterinnen und Stellvertreter (V orbereitung Mettinger)

6. Fedleguyng des Antals de Entbindung der Sudienprogrammleiterinnen und
Studienprogrammleiter  von ihren oder s@nen Aufgeben in der Fekultéd oder im  Zentrum
(Vorberatung Mettinger) )

7. Sdlungnehme zu den vom Senat vorgeschlagenen Curricula (Anderung von Studienplanen
gema’ UniSG, Curricula gemd3 Universtétsgesetz 2002) (Vorbereitung Mettinger/Vinek)
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8. Ergdlung des jdrlichen Legungserichts, des Rechnungsdbschlusses und der Wissenshilanz
(Vorschlag Winckler)

9. Mitwirkung an der Abberufung enes Mitglieds des Universitétsrats

10. Bestdlung der Mitglieder der Scientific Advisory Boards (V orschlag Winckler)

11. Einrichtung des Scdence Boad, Vorschlag der Mitglieder, Bestedlung der  Mitglieder
(Vorschlag Winckler)

12. Voshlag der Mitglieder des Sdettific Evdudion Boad, Beddlung der Mitglieder
(Vorschlag Winckler)

3. Abschnitt
In-Kraft-Treten

814. (1) Die Gexchéftsordnung wurde am 5. Dezember 2003 vom Univergtésat genehmigt
und tritt mit dem auf die Verlautbarung im Mitteilungsblatt folgenden Tag in Kraft.
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Winckler

Redaktion: Dr. Nicola Roehlich.
Druck und Herausgabe: Universtéa Wien.
Erscheinung: nach Bedarf; termingebundene Einschdtungen snd mindestens 3 Arbeitstage vor
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