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ORGANISATION UND STRUKTUR

12. Anhang zum provisorischen Organisationsplan: Zuordnung von Personen zu
Organisationseinheiten

(1) Die Universtétsangehdrigen, die zum Stichtag 31. Dezember 2003 ener in Anlage 1
genannten Einrichtung zugeordnet sind und deren Dienstverhdtnis auch nach dem Stichtag
andauert, werden mit 1. Janer 2004 de dSch aus diesr Anlage ergebenden
Diengtleistungsei nrichtung gemal? Universitéisgesstz 2002 zugeordnet.

(2) Die in Anlage 2 genannten Universtéasangehdrigen werden der sch aus dieser Anlage
ergebenden Diendleigungsainrichtung  oder  Stabsstdle  gemd?  Universitdisgesetz 2002

zugeordnet.

Anlage 1

Zuordnung zum 31. Dezember 2003

Zuordnung mit 1. Janner 2004 zu folgender
Dienstleistungseinrichtung geman
Univer sitatsgesetz 2002:

Zentraler Informatikdienst

Zentraler |nformatikdienst

Universitatshibliothek

Bibliotheks- und Archivwesen

Universitatsarchiv

Bibliotheks- und Archivwesen

Zentralhibliothek fir Physik

Bibliotheks- und Archivwesen

Abteilung fir Gebaude und Technik

Raum und Ressourcenmanagement

Wirtschaftsabteilung

Raum und Ressourcenmanagement

Buro fr Sicherheit, Raumplanung und -entwicklung

Raum und Ressourcenmanagement

Personalabteilung

Personalwesen und Frauenférderung

Quastur

Finanzwesen und Controlling (Quastur)

Studien- und Priifungsabteilung

Studien- und Lehrwesen

Projekt STUDENT POINT

Studien- und Lehrwesen

Universitétssport-I nstitut

Universitats-Sportinstitut

Anlage 2

Mitarbeiter/in

Zuordnung mit 1. Janner 2004 zu folgender
Dienstleistungseinrichtung oder Stabsstelle gemafd
Univer sitatsgesetz 2002:

Antalovsky, Tatjana

Forschungsservice und I nternational e Beziehungen

Babka, Anna

Studien- und L ehrwesen

Balomiri, Horea

Forschungsservice und I nternational e Beziehungen

Barsony, Richard

Offentlichkeitsarbeit und V eranstal tungsmanagement

Baumgartinger-Seiringer, Barbara

Personalwesen und Frauenférderung

Berger, René

Forschungsservice und I nternational e Beziehungen

Beringer-Ermer, Monika

Offentlichkeitsarbeit und V eranstal tungsmanagement

Bidwell-Steiner, Marlen

Studien- und L ehrwesen

Blum, Corndlia

Biro des Rektorats

Bokor, Eszter

Offentlichkeitsarbeit und V eranstal tungsmanagement

Bruckmann, Clemens

Biro des Rektorats

Brunner, Nicole

Offentlichkeitsarbeit und V eranstal tungsmanagement

Budroni, Paolo Qualitétssicherung
Bukowska, Sylwia Personalwesen und Frauenférderung
Bus, Ernst Offentlichkeitsarbeit und V eranstal tungsmanagement

Busch, Hildegard

Qualitétssicherung




-5-

4. Stuick — Ausgegeben am 23.12.2003 — Nr. 12

Cella, Michagl-Alexander

Personalwesen und Frauenférderung

De Abreu Fialho Gomes, Beatriz

Studien- und Lehrwesen

Deischler, Elisabeth

Personalwesen und Frauenférderung

Dreger, Roland Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement
Erkinger, Eva Studien- und L ehrwesen

Etzersdorfer, Irene Studien- und L ehrwesen

Feller, Wolfgang Offentlichkeitsarbeit und V eranstaltungsmanagement
Fieder, Martin Buro des Rektorats

Fink, Monika V erwaltungskoordination und Recht

Finz-Jager, Gabriele Studien- und L ehrwesen

Fischer, Karin Studien- und L ehrwesen

Foltynek-Fara, Friederike

Personalwesen und Frauenforderung *)

Fritz-Larott, Claudia

Studien- und Lehrwesen

Frotschel, Gabriele

Personalwesen und Frauenférderung

Gachter, August

Studien- und Lehrwesen

Gartler, Johann

Qualitétssicherung

Genetti, Evi

Personalwesen und Frauenférderung

Gerber, Ursula

Offentlichkeitsarbeit und V eranstaltungsmanagement

Gerhold, Markus

Studien- und Lehrwesen

Glick, Eva Personalwesen und Frauenférderung
Gnant, Christoph Biro des Universitétsrats
Gotsmy, Peter Finanzwesen und Controlling (Quastur)

Grosshointner, Brigitte

Finanzwesen und Controlling (Quéstur)

Gruber, Natascha

Studien- und Lehrwesen

Haberle, Susanne

Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement

Haferl, Sylvia

Biro des Senats

Hafner, Michaela

Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement

Hammer, Alexander

Finanzwesen und Controlling (Quastur)

Havlik, Irmgard

Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement

Heher, Brigitte

Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement

Henzl, Andrea

Personalwesen und Frauenférderung

Herzog, Markus

Forschungsservice und I nternational e Beziehungen

Hodl, Gerdd Studien- und L ehrwesen

Holzmann, Elke Buro des Rektorats

Hopfer, Claudia Qualitétssicherung

Hubinger, Heinrich Biro des Rektorats

Iber, Karoline Buro des Rektorats

Imhof, Karen Studien- und L ehrwesen

Jager, Johannes Studien- und L ehrwesen

Janik, Sandra Personalwesen und Frauenférderung

Jankech, Brigitte Biro des Senats

Jirka, Michael Raum und Ressourcenmanagement

Kahofer, Helga Forschungsservice und I nternational e Beziehungen
Kalkus, Claudia Studien- und L ehrwesen

Kaltenbacher, Wolfgang Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement
Kamelger, Kira Biro des Rektorats

Kettner, Eva Raum und Ressourcenmanagement

Khalil, Sabine Forschungsservice und I nternational e Beziehungen
Kimmel, Dominik Offentlichkeitsarbeit und V eranstaltungsmanagement
K oberl, Sandra Forschungsservice und I nternational e Beziehungen
Kogler, Claudia Biro des Rektorats

Krall, Karin Studien- und L ehrwesen

Kremsherger, Simone

Offentlichkeitsarbeit und V eranstaltungsmanagement
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Krul, Sylwia

Personalwesen und Frauenférderung

Kudler, Maximilian

Forschungsservice und I nternational e Beziehungen

Biro des Rektorats

Libiseller, Ruth Studien- und Lehrwesen
Loffler, Christine Studien- und Lehrwesen
Mair, Anton Studien- und Lehrwesen

Marlovits, Elisabeth

Forschungsservice und I nternational e Beziehungen

Marohn, Nicole

Personalwesen und Frauenforderung **)

Marth, Doris

Studien- und Lehrwesen

Mayr, Jurgen

Finanzwesen und Controlling (Quastur)

Meisterl, Christine

V erwaltungskoordination und Recht

Mitterauer, Lukas

Qualitétssicherung

Moravec, Brigitta

Forschungsservice und I nternational e Beziehungen

Mueller, Alfred

Studien- und Lehrwesen

Miiller, Fridolin

Qualitétssicherung

Nedobity, Wolfgang

Personalwesen und Frauenférderung

Nemet, Claudia

Biro des Rektorats

Niederhuber, Marion

Forschungsservice und I nternational e Beziehungen

Ortner, Nikolaus

Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement

Perko, Gudrun Personalwesen und Frauenforderung
Pinkernell, Christina Studien- und L ehrwesen
Pipek, Richarda Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement

Poppenwimmer, Elfriede

Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement

Pospisil, Alexandra

Forschungsservice und I nternational e Beziehungen

Priessnitz, Gerda

Personalwesen und Frauenférderung

Prikoszovits, Julia

Personalwesen und Frauenférderung

Pusemann, Carina

Studien- und Lehrwesen

Regner, Gertrud

Biro des Rektorats

Reha, Helga Studien- und L ehrwesen

Resetarics, Paul Studien- und L ehrwesen

Riedl, Karin Buro des Rektorats

Riegler, Karin Personalwesen und Frauenférderung

Rieser, Susanne Studien- und L ehrwesen

Roehlich, Nicola Biro des Senats

Sanz, Andrea Personalwesen und Frauenférderung

Schaffer, Daniela Personalwesen und Frauenférderung

Schaffer, Nicole Personalwesen und Frauenférderung

Schallhart, Veronika Offentlichkeitsarbeit und V eranstaltungsmanagement
Schandl, Helga Offentlichkeitsarbeit und V eranstaltungsmanagement

Schleicher, Rembert

Forschungsservice und I nternational e Beziehungen

Schmidt-Dengler, Maria

Forschungsservice und I nternational e Beziehungen

Schnepf, Elisabeth

Personalwesen und Frauenférderung

Scholz, Angelika

Personalwesen und Frauenférderung

Schuster, Daniela

Offentlichkeitsarbeit und V eranstal tungsmanagement

Seidelmann, Heike

Biro des Rektorats

Spadt, Dieter Raum und Ressourcenmanagement

Stach, Wolfgang Raum und Ressourcenmanagement

Stacher, Irene Studien- und L ehrwesen

Staszuck, Regina Forschungsservice und I nternational e Beziehungen
Steger, Helgard Studien- und L ehrwesen

Strasser, Jutta

V erwaltungskoordination und Recht

Toifl, Eva-Gabrida

Forschungsservice und I nternational e Beziehungen

Trostl, Gabriela

V erwaltungskoordination und Recht
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Trotz, Regina Personalwesen und Frauenférderung

Unrath, Dieter N. Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement
Wallner, Bernard Qualitétssicherung

Wojnar, Petra Studien- und L ehrwesen

Wozonig, Karin

Studien- und Lehrwesen

Wukovitsch, Florian

Studien- und Lehrwesen

Waulz, Heribert

Personalwesen und Frauenférderung

Zagiczek, Margit

Personalwesen und Frauenférderung

Zwiauer, Charlotte

Studien- und Lehrwesen

Zwinz, Dominic

Biro des Rektorats

Zwittag, Manuel Offentlichkeitsarbeit und V eranstaltungsmanagement

*) derzeit den beiden Diengtstellenausschiissen zur Dienstleistung zugewiesen
**) derzeit dem Dienststellenausschuss fir die Bediensteten mit Ausnahme der Universitétdehrer zur
Dienstleistung zugewiesen

Der Rektor:
Winckler

SATZUNG
13. Anderung der Geschéaftsordnung fir Kollegialorgane der Universitat Wien

Der Senat der Universitét Wien hat in saner Sitzung am 18. Dezember 2003 auf Vorschlag
des Rektorats eingimmig die folgende Erganzung der Geschédftsordnung fir Kollegidorgane
der Universta Wien, verdffentlicht unter Nr.6, 2. Stiick des UG 2002 Mitteilungsblaites vom
13.11.2003, beschl ossen:

8§ 3 der Geschéftsordnung wird folgender Absatz 7 angefugt:
,Die Einberufung zur kondituierenden Stzung obliegt dem an Lebengahren dtesten
Mitglied. Dieses hat die kondituierende Sitzung bis zur efolgten Wahl der oder des

Vordtzenden zu leiten.”

Der Vorstzende des Senates:
Clemenz
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14. Zielvereinbarungen

Der Senat der Univerdtéd Wien hat in seiner Stzung am 18. Dezember 2003 auf Vorschlag
des Rektorats eingimmig den nachstehenden Satzunggtell ,, Zielvereinbarungen® beschlossen:

8 1. (1) Die Leteainnen und Leter ener Organisationsanhet haben mit den der
Organistionseinheit  zugeordneten  wissenschaftlichen Angehdrigen  Zidvereinbarungen
abzuschlief}en (8 20 Abs. 5 Universitétsgesetz 2002).

(2 Die Dedegdion diessr Aufgabe bereffend die Universtésprofessorinnen  und
Universtéasprofessoren sowie das Universtaspersond mit Habilitation (venia docendi) an
andere Personen ds an die Stellvertreterinnen und Stellvertreter der Leiterin oder des Leiters
ig unzuldssg.

8§ 2. Gegendand der Zidvereinbarungen ist sowohl die Festlegung der von den Angehtrigen
der Organistionsainheit in e@nem bedimmten Zeitraum zu erbringenden Leisungen und
anzugtrebenden Ergebnisse in Lehre und Forschung ds auch die Festlegung der von der
Leterin oder vom Leter der Organistionsanhet hiezu beret zu delenden Ressourcen.
Sofern in - der  Zidvereinbarung  nichts  anderes  bestimmt  is, betragt  der
Vereinbarungszeitraum ein Jahr.

8§ 3. Sdmtlichen wissenscheftlichen Angehdrigen der Organisstionseinhet ig die Mitwirkung
an der Zidvereinbarung und ihre Einbindung zu erméglichen. Die Leterinnen und Later der
Subeinheiten fihren Gespréche mit den Mitgliedern der Subeinheiten und ergtdlen enen
Vorschlag fur die Zidverenbarungen fir den Zetraum, fir den diese Zidvereinbarungen
geten sollen. In dem zu eddlenden Vorschlag snd Zide und Leistungen jedes einzelnen
Mitglieds der Subenheit sowie die Madhamen zu ihrer Errechung und die hiefir
benttigten Ressourcen aufzulisten.

8§ 4. (1) Die Letein oder der Leter ener Organisationseinheit kann die Zidvereinbarungen
mit den Angehdrigen des wissenschaftlichen Personds mit Professur oder Habilitation, die
den enzdnen Subeinheten zugeordnet snd, auch im Ramen ena  Vednbaung
abschliel}en, die von den Mitgliedern dieser Subeinheit gemeinsam  getroffen wird. In den
Zidverenbarung snd jedenfdls die von jeder oder jedem Angehdrigen der Subeinheit zu
erbringenden Leisungen im Verenbarungszeitraum, die dafir eforderlichen Ressourcen
sowie die unmittedbaren Diengtvorgesetzten der enzednen Angehdrigen der Subeinhet
festizulegen.
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(2) Die Zidvereinbarung mit den Mitgliedern der Subeinheit wird von der Leterin oder vom
Leiter der Organisationsainheit auf der Grundlage der von den Subeinheiten ergdlten
Vorschigge abgechlossen und hat auf der Leisungsvereinbarung zwischen der Université
Wien und dem Bund (§ 13 Universitdtsgesetz 2002), dem Entwicklungsplan (§ 22 Abs. 1 Z 2
Universtisgesetz 2002), den Zidveraeinbarungen der Organisationsainheit mit dem Rektorat
sowie den draegischen Ziden der jeweligen Organistionseinheit und ihrer Subeinheiten
aufzubauen. Die Ergebnisse der Qualitéisscherung und der bedafsorientieten Planung in der
Lehre and zu bertickschtigen.

(3) Auf enen angemessenen Fraraum der wissenschaftlichen  Universtétsangehdrigen  fir
sdlbstdndige Forschung und Lehre ist Bedacht zu nehmen (8§ 20 Abs. 5 Universititsgesetz
2002).

8§ 5. Die Zidveranbarungen mit den Angehdrigen der Subeinheiten ohne Professur und ohne
Habilitation hat die jewelige Leterin oder der jewelige Leter der Subeinheit im Rahmen
enes Mitarbetergesporachs auf der Grundlage der Zidvereinbarungen geméd 8 4 Abs 2
abzuschlielen, sofern die Zidverenbarungen nicht mit der Leterin oder dem Leiter der
Organisationsainhet geschlossen werden.

8 6. Spdestens an Ende des Gdtungszeitraums der Zievereinbarung erstdlt jede Subeinheit
enen Beicht Uber die Ziderechung. Diesr ig an die Leterin oder den Leter der
Organisationsainheit und en dlifdliges Scientific Advisory Board der Organisationseinheit
welterzuleiten.

Der Vorsitzende des Senates:
Clemenz
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15. Studienrecht

Der Senat der Universtd Wien hat in seiner Stzung am 18. Dezember 2003 auf Vorschlag
des Rektorats den Satizungstell ,, Studienrecht” in der nachfolgenden Fassung beschlossen:

1. Abschnitt

Geltungsbereich

81 Diesr Abschnitt gilt fur dle ordentlichen und aul3erordentlichen Studien an der
Universté Wien.

Facher

§2.

1. Ordentliche Sudien und Universtédehrgdnge snd in Facher zu dliedern, deren
Bezachnungen und inhdtliche Umschrebungen in den Studienplénen oder Curricula
festzulegen sind.

2. Fflichtfacher and die fir das jewelige Swudium unverzichtbaren Facher, Uber die
Prifungen abzulegen sind.

3. Wahifécher dnd die den Studierenden im Rahmen ihrer Studienpléne oder Curricula zur
Wahl angebotenen Facher, die nach den dort festgelegten Bedingungen auszuwahlen €ind,
und Uber die Prifungen abgelegt werden miissen.

Fremdsprachen

83. () Im Swdienplan oder Curriculum kann entsprechend der weiterhin in Kraft
befindlichen Vefassungsbestimmung des 85 UniSIG festgeegt werden, dass dle oder
enzdne Lehrverangdtungen und Prifungen in ener  Fremdsprache  abgehdten  und
wissenschaftliche Arbeten in ener Fremdsprache abgefasst werden. Enthdt der Studienplan
oder das Curricllum keine solche Bestimmung, ist in Lehrverangdtungen die ausschligdiche
oder Uberwiegende Vewendung ener Fremdsprache beim  Vorhandensein  von
entorechenden  Pardldlehrveranddtungen  oder mit  Zustimmung  dler  betroffenen
Studierenden zuléssg.

(2) Die Leterin oder der Leiter ener Lehrverangtdtung ist darlber hinaus berechtigt, die
Lehrverangdtung in ener Fremdsprache adbzuhdten und zu prifen, wenn der Gegenstand des
Studiums oder des Faches diese Fremdsprache ist.
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L ehrveranstaltungen

84. (1) D Umfang ene Lehwveranddtung i in Semesterstunden  anzugeben, die
entsprechende  Studienlestung  auch  in - ECTS-Anrechnungspunkten.  Eine  Semesterstunde
entspricht s0 viden Unterrichtsaeinheiten wie das Semedter Unterrichtsvochen umfasst, ene
Unterrichtseinhalt dauert 45 Minuten.

(2) Die Ldterin oder der Leter ener Lehrveranddtung het jedenfdls die Zide, die Inhdte,
die Methoden, die Art der Lesungskontrolle und dlenfdls die Sprache, in der die
Lehrverangtdtung abgehdten wird, im Rahmen des Studienplans oder des Curriculums und
der Beauftragung festzulegen und in Form einer Ankiindigung rechtzeitig bekannt zu geben.

(3) Die Abhdtung einer Lehrverangdtung ds Blocklehrverangdtung it zuldssg, wenn dies
die Studienprogrammleiterin oder der Studienprogrammleiter auf Antrag der Leiterin oder des
Letes da Lehrveranstdtung genehmigt.  Als  Blocklehrverangdtung  gilt  ene
Lehrverangtatung, die nur wahrend eines Tells des Semesters, aber mit entsprechend erhohter
waochentlicher Stundenzahl durchgefiihrt wird. Die Genehmigung ener
Blocklehrverangtdtung i€ nur  zuldssg, wenn  wichtige Grinde vorliegen und die
erforderlichen Raumlichkeiten zur Verfligung stehen.

(4 Die Letein oder der Leter ene Lehrverangdtung igt  verpflichtet, aus
Scherhetgrinden be dbeflliten  Lehrveranddtungen die  Telnehme an der
Lehrverangdtung nur jenen Studierenden zu ermdglichen, deren Sitz oder Stehplatz weder
den Lehrbetriecb noch die Sicherheit (inshesondere Fluchtwege) der  Anwesenden
beaintréchtigt.

L ehrveranstaltungspr tifungen

85. (1) Lehrverangdtungsprifungen dienen dem Nachwels der Kenntnisse und Féhigkeiten,
die durch die betreffende Lehrverangdtung vermittelt wurden. Sie sind von der Leterin oder
vom Leter der Lehrverangatung abzuhdten.

(2 Die Prufung Uber ene Lehrverangtdtung eines Semedters, fir welches die oder der
Studierende beurlaubt oder nicht zugelassen war, ist unzuléssg.

(3) Fur Lehrverangdtungsprifungen hat zumindest je en Prifungstermin im Semedter der
Abhdtung der Lehrverangtdtung nach deren Ende, sowie am Anfang, in der Mitte und am
Ende des nachden Semeders dattzufinden. Die Festlegung dieser Termine obliegt der
Leterin oder dem Leiter der betreffenden Lehrverangtatung.
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Priufungsmmanente L ehrveranstaltungen

86. (1) Prafunggmmaenente Lehrverangdtungen sind Lehrverangdtungen, in denen die
Beurtellung auf Grund mererer  <chriftlicher oder mindlicher,  wéahrend  der
Lehrverangdtung  ebrachter Lesungen der  Lehrverangtdtungstellnehmerinnen und
Lehrverangatungstellnehmer erfolgt.

(2) Die Fedgdlung des Studienefolgs obliegt der Leterin oder dem Leter der
Lehrverandatung. Diese oder diessr hat gemd? 84 Abs 2 diesss Sazungdeles die
Tellnehmebedingungen, die Art der geforderten Lestungen sowie die Voraussetzungen und
Kriterien der Beurtellung rechtzeitig vor dem Beginn der Lehrverangdtung bekannt zu
geben.

(3) Die Leterin oder der Leiter der Lehrverandatung ist berechtigt, das Nachreichen eines
schriftlichen Betrages bis zum Ende der Nachfrig des auf die Lehrverangatung folgenden
Semedters zu gedtatten.

Fachpr ifungen, Gesamtpr tifungen und kommissionelle Prifungen

87. (1) Fechprifungen snd in der Regd Einzdprifungen Uber den Stoff enes im
Studienplan oder im Curriculum definieten Faches. |hre Ablegung setzt nicht den Besuch
von Lehrveranddtungen voraus, in denen diesr Stoff vermittdt wurde. Songtige im
Studienplan oder Curriculum festgel egte V oraussetzungen bleiben davon unbertihrt.

(2 Zur Abhdtung von Fachprifungen snd dle Priferinnen und Prifer berechtigt, deren
Lehrbefugnis das betreffende Fach umfasst. Be Bedaf kann die Studienprogrammieiterin
oder der Sudienprogrammleiter wetere geeignete Personen  heranziehen, wobel  den
Studierenden ein Antragsrecht zukommt (8 59 Abs. 1 Z 13 Universtatsgesetz 2002).

(3) Die Swdienprogrammleiterin oder der Studienprogrammieiter hat fir Fachprifungen,
Gesamtprifungen  und  kommissondle Prifungen jedenfdls je enen Prafunggermin am
Anfang, in der Mitte und am Ende jedes Semeders festzussizen und die Anmedefrisen
zeitgerecht vor den Prifungsterminen in geeigneter Weise bekannt zu geben.

(4  Abwechend von Abs3 kan die Sudienprogrammleterin oder  der
Studienprogrammleiter unter Bertickschtigung der besonderen Verhdtnisse der  betreffenden
Sudienrichtung  vorsehen, dass Prafungstermine  fir  Fachprifungen  direkt mit  der
vorgeschenen Priferin oder dem vorgesehenen Prifer vereinbat werden. Termine  fur
Gesamtprifungen und  kommissondle  Prifungen dnd  jedenfdls  von  der
Studienprogrammleiterin oder dem Studienprogrammleiter festzusetzen.

(5) Fur kommissondle Prifungen hat die Sudienprogrammleterin oder  der
Studienprogrammleiter Prifungssenate zu bilden. Einem Prifungssenat haben wenigsens drel
Personen anzugehtren, wobel fir jedes Prifungsfach oder dessen Telgebiet zumindest ene
Pruferin oder ein Prifer vorzusehen ist.
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(6) Die Studienprogrammileiterin oder der Studienprogrammleiter hat entweder sdbst den
Vordtz zu fihren oder eine Priferin oder einen Prifer zur oder zum Vorstzenden des
Prifungssenats zu bestellen.

(7) Die Beraung Uber das Ergebnis einer Prifung vor enem Prifungssenat hat in nicht
offentlicher Stzung des Prifungssenates zu efolgen, wobe jedes Prifungsfach gesondert zu
beurtellen igt. Die Beschllisse des Priifungssenates werden mit Stimmenmehrheit gefasst.

(8) Gelangt der PrUfungssenat zu keinem Beschluss Uber die Beurtellung eines Faches, s0 it
das aithmetische Mittd aus den von den Mitgliedern vorgeschlagenen Beurtellungen zu
bilden, wobe bel einem Ergebnis, dessen Wert nach dem Dezimakomma kleiner oder gleich
5ig, auf die bessere Note zu runden ist.

L ehrgangspr tifungen

§8. (1) In den Prufungsordnungen der Universtéidehrgange snd die Arten der Prifungen,
die Feslegung der Prifungsmethode und néhere Bestimmungen fir das Prifungsverfahren
festzulegen. Indbesondere  is  fesdtzulegen, ob die Sudienlesung in Form  von
prifungsmmanenten Lehrveranddtungen, ds Lehrverangddtungsprifung, Fachprifung  oder
Gesamtpriifung zu erbringen i

(2 Die Lehrgangdeterin oder der Lehrgangdeiter hat fuir die Prifungen fachlich geeignete
Pruferinnen und Prifer heranzuziehen.

(3) Jene Aufgaben, die nach den 884 bis 7 und 9 der Studienprogrammleiterin oder dem
Sudienprogrammleiter  zukommen, werden von der  Lehrgangdeterin oder  vom
Lehrgangdeter wahrgenommen.

Prifungen

89. (1) Die Studierenden snd verpflichtet, sch be Verhinderung unverziiglich, spétestens
jedoch eine Woche vor Beginn einer Fach- oder Gesamt- oder songtigen kommissondlen
Prifung be der Studienprogrammleiterin oder bem Studienprogrammleiter ohne Angabe von
Grinden schriftlich abzumelden. Erscheint eine Studierende oder ein Studierender nicht zur
Prifung, ohne dch abgemeldet zu haben und ohne durch enen triftigen Grund an ener
Abmddung gehindert gewesen zu san, 0 ig die Sudienprogrammieterin oder der
Studienprogrammleiter berechtigt, die Studierende oder den Studierenden fir einen Zetraum
von his zu acht Wochen fir wetere Anmedungen zu Fachh und Gesamt- oder songtigen
kommissondlen Prifungen des betreffenden Studiums zu sperren. Der Lauf dieser Frig wird
durch die lehrverangdtungsfreie Zeit gehemmt.



-23-
4. Stuick — Ausgegeben am 23.12.2003 — Nr. 15

(2 Die Sudienprogrammleiterinnen und Sudienprogrammleiter  sSnd  berechtigt, im
Einvernehmen mit dem Rektorat und der oder dem Studienprdses fur dle Prifungen des
Bereiches, fir den se fachlich zusténdig snd, Uber die im Gesetz oder in diesr Satzung
enthdtenen Bestimmungen hinaus die efordelichen Regeln festzulegen. Das Beratungsorgan
der Sudienprogrammleiterin oder des Studienprogrammleiters  (Entwurf  Organisationsplan
der Universtét Wien § 14 Abs. 4) ist dazu anzuhéren.

(3) Wird dem Antrag ener oder enes Studierenden, die oder der ene langer dauernde
Behinderung nachwes, auf ene d&wechende Prifungsmethode (859 Abs.1 Z12
Universtdtsgesetz 2002) nicht unmittelbar durch die Priferin oder den Prifer bzw. durch die
oder den Vordgtzenden der Prifungskommisson dattgegeben, hat die oder der Studienprases
nach Anhorung der oder des Studierenden und der Priferin oder des Prifers mit Bescheld
festzugdlen, ob die Vorausstzungen der genannten Bestimmung gegeben snd, und ene
entsprechend modifizierte Durchfiihrung der Prifung zu veranlassen.

Durchfiihrung der Prifungen

§810. (1) Die Priferin oder der Prifer hat sch in geeigneter Weise von der Identitét der oder
des Studierenden zu Uberzeugen. Die oder der Studierende it verpflichtet, Sch mit einem
Lichtbildausve s auszuweisen.

(20 Be schriftlichen Prifungen snd den Sudierenden geeaignete  Arbetspldize  und
Réumlichkeiten zuzuweisen, die eine ordnungsgemdae, unbeeintréchtigte und zweckméldge
Durchfihrung der  Prifung gewdrleigen. Die  Sudienprogrammieterin oder  der
Studienprogrammleater hat insbesondere be Prifungen gem. 8 7 Abs3 fir eine fachkundige
Prifungsaufsicht zu sorgen.

(3) Mundliche Prifungen snd offentlich. Insbesondere snd die Studierenden berechtigt,
mindliche Prifungen in Anwesenheit ener Vertrauensperson durchfihren zu lassen. Es ig
2uldssig, den Zutritt eforderlichenfdls auf eine den raumlichen Verhdtnissen entsprechende
Anzahl von Personen zu beschranken.

(4) Be der Prifung it den Studierenden Gelegenheit zu geben, den Stand der erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten nachzuweisen. Die Priferin oder der Prifer hat die Prifung auf
fare Wese durchzufihren und dles zu unterlassen, was die Sudierende oder den
Studierenden diskreditieren oder in ihrer oder seiner personlichen Wirde verletzen kann.

(5 Hingchtlich des Inhdts, des Umfangs und der Anzahl der Frage- oder Problemstelungen
sowie hingchtlich der Dauer der Prifung ist auf den Inhdt und Umfang des Prifungsstoffes
Bedacht zu nehmen.

(6) Wenn die oder der Studierende die Prifung ohne wichtigen Grund abbricht, ist die
Prifung negativ zu beurtelen. Ob en wichtiger Grund vorliegt, ha die oder der
Studienpréses auf Antrag der oder des Studierenden mit Bescheld festzustellen. Der Antrag ist
innerhalb von zwel Wochen ab dem Abbruch einzubringen.
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Wiederholung von Prifungen

811. (1) Die Sudierenden dnd berechtigt, negeativ beurtelte Prifungen dremd zu
wiederholen.

(2) Die dritte Wiederholung der Prifung ist kommissondl abzuhdten, wenn die Prifung in
Form enes enzigen Prafungsvorganges durchgefthrt wird. Auf Antrag der oder des
Studierenden gilt dies beraits fir die zweite Wiederholung.

(3) Der Ersaz einer negativ beurtellten Lehrverangtdtungsprifung oder prifungs mmanenten
Lehrverangdtung durch eine andere, die demsdben Prifungszweck dient, ist unter Wahrung
der Bestimmung des 8§ 11 Abs.1 dieses Satzungsteils jederzeit formlos moglich.

(4 Fiur de Wiederholung postiv  beurtellter  Prifungen gilt 877 Abs 1
Univerdtasgesetz2002. Der Ersatz einer pogtiv beurtelten Lehrverangatungsprifung  oder
prafungsmmanenten Lehrveranddtung durch ene andere, die demsdben Prifungszweck
dient, ist jederzeit formlos moglich.

Diplom- und Magister ar beiten

8§12. (1) Die oder der Studierende ist berechtigt, eine Universtéddehrerin oder enen
Univergtétdehrer mit Lehrbefugnis um die Betreuung einer Diplom oder Magisterarbeit zu
ersuchen. Das Thema der Arbeit ist im Einvernehmen mit der Betreuerin oder dem Betreuer
festzulegen. Findet die oder der Studierende keine Betreuerin oder keinen Betreuer, die oder
der zur Betreuung der Diplom oder Magisterarbeit bereit ist, hat die oder der Studienpréses
der oder dem Studierenden eine Betreuerin oder einen Betreuer zuzuweisen.

(2) Universtatsprofessorinnen oder  Universtéisprofessoren und  habilitierte  Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeiter sind berechtigt und nach Maljgabe ihrer songtigen universitaren Aufgaben
auch verpflichtet, aus dem Fach ihrer Lehrbefugnis Diplom und Magisterarbeiten zu betreuen
und zu beurtellen.

(3) Die oder der Studienpréses it be Bedaf Uberdies berechtigt, nach Anhérung der
Fachvertreterinnen und Fachvertreter geeignete Angehdrige des songigen  wissenschaftlichen
Universtaspersonds mit Doktorat zur Betreuung und Beurtellung ener Diplom  oder
Magigterarbet heranzuziehen.

(4) Die oder der Studienpréses it berechtigt, auf Vorschlag der Fachvertreterinnen und
Fechvertreter auch Personen mit ener Lehrbefugnis an ener anerkannten in-  oder
audandischen  pogsskunddren  Bildungsainrichtung oder  ener den  Universtéen
glechrangigen Einrichtung  oder sondige anerkannte  Fachleute  zur  Betreuung  und
Beurteilung einer Diplom oder Magisterarbeit heranzuziehen.
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(5) Die oder der Studierende hat der oder dem Studienpréses das Thema der Diplom oder
Magiserarbeit und die Betreuerin oder den Beireuer vor Beginn der Bearbetung schriftlich
bekannt zu geben. Das Thema und die Betreuerin oder der Betreuer gelten ds angenommen,
wenn die oder der Studienpréses diese nicht innerhdb enes Monats nach Einlangen
bescheidm&dg untersagt.

(6) Die gemensame Beabetung enes Themas durch mehrere Studierende i mit
Zusimmung der oder des Sudienpréses zuldssg, wenn die Lestungen der enzenen
Studierenden gesondert beurtellbar bleiben (8 81 Abs. 3 Universitétsgesetz 2002).

(7) Die abgeschlossene Diplom oder Magisterarbeit ist bel der oder dem Studienpréses zur
Beurtellung enzurechen. Die Betreuerin oder der Betreuer hat die Diplom  oder
Magisterarbeit innerhdb von zwel Monaten &b der Einreichung zu beurtellen. Be Vorliegen
besonderer Griinde, insbesondere wenn die Diplom- oder Magigerarbeit nicht fristgerecht
beurtellt wird, hat die oder der Studienpréses die Diplom oder Magisterarbeit einer anderen
Beurteilerin oder einem anderen Beurteller gemdl3 8 12 Abs. 2, 3 oder 4 dieses Satzungsteiles
zur Beurteilung zuzuwe sen.

Dissertationen

813. (1) Die oder der Studierende it berechtigt, eine Univerdtédehrerin oder einen
Universtédehrer mit Lehrbefugnis um die Betreuung ener Dissartation zu ersuchen. Das
Thema der Dissartation i im Einvenehmen mit der Bereuerin oder dem Betreuer
festzulegen. Findet die oder der Studierende keine Betreuerin oder keinen Betreuer, die oder
der zur Betreuung der Dissertation bereit ist, hat die oder der Studienpréses der oder dem
Studierenden eine Betreuerin oder einen Betreuer zuzuwe sen.

(2 Univerdtétsprofessorinnen, Universtétsprofessoren und  habilitierte  Mitarbeiterinnen  oder
Mitarbeiter sind berechtigt und nach Mal3gabe ihrer songtigen universitdren Aufgaben auch
verpflichtet, aus dem Fach ihrer Lehrbefugnis Dissertationen zu betreuen und zu beurtellen.

(3) Die oder der Studienpréses it berechtigt, auf Vorschlag der Fachvertreterinnen und
Fachvertreter auch Personen mit ener Lehrbefugnis an ener anerkannten in-  oder
audéndischen  pogsekundéren  Bildungsainrichtung  oder ener den  Universtéen
glachrangigen Einrichtung zur Betreuung und Beurtellung ener Dissertation heranzuziehen,
wenn deren Lehrbefugnis einer Lehrbefugnis nach § 103 Universitésgesetz 2002 gleichwertig
i

(4) Das Thema der Dissertation und der Name der vorgesehenen Betreuerin oder des
vorgesehenen Betreuers it gpdtetens am  Ende des eden  Studienjahres  des
Doktoratsstudiums der oder dem Studienpréses bekannt zu geben. Dariiber hinaus gelten die
Bestimmungen des 8 12 Abs. 5 dieses Satzunggelles.
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(5) Die gemensame Beabetung enes Themas durch mehrere Studierende i mit
Zugimmung der oder des Sudienprases zuldssg, wenn die Ledungen der enzenen
Studierenden  gesondert  beurteiloar  bleben (882 Abs.2 iVm 8§81 Abs 3
Universtdtsgesetz 2002).

(6) Die abgeschlossene Dissertation it be der oder dem Swudienprdses zur Beurtalung
enzureichen. Diese oder diesr hat die Dissartaion zumindest zwel Beurtellerinnen oder
Beurtellern gemd3 8 13 Abs 2 und 3 dieses Satzungdtelles zur Beurtellung zuzuweisen; die
Beurtalung hat innerhalb von hochstens vier Monaten zu erfolgen.

(7) Wurden zwe Beurtellerinnen oder Beurteiler herangezogen und beurtellt ene oder einer
der beiden die Dissartation negativ, so hat die oder der Studienpréses eine weltere Beurtellerin
oder einen welteren Beurteller heranzuziehen.

(8) Wurden zwel oder drel Beurtellerinnen oder Beurteller herangezogen und beurtellen zwel
von ihnen die Dissartation negdtiv, ist das Ergebnis negativ.

(9) In dlen Ubrigen Fdlen efolgt die Beurtelung der Dissartation aufgrund der abgegebenen
Benotungsvorschlége. 8 7 Abs. 8 ist Snngemé&l? anzuwenden.

2. Abschnitt
Nostrifizierung

Antrag auf Nostrifizierung

814. (1) Die Nodrifizierungswerberin oder der Nodrifizierungswerber hat den Antrag auf
Nodrifizierung be der oder dem Studienpréses einzubringen. Der Antrag hat das dem
absolvierten audandischen Studium  vergleichbare inldndische Studium und den  angestrebten
inlandischen akademischen Grad zu bezeichnen.

(2) Mit dem Antrag sind Uberdies folgende Nachweise vorzulegen:

1. Reisegpass;

2. Nachwels der Quditéd ener anerkannten postsekundéren Bildungsainrichtung hingchtlich
der audandischen Bildungsainrichtung, an der das Studium absolviet wurde, wenn dies fir
die oder den Studienprases nicht aul3er Zweifd steht;

3. Nachwels dea zurlckgdegten Studien, &absolvierten Prifungen und  gpprobierten
wissenschaftlichen Arbeiten;

4. die Urkunde, die as Nachweis der Verleihung des akademischen Grades, wenn jedoch ein
solcher nicht zu verlehen war, ds Nachweis des ordnungsgemden Abschlusses des
Studiums ausgestd It wurde;

5. der Nachwes, dass die Nodrifizierung des audandischen akademischen Grades fur die
Berufsausibung oder die Fortsetzung der Ausbildung in Ogterreich zwingend erforderlich ist
(8 90 Abs. 1 Universititsgesetz 2002).
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(3 Von fremdsprachigen Urkunden hat die Nodrifizierungswerberin oder  der
Nodtrifizierungswerber  autorisierte  Ubersetzungen  vorzulegen. Die Urkunde gemd3 Abs. 2
Z4 ig im Origind vorzulegen. Wissenscheftliche Arbeiten snd im Origind gemeinsam  mit
ener ewa zehnsatigen deutschsprachigen Zusammenfassung vorzulegen.

(4) Die oder der Studienpréses it berechtigt, die Verpflichtung zur Vorlage enzelner
Unterlagen nachzusehen, wenn glaubhaft gemacht wird, dass deren Bebringung innerhab
einer angemessenen Frist unmoglich oder mit Gbergrof3en Schwierigkeiten verbunden i, und
die vorge egten Unterlagen fr eine Entscheidung ausreichen.

Ermittlungsverfahren

8§15. (1) Die oder der Studienpréses hat den Antrag unter Berticksichtigung des zum
Zetpunkt des Antrags an der Universtéd Wien gdtenden Studienplans oder Curriculums zu
prufen, ob das audéndische Studium so aufgebaut war, dass es mit dem im Antrag genannten
inlandischen Studium in Bezug auf das Ergebnis der Gesamtaushildung gleichwertig i

(2 Wenn die Glachwertigket grundsizlich gegeben is und nur enzene Ergénzungen auf
die volle Gleichwertigkeit fehlen, hat die oder der Studienpréses der Antragstelerin oder dem
Antragstdler die Absolvierung von  Ergénzungsprifungen  oder die  Erganzung  oder
Anfertigung ene wissenschaftlichen Arbet innerhdb ener angemessenen Frigt aufzutragen.
Die Antragsdlerin oder der Antragdeler hat diese Erganzungen ds aul¥erordentliche
Studierende oder aulRerordentlicher Studierender an der Universitét Wien zu erbringen.

3. Abschnitt
Beurlaubung und Studienbeitrag

Beurlaubung

816. (1) Das Rektorat hat Studierende der Universté Wien auf Antrag wegen Ableistung
enes Prdsenz- oder Zivildienstes, wegen Schwangerschaft oder wegen Betreuung eigener
Kinder fir ein oder zwel Semester je Anlasstdl bescheidmédg zu beurlauben.

(2) Das Rektorat kann Studierende der Universté Wien auf Antrag aus wichtigen Griinden
fir en oder zwe Semeder je Anlasfdl beschedmddg beurlauben. Wichtige Grinde sind
indbesondere ein freiwilliges sozides Jahr, Betreuungspflichten sowie unter Vorlage ener
aztlichen Bedédigung Krankheten, Verlezungen und Behinderungen und  sondige
berlickschtigungswirdige Grinde, die ene Ausibung des Sudiums fir mindestens sechs
Wochen erheblich beaintréchtigen.

(3) Beurlaubungen snd bis zum Ablauf der dlgemeinen Zulassungsfris gemad §61 Abs. 1
Univergtéatsgesetz 2002 zu beantragen.
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Studienbeitrag

§17. (1) Swudierende der Universtd Wien haben den Sudienbetrag in der gesetzlich
vorgeschriebenen Hohe zu entrichten (8 91 Universitétsgesetz 2002).

(2) Nahere Bestimmungen hingchtlich des durch 8§91 Abs. 8 engerdumten Auswahlrechts
werden durch einen eigenen Satzungdteil getroffen.

Erlassund Ricker stattung des Studienbeitr ages

§18. (1) Neben den in 8§92 Abs. 1 Universtésgesetz 2002 angefiihrten Personengruppen ist
der der Universitét Wien verblelbende Studienbeitrag zu erlassen:

1. Behindeten mit enem durch Behindertenausveis des  Bundessozidamtes
nachzuwei senden Behinderungsgrad von zumindest 50%;

2. den Forschungdtipendiatinnen und Forschungsstipendiaten (8 94 Absl Z 2 UG 2002)
sowie dem wissenschaftlichen und dlgemenen Universitétspersond (8 94 Abs. 2 und 3 UG
2002) der Universtat Wien.

(2) Dea Studienbeitrag ist ruckzuerstatten, wenn eine Studierende oder ein Studierender den
Studienbeitrag  entrichtet, jedoch in weterer Folge bis zum Ende der Nachfrig dieses
Semeders ihre oder sene Zulassung zu samtlichen Studien an dlen  6dterreichischen
Universtdten erlischt und die oder der Studierende in diesem Semester an der Universitét

Wien keine Prifungen abgdegt und keine wissenschaftlichen Arbeiten eingereicht hat.

) 4. Abschnitt
In-Kraft-Treten von Anderungen von Studienpl&nen und von Curricula

§19. (1) Nach Genehmigung des Beschlusses der Curricular-Kommisson durch den Senat ist
das Curriculum im Mittelungsblait der Universté Wien kundzumechen. Das Curriculum tritt
mit dem auf die Kundmachung unmittelbar folgenden 1. Oktober eines Jahres in Kraft, sofern
die Kundmachung vor dem 1. Juli dessdben Jahres efolgt; bei der Kundmachung nach dem
1. i enes Jares efolgt das InKraft-Treten mit dem 1. Oktober des nachstfolgenden
Jahres.

(2) Die Anderung eines Studienplans tritt, sofern nicht etwas anderes bestimmt ist, mit dem
auf die Kundmachung folgenden Tag in Kréft.

S. Abschnitt
Schluss- und Uber gangsbestimmungen

§ 20. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2004 in Kraft.
(2) 818 id erdmads auf Studienbeitrége fur das Sommersemester 2004 anzuwenden.

Der Vorstzende des Senates:
Clemenz
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16. Arbeitskreisfur Gleichbehandlungsfragen

Der Senat der Universtd Wien hat in sainer Sitzung am 18. Dezember 2003 auf Vorschlag
des Rektorats engimmig den nachgehenden  Satzunggtell  , Arbetskreis  fir
Gleichbehandlungsfragen” beschlossen:

Praambd
Letprinzip Gender Mainstreaming und Frauenférderung

1. Die Univestd Wien bekennt sch zur Glechgsdlung von Frauen und Mannen in
Forschung und Lehre (82 Z9 Universtasgesstz2002) und zum Prinzip des Gender
Maingreaming, berunend auf Art.2 und 3 des Amsterdamer Vertrages (2001/51 EG) und
dem Beschluss der Bundesregierung vom 7.7.2000. Dies bedeutet die konsequente
Uberprifung, Bewertung und Entwicklung von Strukturen, Malnahmen und Entscheidungen
aus da Pegpektive und mit dem Zid ener Glechbehandiung und Glechgelung der
Geschlechter.

2. Die Umsstzung dieses Prinzips gehdrt zu den Pflichten dler Angehdrigen der Universitét
Wien, insbesondere der Entscheidungstrégerinnen und  Entscheidungstréger, und gilt ds
Leitunggrundsatiz. Der Grundsatz von Gender Maindreaming i in dlen Téatigketseldern
nachhdtig umzusetzen.

3. Die im Bundes Gleichbehandlungsgesetz, in dieser Satzung und im Frauenforderungsplan
der Universtéd Wien enthdtenen Forderungsmainahmen snd  ds  planungs-  und
vertalungsdevante Geschtspunkte in die Leisungsvereinbarung der Universtd mit  der
oder dem fir die Angdegerheten der Univerdtden zugandigen Bundesminiserin  oder
Bundesminiser aufzunehmen. Budgetantrdge fur Manahmen, die inshesondere  der
Unterreprésentation oder Benachtelligung von Frauen entgegenwirken sollen, sind vorrangig
zu rethen und bel der Mittevergabe bevorzugt zu berticks chtigen.

Einrichtung des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen

81. An der Universta Wien wird vom Senat gemdl’ 842 Abs. 1 Universtésgesetz 2002 ein
Arbatskres fir Glechbehandlungsfragen eingerichtet. Seine Rechte und Aufgaben ergeben
sch aus dem Bundes Gleichbehandlungsgesetz, BGBI. | Nr. 100/1993 in der getenden
Fassung, dem Universitatsgesetz 2002, BGBI. | Nr. 120/2002, insbesondere aus den 88 42 ff.
leg. cit., und dem Frauenforderungsplan der Universitéat Wien
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Zusammensetzung des Arbeitskreisesfir Gleichbehandlungsfragen

82. (1) Dem Arbetskreis fur Gleichbehandlungsfragen gehdren 21 Mitglieder und 21
Ersatzmitglieder aus dlen im Senat vertretenen Gruppen von Universtéaisangehdrigen an:

1. zwe Vetreeinnen oder Vetreter der  Universtasprofessorinnen  und — der
Universitétsprofessoren (8 94 Abs. 2 Z 1 Universitétsgesetz 2002),

2. zehn Vetreeinnen und Vertreter der Universtésdozentinnen und Universtétsdozenten
sowie der  wissenschaftlichen  Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter  im Forschungs-  und
Lehrbetrieb (8§ 94 Abs. 2 Z 2 Universitatsgesetz 2002),

3. deben Vetrdeainnen des Allgemeinen  Universititspersonds (894  Abs. 3
Universtétsgesstz 2002) und

4. zwe Vertreterinnen oder Vertreter der Studierenden.

(2) Mindetens die Hafte der Mitglieder des Arbetskreises fir Glechbehandlungsfragen
miissen Frauen sain.

(3) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Arbetskreses fir Glechbehandliungsfragen
werden von der entsprechenden Gruppe der Universtétsangehdrigen im Senat nach Anhérung
des amtierenden Arbeitskreises fir Glechbenandiungsfragen entsendet. Dabel i auf die
Erfahrungen der Mitglieder und Ersatzmitglieder in glechbehandlungs- und frauenfordernden
Bdangen Bedacht zu nehmen und en ausgewogenes Verhdtnis zwischen den verschiedenen
Fakultéten und Zentren anzustreben.

(4) Die erdmdige Entsendung gemd? Abs. 3 hat spéatestens bis Ende Janner 2004 zu erfolgen.
Bis zur Kondituierung des eden Arbetskreses fir Gleichbehnandiungsfragen gemdl
Universtdtsgesetz 2002 bleibt der bisherige Arbetskres fir Glechbehandlungsfragen gemd
UOG 1993 im Amt. Das an Lebengaren dtete Mitglied hat die kondituierende Sitzung
unverziglich enzuberufen und bis zur Wah! der oder des Vorsitzenden zu laiten.

Funktionsperiode

§3. Die Funktionsperiode der Mitglieder und Ersatzmitglieder des Arbetskreises fir
Gleichbehandlungsfragen betrégt dre Jahre. Wiederbestdlungen snd zuléssg. Scheidet en
Mitglied oder Ersatzmitglied vorzetig aus, hat die entsendende Gruppe von
Universtasangehtrigen nach Anhtrung des Arbetskreises fir Gleichbehandiungsfragen fir
den Rest dea Funktionsperiode en  Mitglied oder Ersatzmitglied zu beddlen. Die
Selvertretung von Hauptmitgliedern durch Ersatzmitglieder reget die Geschéftsordnung fir
Kollegidorgane.
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Vorsitzende oder Vorsitzender

84. (1) Aus dem Kres der Mitglieder snd eine Vorstzende oder eine Vorstzender sowie
ene Sdlvetreterin oder zwel Stdlvertreterinnen oder en oder zwe  Stelvertreter mit
enfacher Stimmenmehrheit zu wéhlen. Anlésdich diessr Wahl ig die Rehenfolge der
Stdlvertretung festzulegen.

(2) Die oder der Vorgtzende sowie die Stelvertreterin oder die Stellvertreterinnen und der
oder die Stellvertreter Giben diese Funktion nebenamtlich aus.

Aufgaben

8 5. Der Arbeitskras fur Gle chbehandlungsfragen hat folgende Aufgaben:

1. Diskriminierungen (8 2 Abs. 6 B-GBG) durch Universtésorgane entgegenzuwirken;

2. Univerdtasorgane und Universtédtsangehorige in Fragen der Glechstdlung von Frauen
und Mannern sowie der Frauenférderung zu beraten und zu unterstitzen;

3. Ausiibung der Informations-, Mitwirkungs- und Kontrollrechte in Gleichbehandlungsfragen
und in Persondangd egenheten;

4. Mitwirkung und Kontrolle in Berufungs- und Habilitationsverfahren;

5. Erhebung von Beschwerden an die Schiedskommission;

6. Erhebung von Beschwerden sowie Antregstdlung auf Erdattung von Gutachten an die
Bundes- Gle chbehandlungskommission;

7. Ausarbeitung eines jéhrlichen Tétigkeltsberichts fir den Universitésrat und das Rektorat.

Auskunftsrechte

86. Zur Durchfihrung seiner gesetzlichen Aufgaben snd den Mitgliedern des Arbeitskreises
fir Glechbehandlungsfragen dle Informationen, insbesondere Uber die beabsichtigte
Begrindung (8107 Universititsgesetz 2002), wesentliche Anderung und die Beendigung
eénes Arbatsverhditnisses oder enes anderen Rechtsverhdtnisses zur  Universtd  im
Personabereich, zur Kenntnis zu bringen und Eindcht entsprechend den Bestimmungen des
8§42 Abs. 4 und 5 Universitétsgesetz 2002 zu gewdahren.

Weisungsfreiheit, Rechte

87. (1) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Arbetskreises fir Gleichbehandlungsfragen
snd be Aushbung ihrer Tétigkeit an keine Weisungen und Auftrége gebunden und zur
Verschwiegenhelt verpflichtet (842 Abs. 3 Universtasgesetz2002 in Verbindung mit § 13
Abs. 2 UOG 1993). Se diurfen bel der Ausiibung ihrer Befugnisse nicht behindert und wegen
dieser Téigket in ihrem beruflichen Fortkommen nicht benachteiligt werden.

(2 Die Tdaigket ds Mitglied oder Ersatzmitglied des Arbdtskreises  fir
Gleichbehandlungsfragen gilt dswichtiger Beitrag zur Erfiillung der Dienstpflichten.
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Berufungsverfahren

8§8. Der Arbatskres fiur Glechbehandlungsfragen hat das Recht, hochgens zwe
Vertreterinnen oder Vertreter in Berufungskommissonen (898 Universitdtsgesetz 2002) zu
entsenden.  Diese  neéhmen  mit  beratender  Stimme an  den  Stzungen  der
Berufungskommissionen tell. Se haben das Recht, Antrdge zu delen, Sondervoten zu
Protokoll zu geben und bestimmte Diskussonsbheitrgge von  Mitgliedern  der
Berufungskommissionen in das Protokoll aufnehmen zu lassen.

Habilitationskommissionen

89. Der Arbatskres fiur Glechbehandlungsfragen hat das Recht, hochgens zwe
Vertreterinnen oder Vertreter in Habilitationskommissionen (88103, 123
Universtétsgesstz2002) zu entsenden. Diese nehmen mit beratender Stimme an  den
Stzungen der Habilitationskommissonen tell. Se haben das Recht, Antrdge zu ddlen,
Sondervoten zu Protokoll zu geben und besimmte Diskussonsbeitrgge von Mitgliedern der
Habilitationskommissionen in das Protokoll aufnehmen zu lassen.

Ressour cen
8§10. Dem Arbatkres fir Glechbehandlungsragen snd die zur Durchfihrung  seiner
gesatzlichen Aufgaben eforderlichen Ressourcen (Raum, Persona und Sachaufwand) vom
Rektorat zur Verfigung zu sellen.
In-Kraft-Treten
§ 11. Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2004 in Kraft.

Der Vorstzende des Senates:
Clemenz
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17. Hausordnung der Universitat Wien (8 19 Abs. 1 UG 2002)

De Senat der Universitéd Wien hat in seiner Sitzung am 18. Dezember 2003 auf Vorschlag
des Rektorats e ngimmig den nachstehenden Satzungstell ,, Hausordnung® beschlossen:

Regelungsinhalt, Geltungsbereich

8 1. (1) Die Hausordnung trifft Regelungen

1. fUr die Benitzung von Liegenschaften, Gebduden und Raumen, die von der Universtét zur
Erfillung ihrer Aufgaben angemietet Snd oder die im Eigentum der Universté Wien sehen
und

2. fir die Benitzung und den Belrieb der im Eigentum der Univerdté sehenden oder zur
Benutzung Uberlassenen Geréte und Sachmittel

durch Universtésangehtrige und durch Aulengtehende. In Bezug auf die Arbetnehmerinnen
oder Arbeitnehmer der Universtad snd die zwischen der Universtéd und den Betriebsréten
abzuschliel}enden Betriebsvereinbarungen zu beachten.

(2 Die Bedimmungen diessr Hausordnung snd von alen Beniltzerinnen und Benltzern
dieser Grundstiicke, Gebaude und Raume zu beachten.

(3) Zur Bentitzung sind im Rahmen der geltenden Vorschriften berechtigt:
1. Die Organe und Angehdrigen der Univergitét
2. AulRengtehende nach Mal3gabe der Sonderbestimmungen.

(4 Alle Gebdude dnd unter grof@maoglicher Schonung der baulichen Substanz und des
sondigen  Inventars  widmungsgemd?  unter  sparsamgter Vewendung von  Energie  zu
verwenden. Dies gilt auch fir die Beniitzung von Geréten.

(5) Jede Leiterin oder jeder Leter ener Organisationsainhet hat fir ihren oder seinen Bereich
unter  Berlickschtigung der enschldgigen  Arbeatnehmerschutzvorschriften  dlgemeine
Regelungen Uber die Arbeatsorganisation in ihrem oder ssinem Bereich unter Wahrung der
Rechte von Universtdsangehdrigen zu elassen. Diee and im  Mittelungsblait  der
Universté Wien kundzumechen.

Offnungszeiten

§ 2. (1) Das Rektorat satzt die Offnungszeiten der Universititsgebaude fest. Die
Offnungszeiten snd  im  Mittelungsblait  zu  verlautbaren. Die  Offnungszeiten sind  vom
Rektorat so festzulegen, dass die Erflllung der Aufgaben der Universitét und die Sicherheit
von Personen und Sachen gewdhrleistet sind. Fur verschiedene Gebéude der Universitét Wien
bzw. besimmte Ein- und Ausginge konnen unterschiedliche Offnungszeiten festgelegt
werden.
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(2) Jede Organistionsainheit hat ausreichende Offnungszeiten fir ihren Bereich vorzusehen,
die entsprechend kundzumachen sind. Ndhere Regelungen, inshesondere auch Uber die
Offnungszeiten wahrend der  lehrverangtdtungsfreien  Zeit, sind in den  Zievereinbarungen
zwischen Rektor und Leiterin oder Leter einer Organisationsainheit zu treffen.

(3 Wenn ausnahmsweise die Durchfihrung von Lehrverangtdtungen, die Abhdtung von
Prifungen, von wissenscheftlichen  Veranddtungen, von akademischen Feen  und
Veanddtungen der dudentischen Sdbsvewdtung im Rahmen  ihres  gesatzlichen
Wirkungsbereiches das Offenhaten zu anderen ds den festgelegten Zeiten erforderlich macht,
0 i dies von der oder dem verantwortlichen Verangdtungdeterin oder Verangtatungdeiter
dem Rektorat rechizatig schriftich zur Genehmigung vorzulegen. Die Kogen fir die
aulerordentlichen oder verlangerten  Offnungszeiten  auRerhadb  des  Studienangebots  im
Rahmen der ordentlichen Studien der Universitét trégt der Verursacher.

Sperre; Schliisselver gabe

§ 3. (1) Grundsitzlich sind ale Gebaude auerhalb der Offnungszeiten versperrt zu halten.

(2) Dartiber hinaus sind in alen Gebduden aulferhab der Nutzungszeiten versperrt zu haten:

1. Eingangstiiren zu Organisationsainhelten, Raumverb&nden und einzelne Raume

2. Horsdle und Seminarrédume

3. Alle Réaume, soferne sich bewegliche und unbewegliche Sachen von einigem Wert darin
befinden (zB.: technische Ausdtattung, Laborausstattung, Vorhénge, Beeuchtungskorper,
USW.)

4. Alle Raume bzw. Einrichtungsgegendande, fir die dies durch <spezidle gesetzliche
Regdungen vorgesehen igt (z.B. Strahlenbereich, Bereiche mit infektiosem Materid) oder fir
wel che dies aufgrund der Aufgabengtelung notwendig ist (z.B. Reinréume).

(3) Die Vegabe von Schlisselin efolgt grundsizlich nur an Arbeitnehmerinnen  und
Arbeitnehmer der Univerdtéd Wien oder songtige Personen, denen es die Leterin oder der
Leiter der betreffenden Einrichtung gedtettet. Der Erhdt des Schlisses it zu vermerken und
durch eigenhdndige Unterschrift der Berechtigten oder des Berechtigten zu bedtétigen. Jede
Schlissdbestzerin oder jeder SchlUsselbesitzer it verpflichtet, bel Betreten und Verlassen
von Universitatsgebéuden aulRerhalb der Offnungszeiten die Eingangstiiren abzusperren.

(4 En Velug des SchlissHs i umgehend der oder dem Verantwortlichen der
entsprechenden Einrichtung zu melden, die oder der wetere Ma3nahmen zur Einhdtung der
Scherheitsvorschriften zu veranlassen hat (insb. be Gefdr im Vezug Audausch des
Schlosses). Die Aushéndigung eines Ersatzschllissels it an einen Kostenersatz zu binden.

(5) Die Schlissel sand bei Ausscheiden oder nach Ablauf der Genehmigung durch die Leterin
oder den Leiter der betreffenden Einrichtung zurtickzugeben. Die Riickgabe ist zu vermerken.



-47-

4. Stuick — Ausgegeben am 23.12.2003 — Nr. 17

Regelungen tber die Bentitzung von Raumlichkeiten

8 4. Grunddtiicke, Gebaude und Réaumlichketen snd vorrangig fir Zwecke der Universté
Wien in Lehre Forschung und Vewadtung zu beniiizen. Die Benilitzung hat im Einklang mit
den gestzlichen Regdungen  (Arbetnehmerschutzvorschriften, Bauordnung,  Behordent
auflagen) zu efolgen. R&ume durfen nur bis zur behdrdlich festgesetzten Personenzahl belegt
werden. Fir jene Raume, fir die keine Behdrdenvorgaben exidieren, ist die maximae
Bdegungszahl vom Rektorat unter Berlickschtigung der gesetzlichen  Vorschriften
(Arbeitnehmerschutzvorschriften, Bauordnung, Verangtatungsgesetz) festzulegen.

Durchfihrung von L ehrverangtaltungen und Pr iifungen

8 5. (1) Die Durchfiihrung von Lehrverangdtungen und Prifungen richtet sich nach den
dudienrechtlichen Bestimmungen. Die Einhdtung der in diesssr Hausordnung enthdtenen
Bestimmungen obliegt den Lehrverangtdtungdeterinnen oder Lehrverangdtungdeitern  oder
den Priferinnen und Prifern. Der Zutritt zu Prifungen muss auf eine den rdumlichen
Verhd tnissen entsprechende Anzahl von Studierenden beschrankt werden.

(2 Bild- und Tonaufnahmen von Lehrverangdtungen bedirfen jedenfdls der Zustimmung
der Lehrverangdtungdeiterin oder des Lehrveranddtungdeters. Bild- und Tonaufnahmen
von Prifungen snd nur mit Zusimmung der Priferin und des Prifers und  der
Prifungskandidatinnen oder Prifungskandidaten zuldssg.

Akademische Feiern

8 6. (1) Akademische Feiern durfen ausschlieldich auf Anordnung oder mit Genehmigung des
Rektorats abgehalten werden.

(2) Der Zugang zu akademischen Feern igt offentlich. Besteht die Gefahr der Uberfiillung des
fur die akademische Feer vorgesshenen Raumes, muss im Einzdfdl ene Beschrénkung
verflgt werden.

(3) Private Bild- und Tonaufnahmen wéhrend der Feerlichkeiten dnd zuléssg, wenn damit
keine Stérung des Ablaufs der Verangtdtung verbunden ist.

(4) Die Telnehmerinnen oder Telnehmer haben die Anwesungen des Universtéaspersonds
oder des vom Rektorat beauftragten Ordnerdienstes zu befolgen. Diese Personen snd
kenntlich zu machen (z.B. Armbinde, Kappe €tc.)
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Regelungen Uber besonder e Bentitzung von Raumlichkeiten durch
Univer sitatsangehorige

8 7. Die Angehdrigen der Universta und die wahlwerbenden Gruppen zu den Organen ihrer
Vetretung snd  berechtigt, nach Malgabe dar Ramlichketen Verangatungen
durchzufiihren. Die Abhdtung ist rechtzaitig bem Rektorat zu beantragen. Die begbschtigte
Veranddtung ig zu untersagen, wenn die ordnungsgemée Durchfiihrung des Lehr- und
Forschungs- und Vewdtungsbetriebes gefdhrdet erschent. Auf die Bestimmungen des
Hochschilerschaftsgesetzes 1998 (insb. 88 4 und 10) ist Bedacht zu nehmen.

Veranstaltungen von univer sitatsfremden Per sonen

8 8. (1) Das Rektorat kann die Benitzung der Grundstiicke, Gebaude und R&ume nach
Maligabe der Maoglichkaten auch universtiddremden Personen zur  Abhdtung  von
Veranddtungen gegen Ersatiz von Persond- und Sechkogten zur Verfigung sdlen. Sind
auschliedich einer Fakultét zugeordnete Grundstiicke, Gebdude und Réume betroffen, ist
vorher auch die Genehmigung der Dekanin oder des Dekans einzuholen.

(2) Die entsprechenden K ostenersétze werden durch das Rektorat festgelegt.

(3) De Veanddterin oder dem Veanddter obliegt die Verantwortung fur die
ordnunggemdie Durchfihrung der Veanddtung unter Beachtung dler  anzuwendenden
Rechtsvorschriften  (insh. des  Veanddtungsgesetzes, der Scherhetspolizeilichen
Vorschriften und der Hausordnung). Zu diesem Zweck it nachweldich eine Vertreterin oder
en Vetreter fir die Dauer der gesamten Verangatung namhaft zu machen, die oder der vor
Ort fir die Einhdtung samtlicher Ordnungs- und Sicherhetsvorschriften verantwortlich ig.
Die Veranddterin oder der Veranddter haftet fir dle Schaden, die durch die Abhdtung der
Veanddtung verursacht wurden. Die Genehmigung kann vom Erlag ener Kaution fir
dlfalige Schadenbehebungskosten und von songtigen Auflagen abhéngig gemacht werden.
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Regelungen uber die Benltzung von Ger aten

Allgemeine Bestimmungen

8 9. (1) Die Benitzung oder Entlehnung dler ener Organisationseinhat zugeordneten Gerde
und Hilfamittd fur die wissenscheftliche Lehre, Forschung und Vewdtung seht primé& dem
dieser Einheit zugeordnetem Persond zu. Eine Beniitzung oder Entlehnung diessr Gerdte und
Hilfamittd kann auf Antrag von der Letein oder dem Leter der jeweligen universtéren
Einheit auch universtédsfremden Personen gegen entgprechendes Entgelt gedtattet werden,
sofene  die  ordnungsgemdde  Erfillung der  Lehr- und  Forschungs-  bzw. von
Verwa tungsaufgaben nicht beaintréchtigt wird. Gegebenenfdls kann die
Benltzungsberechtigung an den Erlag ener Kaution gekniUpft werden. Die Benltzung durch
universtasfremde Personen oder Entlehnung ist zu dokumentieren.

(2 Die Aufgelung und der Anschiu (z.B. Strom, Wasser, Abwasser, Abluft, etc) von
anderen ds Tischgerdten (z.B. Ultrazentrifugen, Tiefkihltrunen, Gasflaschenschranke) darf
nur nach vorhergehender Genehmigung durch das Rektorat erfolgen. Die Genehmigung (bzw.
Untersagung) efolgt unter Zugrundelegung der  baulichen, technischen und budgetéren
Voraussetzungen sowie der  arbetsschutzrechtlichen und  umwdtrechtlichen  Bestimmungen
sowie den Bestimmungen der Bauordnung.

Projektgeforderte Geréte

8 10. Projektgeforderte Gerdte dirfen aulerhdb des Projektes nur mit Genehmigung der
Projektleiterin oder des Projektleiters verwendet werden. Nach Beendigung des Projektes
entfalt diese Einschrankung.

Ger dteverantwortliche oder Ger atever antwortlicher

§ 11. An jeder Organisstionsainheit i ene Gedeverantwortliche oder en
Geréteverantwortlicher bzw. snd mehrere Gerdeverantwortliche von der Leiterin oder dem
Leiter der Einrichtung zu bestimmen. Der, dem oder den Gerédeverantwortlichen obliegt bzw.
obliegen die Betreuung der Gerdte und die Dokumentation der Entlehnung unter Angabe der
Termine, insbesonders hat Se oder er bzw. haben sie daflr zu sorgen, dass sich die Gerdte in
betricbsbereitem Zustand befinden. Dazu gehdrt eine regedmdldige Wartung der Gerdte nach
Ricksprache mit der Leiterin oder dem Leter der universtéren Einrichtung bzw. mit der
Projektleiterin oder dem Projektleiter.
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Verantwortliche fur gefahrliche Arbeitsstoffe und Arbeitsvor gange

8§ 12. An jeder Organisationsainhat, in der mit gefahrlichen Arbeitsstoffen umgegangen wird
oder gefdhrliche Arbetsvorgange durchgefihrt werden, snd vor Aufnahme der Tatigkeit
entsorechend den enschldgigen Besimmungen verantwortliche Personen zu  benennen  und
fir diese Tétigkelt entsprechend auszubilden. Diese Personen snd jedenfdls der Leiterin oder
dem Leter der univestaen Einrichtung fir die Einhdtung der gesetzlichen Vorschriften
verantwortlich, dartber hinaus, wenn es aus diesen Vorschriften hervorgeht, auch den
zugténdigen Behdrden. Diese verantwortlichen Personen sind dem Rektorat unter Angabe des
Ortlichen und sachlichen Verantwortungsbereiches zu nennen.

Allgemeine Benlitzungsvor schriften

8§ 13. (1) Alle Benltzer der Einrichtungen der Universtét and verpflichtet, Schéden dler A,
insbesondere durch  Feuer, Diebstahl sowie jegliche  Sachbeschédigung  durch
ordnungsgemél3en Gebrauch zu verhindern.

(2 Alle Grundstiicke, Gebdude und Raume snd unter groldmoglicher Schonung der
Baulichkeiten, der Einrichtungen und des sondigen Inventars und unter Sparsamser
Vewendung von Energie zu nutzen. Alle Benutzer snd dazu angehdten, das dafir
Notwendige zu tun. Offenbare Ménge und Schéden an Gebduden, Letungen, Einrichtungen,
Gerdten usw. snd durch jeden Universtétsangehtrigen zu meden. Be offenkundig mutwillig
herbeigefiihrten  Schéden und be  Diebgtdhlen i umgehend vom jewelligen Leter der
betreffenden Organisationseinhelt die Versdndigung der Sicherhetsbehtrden zu veranlassen.

(3) Insbesondere ist zu unterlassen:

1. jede Verschmutzung des Gelandes und der Réumlichkeiten der Université;

2. das Rauchen in R&umen fir Unterrichtss und Fortbildungszwecke sowie in den dlgemen
zuganglichen Raumen (8 12 Tabakgesatz); ds Ausnahme vom Rauchverbot kdmen in den
genannten  Einrichtungen Rdume zur Verflgung gedelt werden, in denen das Rauchen
gedtattet i, wenn gewdhrleget is, dass Tabakrauch nicht in den mit Rauchverbot belegten
Bereich dringt und das generelle Rauchverbot dadurch nicht umgangen wird;

3. die Eigent und Fremdgeféhrdung durch Alkohal-, Arzneimitte- oder Suchtgiftkonsum;

4. das Entfernen und Aulerbetriebsstzen sowie die  willkirliche Verdnderung oder
Umgdlung von Schutzeinrichtungen, sowet dies nicht aus abetstechnischen  Grinden,
indbesondere  zur  Durchfihrung von Eingdlungs-, Reparatur- oder Wartungsarbeiten
unbedingt notwendig i;

5. jede egenméchtige Verénderung an baulichen und technischen Einrichtungen;

6. die Entfernung oder Beschédigung von die Scherheit und Ordnung betreffenden
Anschlagen (Kennzeichnung der Sicherheitsainrichtungen, Fluchtwege usw.)
beziehungsweise deren Unkenntlichmachung;

7. die Mitnehme von Tieren dler Art mit der Ausnéhme von Blindenfihrhunden und
Partnerhunden;
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8. die Veanddtung von Sammlungen dler Art, ausgenommen solche, die wohltétigen
Zwecken gewidmet und durch das Rektorat genehmigt sind;

9. das Hegdlen von Film- und Tonaufnahmen fur gewerbliche Zwecke ohne Genehmigung
des Rektorates mit Ausnahme von Interviews,

10. jegliches Verhdten, welches dazu geeignet i, die Ruhe, Ordnung und Sicherheit und das
Ansehen der Universitét zu storen;

11. das Fihren von Schusswaffen, ausgenommen Organe der Offentlichen Sicherheit und
vom Rektorat erméchtigte Personen (z.B. externe Security-Dienste, Nachtwéchter);

12. die Benutzung von Sportgerdten (Inline Skaters, Fahrréder, Skate Boards, Rollschuhen,
Micro Scooters etc) in  den Ré&umlichketen der Universtd mit Ausnahme des
Universitétssportingditutes in den dafir vorgesehenen Bereichen,

13. die Abwicklung von Verkaufsgeschéften und sonstiger Warenvertrieb zu Erwerbszwecken
ohne Genehmigung durch das Rektorat

14. jede (parte)politische Betdtigung, ausgenommen der im Hochschilerschaftsgesetz, im
Bundespersonavertretungsgesetz und Arbeitsverfassungsgesetz eingeraumten Rechte,

(4) Alle Benitzer der Grunddtlicke, Gebaude und Réume der Universtd Wien snd fur die
von ihnen schuldhaft verursschten Schéden an den Einrichtungen der Universté nach den
Bestimmungen des blrgelichen Rechts haftbar. Fir das Persond der Universitét geten
insbesondere  das  Organhaftpflichtgesetz, BGBI. Nr. 181/1967, und das
Diengtnehmerhaftpflichtgesetz, BGBI. Nr. 80/1965.

Aushange und Plakatierungen

§ 14. Aushange und Plakatierungen an der Universtét bedirfen der Genehmigung durch das
Rektorat. Se missen mit @nem Impressum versehen sein und dirfen nur an hierzu
vorgesehener Stelle angebracht werden.  Ihr Inhdt darf zu keinem verbotenen oder Strafbaren
Verhdten aufrufen und darf nicht gegen die guten Sitten verstolRen. Nicht genehmigte oder an
nicht zugewiesenen Héachen angebrachte Aushdnge und  Plakatierungen  werden
kogenpflichtig entfernt. Fur dlfdllige Schéden wird nach den Bestimmungen des ABGB
gehaftet.

Mal3nahmen bei Verst6l3en gegen die Hausor dnung

8§ 15. (1) Ba Veletzungen der Hausordnung ist unter Bedachtnahme auf den Grundsatz der
Verhdtnism&dgket vorzugehen:

1. ba geaingfigigen Veletzungen: Abmahnung durch die Leterin oder den Leter der
Organisationsainheit, durch die Lehrveranddtungdeterin oder den Lehrverangtdtungdeiter,
durch die Organe der Hochschilerschaft im jewelligen Wirkungsbereich, subsdiar durch das
Rektorat
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2. be wiederholten oder schwerwiegenden Verletizungen konnen Aulenstehende und
Studierende  von der weteren Benltzung der Lehr-, Forschungs- und anderen
Universtétsainrichtungen der Universté durch die jewelige Letein oder den jewelligen
Leter der Organisaionseinheit fir deren oder dessen Wirkungsbereich, subsidiér vom
Rektorat zeitlich befristet ausgeschlossen werden.

(2 Ba Gefadr der Begehung von Straftaten dnd die Polizeibentrden vom Rektorat
enzuschdten; ba Gefdr im Vezug i dazu jede oder jeder Universtdtsangehdrige
berechtigt.

(3) Allfalige besondere Vorschriften von Organisationseinheiten (z.B. Universtétshibliothek)
Snd anzuwenden.

Vollziehung

8§ 16. Die Vollziehung der Hausordnung, insbesondere die Aufdacht  Uber die
Aufrechterhdtung der Sicherheit und Ordnung obliegt dem Rektorat. Be Gefahr im Verzug
id jeder Benitzer der Universtd Wien berechtigt und verpflichtet, dle Maiahmen zu
setzen, die gedgnet snd, Gefahr und Schaden fir die Universtét abzuwenden. Daraus darf
dieser oder diesem kein Nachtell erwachsen.

Inkrafttreten
8 17. (1) Diese Hausordnung tritt mit 1. Janner 2004 in Kraft.
(2 Die Hausordnung der Universtd Wien, vedffentlicht im  Mittelungsblatt vom 3.

November 1999, Stiick V11, Nr. 118, tritt damit aulRer Kraft.

Der Vorstzende des Senates:
Clemenz
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18. Akademische Feiern anlasdich der Verleihung eines akademischen Grades

Der Senat der Universtad Wien hat in sseiner Sitzung am 18. Dezember 2003 auf Vorschlag
des Rektorats eingimmig den nachgehenden Sazunggtell ,Akademische Felern anlésdich
der Verleihung eines akademischen Grades* beschlossen:

Akademische Feiern anlasdich der Verleihung eines akademischen Grades

81 (1) Die Universtd Wien veraddtet folgende akademische Felern zur Ehrung von
Absolventinnen und  Absolventen  ordentlicher Studien, denen  gemdd §87
Universtétsgesstz 2002 von der oder dem Studienpréses ein akademischer Grad verliehen
wurde:

1. Sponsionen fir Absolventinnen und Absolventen von Diplom und Magisterstudien;

2. Promotionen fur Absolventinnen und Absolventen von Doktoratsstudien;

3. Promotionen unter des Auspizien des Bundesprésidenten unter den Voraussetzungen des
Bundesgesetzes vom 5. M&z 1952 Uber die Verleihung des Doktorates unter den Auspizien
des Bundesprésidenten.

(2) Promationen unter den Auspizien des Bundesprésdenten snd nach Mdoglichkeit am dies
academicus der Universitét Wien zu verandaten.

(3) Das Rektorat kann nach Anhdrung des Senats festlegen, dass fir Absolventinnen und
Absolventen von Bakkaaurestsstudien, denen gemd3 887 Universitédtsgesetz 2002 von der
oder dem Studienpréses ein akademischer Grad verliehen wurde, akademische Ehrungen
verangtaltet werden.

(4) Die Lehrgangdeterin oder den Lehrgangdeter kann mit Zudimmung des Rektorats
fedtlegen, dass fir Absolventinnen und Absolventen des Universtédehrgangs ene
akademische Ehrung verangtatet wird.
(5) Der Kogtenbetrag fur akademische Feiern wird vom Rektorat nach Anhdrung des Senats
festgesetzt.

In-Kraft-Treten
§ 2. Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2004 in Kraft.

Der Vorstzende des Senates:
Clemenz
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19. Art und Ausmal3 der Einbindung der Absolventinnen und Absolventen der Universitat

Der Senat der Universitée Wien hat in seiner Sitzung am 18. Dezember 2003 auf Vorschlag des
Rektorats einstimmig den nachstehenden Satzungstell ,Art und Ausmald der Einbindung von
Absolventinnen und Absolventen der Universitét” beschlossen:

8 1. Die Universitdt Wien erflillt im Rahmen ihres Wirkungsbereichs auch die Aufgabe der Pflege der
Kontakte zu den Absolventinnen und Absolventen (8 3 Z 10 Universitétsgesetz 2002).

§ 2. Die Absolventinnen und Absolventen der Universitdée Wien sind anlassich ihres Abschlusses
einzuladen, sich auf Grund ihrer eigenen Erfahrungen zu den Studienbedingungen und Studieninhalten
der von ihnen gewéhlten Studienrichtungen zu auf3ern und Verbesserungsvorschlége zu erstatten, die
der Universtdt Wien sowie den enzelnen Studienprogrammleiterinnen und  den
Studienprogrammleitern as Information dienen sollen.

§ 3. Die bereits berufstétigen Absolventinnen und Absolventen der Universitdt Wien sind einzuladen,
aus ihrer Sicht zu den Studienbedingungen und den Studieninhaten der von ihnen gewahlten
Studienrichtungen  zu  berichten; de sollen weters Gelegenheit haben, berufsorientierte
V erbesserungsvorschldge fr die kunftige Festlegung der jeweiligen Studieninhalte zu erstatten.

8§ 4. Die vom Senat gemdld 8 25 Abs. 8 Ziffer 3 Universtéatsgesetz 2002 errichtete
entscheidungsbefugte Kommission fur Studienangelegenheiten gemdd 8 25 Abs. 1 Ziffer 10
Universtdtsgesetz 2002 (Curricular-Kommission) hat die Ergebnisse der nach 88 2 und 3
durchgefiihrten Befragungen bei der Erlassung neuer Curricula und bei alen Anderungen von
Studienplénen, die am 1. Oktober 2003 in Kraft waren, einzubeziehen.

§ 5. Die Absolventinnen und Absolventen der Universitdt Wien sind auch nach ihrem Abgang von der
Universtat weiterhin — insbesondere Uber Internet - kontinuierlich Uber das aktudle Leben der
Universtat Wien zu informieren.

8 6. Die Absolventinnen und Absolventen der Universitée Wien sind zu den Verangtatungen fir
Studierende und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die thematisch auch fir die Absolventinnen und
Absolventen von Interesse sein kénnen, einzuladen und in diese einzubinden. Die Universitdt Wien
kann sich zur Erfullung dieser Aufgaben auch externer Einrichtungen bedienen.

8§ 7. Gemd3 8 3 Z 5 Universitétsgesetz 2002 eflllt die Universtd Wien im Rahmen ihres
Wirkungsbereichs die Aufgabe der Weiterbildung, insbesondere der Absolventinnen und Absolventen.
Die Universitédt Wien sorgt fir die Erweiterung und Entwicklung des Angebotes der Weiterbildung im
postgradualen Bereich und fir de dahingehende Verstdndigung und Information der Absolventinnen
und Absolventen.

Der Vorsitzende des Senates:
Clemenz



-63-
4. Stuick — Ausgegeben am 23.12.2003 — Nr. 20
VERORDNUNGEN

20. Einteilung des Studienjahr es 2004/05 und Festlegung der Zulassungsfristen

Der Senat der Univerdtéd Wien hat in seiner Stzung vom 18. Dezember 2003 gemdl § 52
Universtéisgesetz 2002 die  nachfolgende  Eintelung des  Studienjahres  2004/2005
beschlossen; nach Anhdrung des Senates hat das Rektorat gemdd 8§ 61 Universtéatsgesetz
2002 die Zulassungsfristen des Studienjahres 2004/2005 wie folgt festgel egt:

Einteilung des Studienjahr es 2004/2005

Beginn des Studienjahres, Semesterbeginn Freitag, 01. Oktober 2004
Ende des Studienjahres Freitag, 30. September 2005

Wintersemester 2004/2005

Allgemeine Zulassungdrig Montag, 04. Juli 2004 bis
Freitag, 29. Oktober 2004
Nachfrigt Samstag, 30. Oktober 2004 bis
Diengtag, 30. November 2004
Vorlesungsbeginn Montag, 04. Oktober 2004
vorlesungdrel Diengtag, 02. November 2004
Montag, 15. November 2004
Weihnachtsferien Montag, 20. Dezember 2004 bis
einschlieldich Freitag, 07. Janner 2005
Semesterende Montag, 31. Janner 2005
lehrverangdtungdreie Zet Dienstag, 01. Februar 2005 bis

Montag 28. Februar 2005

Sommer semester 2005

Allgemeine Zulassungdrist Montag, 17. Janner 2005 bis
Dienstag, 29. Mé&rz 2005

Nachfrist Mittwoch, 30. Mé&z 2005 bis
Samstag, 30. April 2005

Semester- und Vorlesungsbeginn Dienstag, 01. Mérz 2005
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Rektorstag/dies academicus (vorlesungsfrei) Freitag, 11. Marz 2005

Ogerferien Montag, 21. Méarz 2005 bis
Freitag, 01. April 2005

Pfingstferien Samstag, 14. Mai 2005 bis
Dienstag, 17. Mai 2005

Semesterende Donnerstag, 30. Juni 2005

lehrverangdtungdreie Zet Freitag, O1. Juli 2005 bis
Freitag, 30. September 2005

Der Rektor:
Winckler

Der Vorstzende des Senates:
Clemenz

21. Verlangerung der Gleitzeitregelung an der Universitét Wien

Die zwischen dem Rektor und dem Diendsdlenausschuss fir die dlgemenen
Universtaisbediensteten mit Ausnehme der Universtéidehrer getroffene Vereinbarung  zur
Umsetzung der Gletzeit an der Universtéd Wien, verdffentlicht am 13, Juni 2002 im UOG
93-Mitteilungsblatt, XXVI. Stiick, Nr. 267, wird unverandert bis Ende des Sommersemesters
2004 verlangert.

Der Rektor:
Winckler

Die Vorgtzende des Dienststd lenausschusses
fUr die dlgemenen Universtéasoediengeten mit
Ausnahme der Universtétdehrer:
Strobl
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22. Benuitzungsor dnung fr Bibliotheken

Allgemeines

8 1 Jeder ig berechtigt, die Diendlestungen der hibliothekarischen Einrichtungen der
Universtét Wien in Angoruch zu nehmen. Personen, die nicht Angehdrige einer
Oderreichischen Univerdté, Schule oder Fachhochschule dind, haben eine Benitzungsgebihr
zu entrichten.

Entlehnung

§ 2 (1) Zur Entlehnung von Besténden der Bibliothek sind berechtigt:

1. Angehdrige 6gterreichischer Universtéten und Fachhochschulen,

2. songtige Personen, die ihren Hauptwohnsitz in Oderreich haben und enen jahrlichen
Beniitzungsbeitrag entrichtet haben,

3. Pearsonen unter 18 Jahren bendtigen zusizlich ene Zudimmungs- und Haftungserkldrung
des/der Erziehungsberechtigten,

4. songige Personen, die nicht Osterreichische Staatsbirger/innen oder EU-BUrger/innen sind,
haben neben der jahrlichen Benltzungsgebihr ene einmdige Kauttion von € 220,— zur
Schergdlung im Fdle der Beschadigung oder des Velustes von Informaionstrégern zu
entrichten. Sie kdnnen nicht mehr as 10 Biicher gleichzaitig entlehnen.

(2) Die Entlehnberechtigung ist durch enen Entlehnauswvels nachzuweisen. Zur Ausstelung
des Entlehnausveses snd der  Bibliothek die bendtiglen Daen zu  Ubermitteln.
Adressinderungen sind unverziiglich bekanntzugeben.

(3) Die Weitergabe des Entlehnauswveises sowie die Weitergabe entlehnter Informationstrager
an andere Personen ig nicht gedtattet und schlifd die Haftung der oder des
Entlehnberechtigten nicht aus.

(4) Die Entlehnung von Informationstrégern aus den Lehrbuchsammlungen ist grundséizlich
nur Studierenden der Universitét Wien gedtattet.

(5) Die Entlehnfris betragt maxima 4 Wochen, fir Informaionsrdger aus den
Lehrbuchsammlungen mindestens 8 Wochen. Die Entlehnfris kann, sofern keine
Vormerkung efolgte zwemd veldnget weden. Fir  Universtédehrerinnen  und
Univerdtadehrer betrégt die Entlehnfris 4 Wochen mit automatischer  Verléngerung  auf
maxima 24 Wochen, s0 fern nicht ene Vormerkung auf den entlehnten Informationstréger

vorlied.

(6) In Einzdfdlen konnen kirzere Entlennfriden festgesetzt werden oder kann ein entlehnter
Informationgtréger vor Ablauf der Entlehnfrist zurlickgefordert werden.
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(7) Fur die Entlehnung aus den Besanden der Fachbereichsbibliotheken (Fach- und
Fakultdtsbibliotheken,  Zentrdbibliothek  fir  Physk,  Inditutsaufgdlungen)  konnen
abwel chende Entlehnmodalitéten festgel egt werden.

(8) Entlehnte Informationstréiger snd spétestens mit Ablauf der Entlehnfrist  unaufgefordert
zuriickzugtdlen. Fir die verspétete Ricksdlung ist pro Mahnung eine Mahngebiihr von €
1,65 und eine Uberschreitungsgebihr von € 0,15 pro Informationstrager und Tag zu
entrichten.

§ 3 Von der Entlehnung ausgeschlossen sind:
1. Informationstréger, die dter als 100 Jahre Sind,
2. Informationdtréger, die besonderer Schonung bedirfen (z.B. Loseblattausgaben,

Grol¥ormate, eektronische Medien) und
3. Présenzbestande.

K ostener sitze

8 4 (1) Von Personen, die nicht Angehdrige einer Ogterreichischen Universitét, Schule oder
Fachhochschule sind, it eine jéhrliche Benltzungsgebiihr von € 15,— zu entrichten.

(2 Fur die Anfertigung von Kopien (in verschiedenen technischen Verfahren), fur die
Vermittlung von Informationen im Wege der Fernleihe baw. des Document Ddivery, fur die
Durchfihrung von Recherchen fir nicht der Univerdté Wien angehdrende Personen und
ahnliche Diengleistungen ist Kodenersatz zu leigten.

Offnungszeiten

§ 5 Die Offnungszeiten und die Anordnungen zur Gewdhrleistung enes geordneten
Bibliotheksbetriebes werden auf der Homepage, durch Anschldge und Merkblétter
bekanntgegeben.

In-Kraft-Treten

8§ 6 Diese Verordnung tritt am 1.1.2004 in Kraft.

Der Rektor:
Winckler



-71-

4. Stuick — Ausgegeben am 23.12.2003 — Nr. 22

Anhang
Ordnungs- und Sicher heitsvor schriften

1 In den R&men de bibliothekarischen Einrichtungen i jedes sdrende Verhdten zu
unterlassen.

2. Essen, Trinken, Rauchen und die Beniitzung von Mobiltdefonen is im Benltzungsoereich
nicht gestattet.

3. Die Mitnahme von Gegengdnden, die eine Gefdhrdung von Personen, der Besténde oder
des Inventars bewirken kénnen, sowie die Mitnahme von Tieren ist nicht erlaubt.

4. Uberbekleidung, Schirme, Taschen, Rucksicke und Mappen sind in der  dlfdlig
vorhandenen Garderobe zu deponieren.

5. Alle Informationgrdger und dlfdlige mitgebrachte Mappen und Taschen snd bel
Verlassen des Beniitzungsbereiches auf Verlangen dem Bibliothekspersond vorzuweisen.

6. Das Betreten der geschlossenen Magazine it nur in Ausnahmeféllen und in Begleitung von
Bibliothekgpersond mdglich.

7. Die Beddnde und das Inventar der hibliothekarischen Einrichtungen snd mit grofder
Schonung zu behanddn. Fir Beschédigungen und Verlust sowie fir  widerrechtliche
Benlitzung der EDV-Gerdte ist Schadenersatz zu leigten.

8. Den Anordnungen des Bibliothekspersonds ist zur Gewéhrleistung enes geordneten
Bibliotheksbetriebes Folge zu legen. Auf Velangen haben die Beniltzer ihre |dentitét
nechzuwei sen.

9. Personen, die der Benltzungsordnung oder den Ordnungs- und Sicherhatsvorschriften
zuwiderhandeln, kann das Beniitzungsrecht auf bestimmte Zeit eingeschrankt werden.
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Gar der obeordnung

1. Die Garderobeschranke durfen nur fur die Zeit des Aufenthdts in der Bibliothek beniitzt
werden.

2. Die Aufbewahrung von Gedd und Wertsachen in den Garderobenschranken it nicht
gestattet.

3. Die Bibliothek Gbernimmt fir Gegensténde, die in der Garderobe aufbewahrt werden, keine
Haftung.

4. Die Aufbewahrung von Gegengtanden in den Garderobenschrénken Uber Nacht und die
Mitnahme von Schilisseln ohne Benlitzung der Schrénke ist nicht gestattet.

5. Gegengténde, die Uber Nacht in den Garderobeschranken verbleiben, werden vom
Bibliothekspersond verwahrt und gegen Abgabe des Schlissdls mit  schuldbefreiender
Wirkung ausgefolgt.

6. Ba Velug des Schliissds ig en Ersaz in der Hohe der jeweligen Anschaffungskosten zu
legten.
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