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SATZUNG

94. Frauenforderungsplan der Universitat Wien

Der Senat hat in seiner Sitzung am 15. Dezember 2005 auf Vorschlag des Rektorates den
nachstehenden Frauenforderungsplan (Vorlage des Arbeitskreises far
Gleichbehandlungsfragen) beschlossen:
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Pr&ambel

Die Gleichstellung von Frauen und Méannern ist geméald 8 1 Universitétsgesetz 2002 Ziel
der Universitét und gehort gemal3 88 2 Z 9 und 3 Z 9 leg. cit. zu den leitenden Grundsétzen
und Aufgaben der Universitdten. Gema? 8§ 41 Universitdisgesetz 2002 sind die
Universitdten verpflichtet, ein ausgewogenes Zahlenverhdltnis zwischen den an der
Universitét tatigen Frauen und Ménnern zu erreichen.

Die Beibehaltung der Standards der Gleichstellung und Frauenférderung entsprechend dem
Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI. Nr. 100/1993 idF BGBI. | Nr. 65/2004, ist
notwendige Voraussetzung fir die Erreichung des Ziels der Gleichstellung der
Geschlechter.

Die Universitdt Wien bekennt sich zu den Anliegen der Frauenférderung und zur
Schaffung von positiven und karrierefordernden Bedingungen fir Frauen. Sie sieht daher
die Erreichung des Ziels, dass Frauen und Manner an der Universitdt Wien die ihrer
Qualifikation entsprechenden Entwicklungsmdglichkeiten erhalten und die fir Frauen
bestehenden Nachteile beseitigt bzw. ausgeglichen werden, als gemeinsame Aufgabe aler
Universitétsangehorigen. Die tatsachliche Gleichbehandlung von Frauen und Mannern und
die Frauenférderung haben ihren adaguaten Niederschlag im Entwicklungsplan, in der
Personalpolitik, Forschung und Lehre sowie in der Verteilung der Ressourcen zu finden.
Diesist insbesondere eine Verpflichtung fur Personen in leitenden Funktionen. Die interne
Information und Kommunikation zum Thema Gleichstellung ist as wesentliche
Voraussetzung fur die aktive Umsetzung dieser Inhalte durch ale an der Universitét tatigen
Personen sicherzustellen.

Dazu gehdrt auch die Forderung der Studentinnen as potentielle kinftige
Wissenschafterinnen. Forschung und Lehre sollen gleichberechtigt von Frauen und
Mannern gestaltet und getragen werden. Die Universitét Wien betrachtet Frauen- und
Geschlechterforschung als wesentlichen Teil von Forschung und Lehre, Studentinnen
sollen durch weibliche Rollenvorbilder zu einer wissenschaftlichen Karriere motiviert
werden. Die Universitdét Wien setzt sich aktiv dafir en, dass Studien- und
Arbeitsbedingungen Frauen und Maéannern die gleichen Madoglichkeiten zu
wissenschaftlichem Forschen, Lehren und Lernen bieten. Die Universitat Wien wirkt auf
die Schaffung von Rahmenbedingungen hin, welche der Vereinbarkeit von familidren
Aufgaben und Beruf bzw. Studium foérderlich sind.

Zur Forderung der Bemihungen, die faktische Gleichstellung von Frauen und Ménnern zu
erreichen, verpflichtet sich die Universitit Wien daher, bei der hochschulinternen
Verteilung der Mittel fir Forschung und Lehre die bisher erreichten Fortschritte bei der
Erfullung des Gleichstellungsauftrags zu erhalten und auszubauen.
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Teil A. Allgemeine Bestimmungen

Anwendungsbereich

8 1. Der Frauenforderungsplan gilt fur alle Angehdrigen der Universitét Wien gemal3
8 94 Universitétsgesetz 2002 sowie fir die Bewerberinnen und Bewerber um Aufnahme in
ein Arbeitsverhaltnis zur Universitét Wien oder um Aufnahme a's Studierende.

Ziele des Frauenforderungsplans

8 2. (1) Ziel des Frauenforderungsplans ist es, den Anteil der Mitarbeiterinnen in allen
Organisationseinheiten, auf alen Hierarchieebenen® und in alen Funktionen und
Tétigkeiten an der Universitét Wien, in denen Frauen unterreprésentiert sind, sowohl in
befristeten als auch in unbefristeten Arbeitsverhaltnissen und in Ausbildungsverhaltnissen
auf mindestens 40 % zu erhdhen. Alle Mal3nahmen, die direkt oder indirekt auf den Anteil
von Mitarbeiterinnen Einfluss nehmen, sind an diesem Ziel auszurichten. Mal3nahmen der
Frauenférderung sind in die Personalplanung und die Personalentwicklung, in Forschung
und Lehre zu integrieren, um bereits innerhalb von zwel Jahren ab Inkrafttreten des
Frauenfdrderungsplans eine signifikante Erhohung der Frauenquote zu erreichen.
(2) Ziel der Frauenforderungsmal3nahmen ist es, gleiche Arbeitsbedingungen fir
Frauen und Manner sicherzustellen. Frauen und Manner sollen einen gleichberechtigten
Zugang zu alen Mitteln und Mdglichkeiten wie Infrastruktur, finanzielle Ressourcen ua,
haben.
(3) Zur Umsetzung des Frauenforderungsplans verfolgt die Universitdt folgende
strategische und operative Ziele:
1. Chancengleichheit
Frauen und Manner sind in allen Organisationseinheiten, auf allen Hierarchieebenen
und in alen Funktionen und Tétigkeiten gleichberechtigte Partnerinnen und Partner.
Es sind Rahmenbedingungen zu schaffen und zu erhalten, die Frauen den Zugang zu
allen universitaren Tétigkeitsbereichen ermdglichen.
2. Gender Mainstreaming
Die Universitdt Wien wendet den Grundsatz des Gender Mainstreaming in allen
Entschei dungsprozessen an.

3. Frauenforderung
Angestrebt wird die Forderung der wissenschaftlichen Leistungen von Frauen, die
Forderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses, die Erhéhung des
Frauenanteils bei Forschungsprojekten und Habilitationen und die FOrderung
weiblicher Studierender an der Universitat Wien.

4. Beseitigung der Unterreprasentation

Auf die Besetigung von bestehender Unterreprésentation von Frauen in
Arbeitsverhéltnissen zur Universitdt Wien ist in alen Organisationseinheiten, auf
allen Hierarchieebenen und in allen Funktionen und Tétigkeiten aktiv hinzuarbeiten.

5. Unterlassen von Benachteiligung

! Professorinnen, Universitdtsdozentinnen, Assistentinnen, Assistentinnen in  Ausbildung,

Studienassistentinnen, Tutorinnen, Lehrbeauftragte, wissenschaftliche Drittmittelangestellte,
sonstige wissenschaftliche Mitarbeiterinnen im Forschungs- und Lehrbetrieb und algemeines
Universitatspersonal.
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Benachteiligungen von Frauen im Zusammenhang mit einem Arbeitsverhatnis oder
Studium an der Universitét Wien sind zu unterlassen. Dieses Unterlassungsgebot gilt
auch fr Personen, die Kinderbetreuungspflichten haben oder Angehdrige betreuen.
6. Arbeitsumfeld
Zur Schaffung eines diskriminierungsfreien Arbeitsumfelds fur ale Angehdrigen der
Universitét Wien wird insbesondere:
1. Vereinbarkeit von Studium bzw. Beruf mit familiaren Verpflichtungen
angestrebt und
2. effizienter Schutz der Wirde am Arbeitsplatz, insbesondere (auch praventives)
Vorgehen gegen sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz gewéhrleistet.
7. Infrastruktur
Eine adaguate Infrastruktur zur Verwirklichung der Gleichstellung und
Frauenforderung ist sicherzustellen.

Gender Mainstreaming

8§ 3. (1) Gender Mainstreaming erfordert die Einbeziehung der Ziele der Gleichstellung
und Frauenforderung in ale Tétigkeiten, Maldnahmen und Entscheidungsprozesse der
Universitét Wien, insbesondere durch die obersten Organe wie Universitdtsrat, Senat,
Rektorat, Rektorin oder Rektor und Senat (88 20-25 Universitatsgesetz 2002).

(2) Der Grundsatz des Gender Mainstreaming ist an der Universitdt Wien konsequent
umzusetzen. Alle Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstréger greifen auf das
vorhandene Wissen von Expertinnen und Experten im  Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen zuriick und binden diesen in relevante Entscheldungsprozesse
aktiv ein.

(3) Zur Umsetzung des Gender Mainstreaming sind die Ziele der Gleichstellung und
Frauenforderung insbesondere einzubeziehen bel

1. der Erstellung des Entwurfs einer Satzung (8 22 Abs 1 Z 1 Universitétsgesetz 2002),
der Erlassung oder Anderung einer Satzung (88 19 Abs 1 und 25 Abs 1 Z 1
Universitatsgesetz 2002),

2. der Erstellung (88 22 Abs 1 Z 2, 98 Abs 1 Universitétsgesetz 2002) und Zustimmung
zu dem Entwicklungsplan (8 25 Abs 1 Z 2 Universitatsgesetz 2002) sowie bei der
Genehmigung des Entwicklungsplans (8 21 Abs 1 Z 1 Universitatsgesetz 2002),

3. der Erstellung (8§ 22 Abs 1 Z 4 Universitatsgesetz 2002) und Genehmigung (8 21
Abs 1 Z 1 Universitatsgesetz 2002) eines Entwurfs der Leistungsvereinbarung sowie
bei deren Verhandlung und Abschluss (8 23 Abs 1 Z 4 Universitatsgesetz 2002),

4. der Erstellung (8 22 Abs 1 Z 15 Universitétsgesetz 2002) und Genehmigung (88 16
Abs5und 21 Abs 1 Z 9 Universitétsgesetz 2002) des L eistungsberichts,

5. der Erstellung (8 22 Abs 1 Z 15 Universitatsgesetz 2002) und Genehmigung (8 21
Abs 1 Z 9 Universitatsgesetz 2002) der Wissensbilanz (§ 13 Abs 6 Universitatsgesetz
2002).
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Zielvereinbarungen

8§ 4. (1) Bei dlen Zielvereinbarungen (88 20 Abs 5, 21 Abs 1 Z 4, 22 Abs 1 Z 6
Universitatsgesetz 2002) sind die Ziele der Gleichstellung und Frauenférderung einzubeziehen.

(2) Eine Nichtbeachtung der Zielvorgaben hinsichtlich der Erhdhung des Frauenanteils ist vom
Rektorat insbesondere bei der Verteilung von budgetdren Mitteln zu berticksichtigen.

(3) Bel der Erlassung von Richtlinien fur die Tétigkeit von Kollegialorganen gemal}
§ 25 Abs 1 Z 15 Universitétsgesetz 2002 durch den Senat ist ebenfalls auf die Grundsétze von
Gender Mainstreaming und Gleichstellung der Geschlechter zu achten.

Unterreprasentation

§ 5. (1) Frauen gelten as unterreprésentiert, wenn ihr Anteil an der Gesamtzahl der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Universitét Wien auf einer Hierarchieebene, innerhalb
einer personalrechtlichen Kategorie oder innerhalb der jeweiligen Organisationseinheit weniger als
40 % betragt.

(2) Ebenso gelten Frauen as unterreprésentiert, wenn ihr Anteil an der Gesamtzahl der
Studierenden in einer Studienrichtung weniger als 40 % betragt.

Frauenfdr der ungsgebot

§ 6. Alle Universitétsangehtrigen und insbesondere L eitungsorgane sind verpflichtet, innerhalb
ihres Wirkungsbereichs:

1. auf die Beseitigung einer bestehenden Unterreprasentation von Frauen an der Gesamtzahl
der Beschéftigten in unbefristeten Dienstverhaltnissen und in Funktionen hinzuwirken sowie

2. bestehende Benachteiligungen von Frauen im Zusammenhang mit dem
Beschéftigungsverhdltnis zu beseitigen,

3. eine bereits erreichte 40 %ige Frauenquote jedenfalls zu wahren,

4. bei alen sonstigen Mal3nahmen, die direkt oder indirekt auf die Frauenquote Einfluss
nehmen, die Ziele gemal § 2 zu berticksichtigen.

Benachteiligungsver bot

8 7. Kollektivvertréage und Betriebsvereinbarungen dirfen keine Bestimmungen enthalten, die
eine geschlechterdiskriminierende Wirkung entfalten kénnen.

Offentlichkeitsar beit

8§ 8. (1) Frauenspezifische und gleichstellungsrelevante Themen sind al's wesentliche Merkmale
des Universitétsprofils zu présentieren (zB Website, Informationsbroschiiren und entsprechende
andere Publikationen sowie Veranstaltungen der Universitdt Wien).

(2) Das Rektorat organisiert jahrlich einen ,Frauentag® an der Universitdt Wien, an dem die
unterschiedlichen Leistungen der Wissenschafterinnen présentiert werden. Zielsetzungen sind die
Vernetzung von Wissenschafterinnen einerseits und mediale Présenz andererseits.

Information Uber einschlagige Rechtsvor schriften
§ 9. Das Rektorat hat alen Entscheidungstrégerinnen und Entscheidungstrégern die fir

Gleichbehandlungsangel egenheiten und Frauenforderungsangel egenheiten relevanten
Rechtsvorschriften zugénglich zu machen.
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Allgemeine I nfor mationen

§ 10. (1) Der Anteil von Frauen am Universitdtsieben und ihre Beitrage zu Forschung,
Lehre und Verwatung sind regelmdiig in den Medien der Universitit Wien zu
dokumentieren.

(2) Das Rektorat informiert in regelmaldig abzuhaltenden Informations- und
Weliterbildungsveranstaltungen zum Thema Gender Mainstreaming (besonders fir
Fuhrungskréfte).

Gebrauch von geschlechter gerechter Sprache

§ 11. Alle Organe und Verwaltungseinrichtungen der Universitdt Wien bedienen sich
in Aussendungen, Formularen, Protokollen, Reden und anderen an die Offentlichkeit oder
an die Universitadtsangehorigen gerichteten Mitteilungen geschlechtergerechter Sprache. Es
sind die weibliche und méannliche Form oder geschlechtsneutrale Bezeichnungen zu
verwenden.

Teil B. Forschung

Forderung von Frauen in der Forschung

8§ 12. (1) Die Universitdt Wien fordert die Forschungstétigkeit von Frauen.

(2) Bei der Vergabe von Stipendien und Studienférderungen sind qualifizierte Frauen
entsprechend ihrem Anteil an den Studierenden, bel der Vergabe von
Promotionsstipendien und Habilitationsstipendien entsprechend ihrem Anteil an den
Absolventinnen und Absolventen zu berticksichtigen.

(3) Beli der Vergabe von Mitteln fur die Forschungsforderung im Bereich der
Organisationseinheiten sind diese Mittel unter der Voraussetzung entsprechender Qualitét
der Antrége proportional zur Anzahl der Antrége von Frauen und Mé&nnern aufzuteilen.
Jedenfalls sind 20 % fur forderungswirdige Antrége von Frauen vorzusehen. Entscheiden
Organe, Kommissionen oder Angehorige der Universitdét Wien Uber die Vergabe von
Mitteln zur Forschungsforderung, die von privater Seite oder Uber Stiftungen zur
Verfigung gestellt werden, haben sie nach denselben Kriterien vorzugehen und dartber
dem Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen zu berichten.

Tel C.Lehre
Beteiligung an L ehre, Frauenquote

8 13. (1) Der Antell der weiblichen Lehrenden an der Gesamtzahl der Lehrenden im
Wirkungsbereich  sdmtlicher ~ Studienprogrammleitungen und in  samtlichen
Organisationseinheiten ist in alen Personalkategorien auf mindestens 40 % zu erhéhen,
sofern dies nach Mal3gabe des jeweiligen Personalstands moglich ist. Bei der Vergabe von
L ehrauftragen ist auf ein ausgewogenes Geschlechterverhatnis Bedacht zu nehmen.
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Gastvortragende

§ 14. (1) Bei Gastvortragenden ist ein Frauenanteil von mindestens 40 % pro
Organisationseinheit anzustreben.

(2) Bel der Einladung von Gastvortragenden ist auch auf Frauen- und
Geschlechterforschung sowie auf frauen- und geschlechterbewusste L ehrinhalte Riicksicht
Zu nehmen.

Begutachtung der Curricula

8 15. Die Arbeitsgruppen zur Erlassung der Curricula haben dem Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen die Méglichkeit einzurdaumen, ein Mitglied bzw. eine Expertin
oder einen Experten des jeweiligen Fachgebiets mit beratender Stimme in die
Arbeitsgruppe zu entsenden.

Evaluierung der Lehredurch Studierende

§ 16. (1) Bel der Evaluierung der Lehre durch die Studierenden ist in geeigneter Form
zu erheben, ob die Gleichbehandlung von Studentinnen und Studenten verwirklicht wird
und ob die Lehrinhalte unter Wahrung des Gebots der Gleichbehandlung der Geschlechter
und in geschlechtersensibler Weise vermittelt werden (insbesondere ist zu erheben, ob
geschlechterdiskriminierende Prifungsweisen auftreten und geschlechterdiskriminierende
Beispiele und Themenstellungen verwendet werden). Weiters soll erfasst werden, ob in der
Lehre frauen- und geschlechterspezifische Themenstellungen behandelt werden, soweit
dies facherspezifisch moglich ist.

(2) Ebenso ist zu erheben, ob im Rahmen des Curriculums Lehrveranstaltungen mit
wissenschaftstheoretischen und/oder methodenkritischen Inhalten in Bezug auf Frauen-
und Geschlechterforschung den Studierenden zumindest als Wahlfach im Rahmen des
Studiums angeboten oder als freies Wahlfach empfohlen wurden.

Teil D. Studierende

Erhohung des Frauenanteilsin Studienrichtungen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind

§ 17. (1) Die Universitat Wien setzt geeignete Mal3nahmen zur Férderung des Zugangs
von Frauen zu Studienrichtungen, in denen Frauen unterreprasentiert sind.

(2) In dlen Studienrichtungen, in denen der Antell der Studienanfangerinnen oder
Absolventinnen unter 40 % liegt, sind von den Studienprogrammleiterinnen bzw den
Studienprogrammleitern Strategien zu entwickeln und konkrete Mal3nahmen zu setzen, die
den Anteil der Frauen in diesen Studienrichtungen erhhen.

(3) Solche Studienrichtungen sind mit dem Ziel der Frauenforderung unter anderem bei
Prasentationen, auf Messen oder bel Informationsveranstaltungen an Schulen vermehrt
vorzustellen und zu bewerben.
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Stipendien

§ 18. (1) Stipendienangebote sind in geeigneter Weise einer breiten Offentlichkeit bekannt zu
machen. Frauen sind dabei zur Bewerbung besonders aufzufordern. Die Universitét Wien wirkt
darauf hin, dass zusétzliche Stipendien fur Frauen angeworben werden, dass Stipendien durch
Erziehungsurlaub oder durch Beurlaubung aus familidren Griinden unterbrochen werden kdnnen
und die Altersgrenze fir Stipendien bei familidren Belastungen hinaufgesetzt wird.

(2) Bei der Vergabe von Stipendien sind Frauen bei gleicher Qualifikation zu bevorzugen.

(3) Es ist zumindest jener Anteil weiblicher Stipendiatinnen anzustreben, der dem Anteil
weiblicher Studierender entspricht.

Mentoring, Coaching und &hnliche M alRnahmen

8§ 19. Mentoring-Programme, Coaching und &hnliche Mal3nahmen werden as wichtige
Mal3nahmen zur Erh6hung der Zahl der Absolventinnen an der Universitdt Wien angesehen. Das
Rektorat unterstitzt und finanziert die Entwicklung und Ausfihrung entsprechender
Frauenforderprogramme durch das Referat Frauenforderung und Gleichstellung (8 52). Fir
weibliche Studierende werden spezielle Unterstiitzungsangebote entwickelt, wie z.B. Beratung
bezlglich Studienwahl oder Berufseinstieg (insbesondere in Studienrichtungen, in denen Frauen
unterreprésentiert sind).

Vereinbarkeit von Studium und familiaren Verpflichtungen

8§ 20. (1) Die Pflege von Angehtrigen ist ein Beurlaubungsgrund iSd 8 67 Abs 1
Universitatsgesetz 2002.

(2) Die Universitdt Wien stellt nach Mal3gabe vorhandener Mittel finanzielle, personelle und
raumliche Ressourcen fir Kinderbetreuungsangebote fir Studierende zur Verflgung. Das
Kinderblro erarbeitet bedarfsorientierte Kinderbetreuungsangebote fir Studierende und stellt
Informationen Uber Kinderbetreuungsangebote fir Studierende bereit.

Tell E. Allgemeines Univer sitdtsper sonal

Foérderung von Frauen im Verwaltungsbereich

§ 21. Die Universitét fordert die Karriere von Frauen im Verwal tungsbereich durch:

1. Entwicklung, Umsetzung und begleitendes Monitoring von geeigneten Karrieremodellen im
Bereich des Allgemeinen Universitétspersonals mit besonderer Berlicksichtigung der Situation
der Frauen.

2. Entwicklung von Aus- und Forthildungsmalinahmen (Qualifikationsprogramme) im
universitétsspezifischen Verwaltungsbereich (Persona entwicklung).

3. Gezielte Forderung der Teilnahme von Frauen an diesen Mal3nahmen (Bel ohnungssysteme,
Berticksichtigung familidrer Situation etc).

4. BerlUcksichtigung der speziellen Arbeitsbedirfnisse von Frauen auch beim allgemeinen
Personal (Familie, Schwangerschaft, Wiedereingtieg etc) durch geeignete Arbeitszeitmodelle,
alternative Arbeitsmethoden wo madglich (z.B. Teleworking) und
Wiedereinstei gerinnenprogramme.
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Teil F. Personal- und Or ganisationsentwicklung

| Allgemeine Bestimmung
Personal- und Organisationsentwicklung

§ 22. (1) Be dlen Malnahmen, die die Personal- und Organisationsentwicklung
betreffen, sind das Konzept des Gender Mainstreaming und der Geschlechtergerechtigkeit und
die Beseitigung der Unterreprasentation zu beriicksichtigen.

(2) Die Universitat Wien setzt geeignete Mal3nahmen hinsichtlich folgender Bereiche:

1. Forderung wissenschaftlicher Leistungen von Frauen;
2. Forderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses,
3. Beseitigung der bestehenden Unterreprasentation von Frauen in einem
Ausbildungs- oder Beschéftigungsverhdtnis zur  Universitdét in  alen
Organisationseinheiten, auf allen Hierarchieebenen sowie in alen Funktionen und
Tatigkeiten,
4. Weiterbildung und Forderung der beruflichen Qualifizierung der Frauen;
(3) Begleitend zu Personalentwicklungsmaldnahmen ist bei Bedarf Kinderbetreuung
anzubieten. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in  Elternkarenz sind  zu
Personal entwi cklungsmal3nahmen zuzul assen.

Il Personalaufnahme
Allgemeines

§ 23. (1) Entsprechend dem Frauenfordergebot des 8 41 Universitétsgesetz 2002 und
8§ 11 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz ist der Anteil von Frauen in allen
Organisationseinheiten, auf allen Hierarchieebenen sowie in alen Funktionen an der
Universitét Wien auf 40 % anzuheben bzw. ein Anteil von 40 % zu erhalten. Daher sind in
Organisationseinheiten, in denen dieser Anteil noch nicht erreicht ist, Bewerberinnen, die fir
die angestrebte Stelle in gleichem Mal3e geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, so
lange vorrangig aufzunehmen, bis der Frauenanteil von 40 % erreicht ist, sofern nicht in der
Person des Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen (8 11b  Bundes
Gleichbehandlungsgesetz). Diese Griinde dirfen keine diskriminierende Wirkung haben.

(2) Liegt der Anteil der Absolventinnen Uber 40 %, so ist auch bel Assistentinnen in
Ausbildung dieser Anteil anzustreben.

(3) Bei der Beurteilung der wissenschaftlichen Qualifikation sind bei gleicher Qualitét,
aber geringerer Quantitét von wissenschaftlichen Arbeiten, Zeiten zur Betreuung von
Angehorigen zu berlicksichtigen. Ein Vergleich der Bewerberinnen und Bewerber nach
vergleichbaren Kriterien ist jedenfalls anzustel len.
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Ausschreibung

§ 24. (1) Ausschreibungstexte sind so abzufassen, dass sie a's objektive Entscheidungsgrundiage
fur das Aufnahmeverfanren dienen konnen. Sie haben daher aulBer samtlichen
Aufnahmeerfordernissen ein umfassendes Anforderungsprofil (insbesondere die malf3geblichen und
erwinschten Qualifikationen) und nachvollziehbare, hinreichend detaillierte Qualifikationskriterien zu
enthalten. Diese durfen nicht geschlechterdiskriminierend sein.

(2) Ausschreibungstexte fur die Besetzung von Stellen sowie flr Leitungsfunktionen haben den
Zusatz zu enthaten: ,Die Universitdt Wien strebt eine Erhthung des Frauenanteils beim
wissenschaftlichen und allgemeinen Universitétspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und
fordert daher qudifiziete Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei bestehender
Unterreprasentation (8 23) ist weiters der Satz anzufugen: ,Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen.”

(3) Bei der Ausschreibung von Stellen fur Universitétsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
in Fachgebieten, in denen bereits mit frauenspezifischen Themen und Forschungen verbundene
Lehrveranstaltungen im Studienplan verankert sind, ist auf diesen Umstand hinzuweisen.

(4) Die Ausschreibungstexte und auf Verlangen die Arbeitsplatz- bzw Aufgabenbeschreibungen
durch die betreffende Organisationseinheit sind dem Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen
unverziglich zur Kenntnis zu bringen.

(5) Unzuléssig sind insbesondere Ausschreibungstexte, die diesen Bestimmungen widersprechen
oder sonst eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechts darstellen sowie solche, die so algemein
gehadten sind, dass sie keine objektive Entscheidungsgrundlage fir die nachfolgenden
Personalauswahlverfahren darstellen. Gleiches gilt fur eine Uberspezifizierte Ausschreibung, wenn der
begrundete Verdacht besteht, dass der potentielle Kreis der Bewerbungen zu Gunsten oder Ungunsten
einer bestimmten Person oder zu Gunsten eines Geschlechts unsachlich eingeschrankt werden soll.

(6) Hat der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen Grund zur Annahme, dass ein
Ausschreibungstext eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechts bewirkt oder Abs 1, 2, 4 und 5
widerspricht, so ist er berechtigt, innerhalb von zwei Wochen die Schiedskommission anzurufen. Die
Besetzung der Stelle ist bis zur Entscheidung der Schiedskommission unzuléssig.

(7) Andert das ausschreibende Organ von sich aus die Ausschreibung im Sinne der Beschwerde
des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen vor einer Entscheidung der Schiedskommission ab, ist
die Beschwerde zurtickzuziehen.

Wieder holung der Ausschreibung

§ 25. (1) Sind bis zum Ablauf der Bewerbungsfrist keine Bewerbungen von Frauen eingelangt, die
die gesetzlichen Voraussetzungen und Aufnahmeerfordernisse erfillen und den Anforderungen des
Ausschreibungstexts entsprechen, ist der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen Uber jene
Mal3nahmen zu informieren, die gesetzt wurden, um Frauen zur Bewerbung anzuregen.

(2) Die Ausschreibung ist zu wiederholen, wenn der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen
nicht auf die Wiederholung der Ausschreibung verzichtet.

(3) Langen auf Grund der neuerlichen, ordnungsgemal? durchgefiihrten Ausschreibung und trotz
nachweislicher aktiver Suche nach geeigneten Frauen wiederum keine Bewerbungen von Frauen ein,
ist das Auswahlverfahren durchzufihren.

Allgemeine Bestimmungen zum Auswahlverfahren

8§ 26. Bewerbungen von Frauen wahrend einer gesetzlich oder vertraglich vorgesehenen
Form der Abwesenheit vom Dienst bzw. Dienstort oder Ausbildungsort oder Arbeitsplatz sind
in das Auswahlverfahren einzubeziehen und gleichrangig mit anderen Bewerbungen zu
berticksichtigen.
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Bewer bungsgespr ache

§ 27. (1) Zu Aufnahme- oder Auswahlgespréchen sind alle Bewerberinnen einzuladen,
welche die gesetzlichen Ernennungsvoraussetzungen oder die Aufnahmeerfordernisse erfiillen
und den Anforderungen des Ausschreibungstexts entsprechen. In  besonders
berticksichtigungswirdigen Fallen (zB einer ungewoéhnlich grof3en Anzahl an Bewerberinnen
und Bewerbern) kann ausnahmsweise und mit nachweislichem Einverstdndnis des
Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen die Anzahl der einzuladenden Bewerberinnen
reduziert werden.

(2) In Aufnahmegesprachen, Hearings udgl haben frauendiskriminierende Fragestellungen
(z.B. Uber die Familienplanung) zu unterbleiben. Bei der Beurteilung der Eignung von
Bewerberinnen und Bewerbern dirfen keine Auswahl- und Bewertungskriterien
herangezogen werden, die sich an einem diskriminierenden, rollenstereotypen Versténdnis der
Geschlechter orientieren.

(3) In Berufungsverfahren fur Universitatsprofessorinnen oder Universitétsprofessoren gilt
darliber hinaus § 29.

Auswahlkriterien

8§ 28. (1) Im Ausschreibungstext nicht genannte Aufnahmekriterien dirfen grundsétzlich
nicht berlicksichtigt werden. Ist anhand des Ausschreibungstexts allein  keine
Entscheidungsfindung mdglich, missen die herangezogenen Hilfskriterien aussagekréftig in
Bezug auf die kinftige Aufgabenerfillung sein. Unzulassig sind Hilfskriterien, die sich an
einem diskriminierenden, stereotypen Rollenverstéandnis der Geschlechter orientieren. Die
Notwendigkeit der Heranziehung von Hilfskriterien und die so zustande gekommene
Personalentscheidung ist dem Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen schriftlich zu
begrinden.

(2) In Eignungsabwagungen dirfen keine Beurteilungskriterien einbezogen werden, aus
denen sich ein Nachteil fur die weiblichen Bewerberinnen ergibt oder die sich an einem
diskriminierenden, rollenstereotypen Verstandnis der Geschlechter orientieren.

(3) Verstdndnis fur Gender Mainstreaming ist bel  Ausschreibungen von
Fuhrungspositionen sowie bel der Ausschreibung von Professuren als Auswahlkriterium zu
nennen (siehe 8 29 Abs 4).

(4) Ist der Frauenanteil iSd § 23 noch nicht erreicht und wurde keine Frau zur Besetzung
vorgeschlagen, so hat das vorschlagsberechtigte Organ die Grinde fur die
Nichtberticksichtigung jeder Bewerberin im Einzelnen unter Bezugnahme auf die Kriterien
des Ausschreibungstexts darzulegen.

(5) Unterbrechungen in der Erwerbstétigkeit, Reduzierung der Arbeitszeit oder
Verzogerungen beim Abschluss einzelner Ausbildungsgange auf Grund der Betreuung von
Kindern oder pflegebedirftigen Angehdrigen dirfen Bewerberinnen und Bewerber nicht
benachteiligen.

(6) Vergleichbare universitare und aulBeruniversitire Karriereverlaufe und dabei
erworbene Qualifikationen sind bei der Entscheidungsfindung zu berticksichtigen.
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Zusatzliche Bestimmungen fur Berufungsver fahren

§ 29. (1) In Berufungsverfahren sind potentielle, qualifizierte Bewerberinnen durch
geeignete Malinahmen zur Bewerbung zu motivieren. Der entsprechende Nachwels ist in den
Akt aufzunehmen.

(2) Werden im Berufungsverfahren gemald 8 98 Abs 2 Satz 2 Universitatsgesetz 2002
auch Kandidatinnen oder Kandidaten einbezogen, die sich nicht beworben haben, ist der
Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen davon unverziglich in Kenntnis zu setzen.

(3) Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen hat das Recht, maximal zwel
Vertreterinnen und Vertreter zu Sitzungen der Berufungskommissionen zu entsenden. Diese
haben das Recht, Antrdge zu stellen, Sondervoten zu Protokoll zu geben sowie bestimmte
Diskussionsbeitrége von Mitgliedern der Berufungskommission in das Protokoll aufnehmen
zu lassen. Die Mitglieder des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen sind fristgerecht zu
jeder Sitzung der Berufungskommission zu laden. Unterbleibt die Ladung, hat die
Berufungskommission in einer neuerlichen Sitzung unter ordnungsgeméali3er Beiziehung des
Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen die Beratung und Beschlussfassung in der diesem
Beschluss zu Grunde liegenden Sache neuerlich durchzuf Ghren.

(4) Nachgewiesene Kompetenzen in Frauenférderung und/oder Gender Mainstreaming
und/oder Frauen- und Geschlechterforschung sind bel der Auswahl positiv zu
berticksichtigen.

(5) Werden im Rahmen eines Berufungsverfahrens Bewerberinnen und Bewerber zu
einem Vortrag oder zu einer personlichen Prasentation eingeladen, sind jedenfalls ale
Bewerberinnen einzuladen, die die gesetzlichen Voraussetzungen erfillen und den
Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen.

(6) Bewerberinnen, die in gleichem Mal3e geeignet sind wie die bestgeeigneten
Mitbewerber, sind vorrangig in den Berufungsvorschlag aufzunehmen.

(7) Die Rektorin oder der Rektor hat bei der Auswahlentscheidung aus dem
Besetzungsvorschlag der Berufungskommission Aspekte der Gleichstellung und
Frauenforderung zu berticksichtigen.

(8) Die Rektorin bzw. der Rektor hat in alen Berufungsverhandlungen die
Verhandlungspartnerinnen und Verhandlungspartner auf die Frauenquote in der betreffenden
Organisationseinheit und auf die von ihnen gegebenenfalls damit zu beachtenden rechtlichen
V orgaben (insbesondere Frauenférderungsgebot) hinzuweisen.

[l Karriereplanung, Aus- und Weiterbildung
Mentoring

8 30. (1) Mentoring, d.h. die systematische fachliche, organisatorische und soziale
Einfuhrung, Begleitung und Unterstiitzung der Beschéftigten ist ein wichtiger Aspekt der
Karriereférderung oder Laufbahnfoérderung. In der Einflhrungsphase neuer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind die unmittelbaren Vorgesetzten verpflichtet, als Mentorin oder Mentor
zu wirken. Von diesen Vorgesetzten kénnen auch andere im jeweiligen Aufgabengebiet
erfahrene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Universitdt Wien als Mentorin oder Mentor
eingesetzt werden. Verantwortlich fir eine bedarfsgerechte Einfihrung der neuen
Mitarbeiterinnen bleiben jedoch die unmittelbaren Vorgesetzten. Fir eine entsprechende
Ausbildung der Mentorinnen und Mentoren ist durch das Rektorat Sorge zu tragen.



-17-
10. Stiick — Ausgegeben am 20.12.2005 — Nr. 94

(2) Tétigkeiten als Mentorin oder al's Mentor sind ein wichtiger Beitrag zur Erfullung der
sich aus dem Beschéftigungsverhaltnis ergebenden Pflichten. Die Vorgesetzten haben auf die
daraus erwachsenden zusétzlichen Belastungen bei der Verteilung der Dienstpflichten
besondere Riicksicht zu nehmen.

(3) Das Rektorat richtet am Referat Frauenférderung und Gleichstellung ein
frauenspezifisches Mentoring-Programm, basierend auf den Erfahrungen und Ergebnissen der
bisherigen Mentoring-Programme des Referats, ein. Die ausreichende budgetére, personelle
und raumliche Ausstattung zwecks kontinuierlicher Durchfiihrung hierfir ist zu
gewdhrleisten.

Dienstpflichten, Dienst- bzw. Arbeitszeiten

8§ 31. (1) Be der Festlegung der Pflichten, die sich aus dem Ausbildungs- oder
Beschéftigungsverhdltnis ergeben (im Folgenden: Dienstpflichten), ist innerhalb der
betreffenden Organisationseinheit auf eine ausgewogene Verteilung der Aufgaben auf alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Bedacht zu nehmen.

(2) Die Dienstpflichten sind Uberdies so zu gestalten, dass die jeweiligen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter die fir ihre Laufbahn erforderlichen Qualifikationen in der dafir
vorgesehenen Zeit erwerben konnen. Auf etwaige Unterbrechungen der Laufbahn aufgrund
von Betreuungspflichten ist Bedacht zu nehmen.

(3) Bel der Festlegung der Dienstpflichten von , Assistentinnen und Assistenten (in
Ausbildung)“ ist auf eine ausgewogene Verteilung der Aufgaben in Forschung, Lehre und
Verwaltung zu achten. Die Verwendung hat so zu erfolgen, dass durch Erbringung
wissenschaftlicher Leistungen der Erwerb von weiterfihrenden Qualifikationen ermdglicht
wird. Dies bedeutet insbesondere, dass bei der Festlegung der Dienstpflichten - insbesondere
bei teilzeitbeschaftigten Frauen - auf die Einrdumung von mindestens 30 % der Arbeitszeit
zur Erbringung wissenschaftlicher Leistungen Bedacht zu nehmen ist.

(4) In Eignungsabwagungen, Dienstbeschreibungen, Festlegungen der Dienstpflichten,
Aufgabenzuweisungen, Beurteilungen und Zeugnissen durfen keine diskriminierenden oder
karrierehemmenden Beurteilungskriterien einbezogen werden, aus denen sich ein Nachteil fir
die weiblichen Beschéftigten ergibt oder die sich an einem diskriminierenden,
rollenstereotypen Verstandnis der Geschlechter orientieren.

Arbeitszeitflexibilitat

8 32. (1) Arbeitszeitflexibilitét ist fir alle Angehérigen der Universitét Wien zu fordern.
Sie ist in alen Karriere- und Mitarbeiterinnen- bzw. Mitarbeitergesprachen zu erértern.
Forschungsarbeit und familidgre Verpflichtungen sind bei der Festlegung der Arbeitszeit,
insbesondere auch bel der Festlegung von Vorlesungs-, Prifungs- und Sitzungszeiten zu
berticksichtigen.

(2) Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die Wahrnehmung der gesetzlichen oder
vertraglichen  bzw. kollektivvertraglichen Mdoglichkeiten zur  Herabsetzung  der
Wochendienstzeit oder Teilzeitbeschaftigung, zur Gestaltung flexibler Arbeitszeiten, zur
Inanspruchnahme von Sonderurlaub und Karenz aus familigren Grinden und zur
Pflegefreistellung durch organisatorische Mal3nahmen zu erleichtern. Bei der Herabsetzung
der Wochendienstzeit auf die Halfte bzw. bei Tellzeitarbeit sind die Aufgabenbereiche
entsprechend zu reduzieren.
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(3) Fur eigene Forschungstétigkeit sind allen Forscherinnen und Forschern ausschliefdliche
und zusammenhangende Forschungszeiten einzurdumen.

(4) Die Universitéat Wien stellt nach Mal3gabe vorhandener Mittel finanzielle, personelle
und réumliche Ressourcen flUr Kinderbetreuungsangebote fur Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ~ zur  Verflgung. Das Kinderbiro  erarbeitet  bedarfsorientierte
Kinderbetreuungsangebote fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und stellt Informationen tber
Kinderbetreuungsangebote fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bereit.

Aus- und Weiterbildung

§ 33. (1) Die einzelnen Organisationseinheiten haben Frauen nachdricklich zu fordern.
Bel der Zulassung zur Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsmalinahmen ist auf ein
ausgewogenes Zahlenverhaltnis zwischen Frauen und Mannern zu achten.

(2) Vorgesetzte haben geeignete Mitarbeiterinnen im wissenschaftlichen Bereich zur
Dissertation bzw. Habilitation zu ermutigen.

(3) Die unmittelbaren Vorgesetzten haben geeigneten Mitarbeiterinnen auf deren Wunsch
die Teilnahme an in Hinblick auf die Karriereplanung und -forderung wesentlichen
Veranstaltungen wissenschaftlichen oder berufsfordernden Inhalts sowie gegebenenfalls
Freistellungen zu ermdglichen, soweit dem nicht zwingende dienstliche Interessen
entgegenstehen. Eine Entscheidung hat binnen einer angemessenen Frist zu erfolgen. Sind zur
Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen Dienst- bzw. Arbeitszeitenanderungen
notwendig, sind diese von den Vorgesetzten zu gewéahren, soweit nicht zwingende dienstliche
Interessen entgegenstehen.

(4) Bei der Planung von Fortbildungsseminaren ist nach Mal3gabe der budgetéren Mittel
auf eine familienfreundliche Organisation Bedacht zu nehmen (z.B. Mdoglichkeit der
Kinderbetreuung).

(5) Mitarbeiterinnen wéahrend einer gesetzlich oder vertraglich vorgesehenen Abwesenheit
vom Arbeitsplatz und Teilzeitbeschaftigten werden die gleichen Fortbildungsmdglichkeiten
geboten wie V ollzeitbeschéftigten.

(6) Wird dem Wunsch auf Teilnahme an einer derartigen Veranstaltung nicht entsprochen,
ist dem Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen auf Wunsch eine schriftliche Begriindung
der Ablehnung zu Ubermitteln. Im Fall des begrindeten Verdachts einer Diskriminierung
kann der Arbeitskreis fir Gle chbehandlungsfragen die Schiedskommission anrufen.

Inhalte der Aus- und Weiterbildung

8 34. (1) Im Rahmen des Weiterbildungsprogramms der Universitét Wien sind spezielle
Seminare zur Frauenférderung anzubieten.

(2) Mitarbeiterinnen haben Anspruch auf frauenspezifische Weiterbildung.

(3) Eltern sind beim Wiedereinstieg mit geeigneten Weiterbildungsmalinahmen zu
unterstutzen.
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Aus- und Weiterbildung fir Fuhrungskrafte zu Frauenforderung und Gender
Mainstreaming

8 35. Als Personaentwicklungsmalhahme fur Fihrungskrdfte und zukinftige
Fuhrungskrafte (High Potentials) werden zu Frauenférderung und Gender Mainstreaming
spezielle Trainings angeboten. Das Rektorat motiviert Fihrungskréfte und empfiehlt diesen
sowie zukUnftigen Fuhrungskréften, dieses Ausbildungsprogramm zu nutzen.

Kongresse und Tagungen

8§ 36. Von jenen Mitteln, welche die Universitédt Wien zur Finanzierung von Tellnahmen
ihrer Mitglieder an Kongressen, Tagungen udgl zur Verfigung stellt, ist ein zumindest dem
Frauenanteil der jeweiligen Organisationseinheit der Universitdt entsprechender Betrag fir
Aktivitéten von Frauen zu widmen. Diese Mittel sind auch fir Tagungsteilnahmen, die primér
der beruflichen Vernetzung (Networking) und Weiterbildung von Frauen (auch ohne
Prasentation eines V ortrags)dienen, zu verwenden.

Karrieregesprach und Mitarbeiterinnen- und Mitar beiter gesprach

8§ 37. (1) Karrieregespréache sind mindestens alle zwei Jahre mit allen wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ungeachtet des auf sie anzuwendenden Personalrechts zu
fuhren. Bel der Durchfiihrung der Karrieregesprache ist 8§ 186 Abs 1 Z 2 Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979 sinngemal3 anzuwenden.

(2) Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergespréche sind mit allen Angehdrigen des
allgemeinen Universitatspersonals ungeachtet des auf sie anzuwendenden Personalrechts zu
fihren. Bei der Durchfiihrung aller Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergesprache ist § 45a
Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (gegebenenfalls sinngemal3) anzuwenden.

(3) Das Rektorat entwickelt einen geschlechtersensiblen Leitfaden fur Mitarbeiterinnen-
und Mitarbeitergesprache sowie Karrieregesprache.

IV Weitere Bestimmungen
Beruflicher Aufstieg

§ 38. (1) Be de Betrauung von allgemeinen Universitétsbediensteten mit
Leitungsfunktionen und bel Entscheidungen dber Verwendungsdnderungen und
Beforderungen ist auf die Erreichung eines ausgewogenen Geschlechterverhdltnisses zu
achten.

(2) Bewerberinnen, die fUr die angestrebte hoherwertige Verwendung (Funktion) bzw
Beforderung in gleichem Mal3e geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind so
lange vorrangig aufzunehmen, bis der Frauenanteil in der Gruppe von
Universitétsangehorigen in der jeweiligen Organisationseinheit, auf der jeweiligen
Hierarchieebene und in der jeweiligen Funktion oder Tatigkeit mindestens 40 % betragt.
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Vertretung wahrend Mutter schutz und Karenz

8§ 39. Ersatzkréfte fur den Fall der Mutter- und Elternschaft (Beschéaftigungsverbot,
Karenz und Tellzeitbeschaftigung) von Beamtinnen und Beamten sowie Angestellten sind
zum ehest moglichen Zeitpunkt aufzunehmen.

Gutachten, Kommissionen und Gremien

8§ 40. (1) Bel der Zusammensetzung von Berufungskommissionen gemald § 98 Abs 4
Universitétsgesetz 2002 sowie Habilitationskommissionen gemdd § 103 Abs 7
Universitétsgesetz 2002 ist auf ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis Bedacht zu nehmen.
Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen stellt nach Maoglichkeit eine Liste
facheinschlagig qualifizierter Wissenschafterinnen zur Verfigung.

(2) Bei der Bestellung von Gutachterinnen und Gutachtern in Habilitations- und
Berufungsverfahren ist auf ein ausgewogenes Geschlechterverhéltnis Bedacht zu nehmen.

(3) Weiters sind Gutachterinnen und Gutachter bei der Bestellung darauf hinzuweisen,
dass in Gutachten Uber Wissenschafterinnen die Berticksichtigung spezifisch weiblicher
Lebenslaufe erforderlich ist.

(4) Enthalt ein Vorschlag gemal3 8 98 Abs 3 Universitatsgesetz 2002 keine Frau, ist dies
besonders zu begriinden.

Frauen in der universitaren Verwaltung

8 41. Bei der Beschickung von Arbeitsgruppen, Beirédten, Kollegialorganen und
Kommissionen im Rahmen der universitiren Verwaltung ist auf ein ausgewogenes
Geschlechterverhdltnis Bedacht zu nehmen. Frauen sind, wenn moglich, in den
Wahlvorschlag fir den Vorsitz aufzunehmen. Dies gilt auch fir Wahlvorschlage fur
monokratische Amter.

Externe Beratung

8§ 42. (1) Bel der Beauftragung externer Beraterinnen und Berater in
Personalentwicklungsangelegenheiten ist darauf zu achten, dass deren Methoden der
Genderfairness entsprechen.

(2) Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen ist:

1. bei der Auswahl externer Beraterinnen und Berater anzuhoren,

2. von den Ergebnissen in Kenntnis zu setzen und
3. bei der Umsetzung der vorgeschlagenen Mal3nahmen anzuhdren.
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Teil G. Arbeitsumfeld und Schutz der Wiirde am Arbeitsplatz

Arbeitszeit

8 43. (1) Bel der Entwicklung von neuen Modellen zur Gestaltung und Erfassung der
Arbeitszeit und An- und Abwesenheitsverwaltung ist der Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen einzubeziehen.

(2) Bezlglich Arbeitszeitflexibilitét gilt 8 32.

Sonderurlaub und Karenz

8§ 44. Bei der Inanspruchnahme von Sonderurlaub und Karenz aus familidren Griinden und
fr die Pflegefreistellung haben fur ale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter folgende Grundsétze
Zu gelten:

1 Die I nanspruchnahme von Teilzeitbeschéftigungs- und
Karenzierungsmaglichkeiten auch zur Erflllung familidrer Verpflichtungen darf nicht
zur unmittelbaren oder mittelbaren Diskriminierung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Zusammenhang mit ihrem Beschéaftigungs- oder Ausbildungsverhdtnis
fuhren.

2. Das Rektorat sorgt fur die Einstellung von Ersatzkréaften.

Diskriminierung, Sexuelle Belastigung, M obbing

8 45. (1) Alle Angehdrigen der Universitét Wien haben das Recht auf eine ihre Wirde
respektierende Behandlung, insbesondere auf Schutz vor Belastigung, sexueller Bel&stigung,
Diskriminierung und Mobbing.

(2) Die Universitéat Wien setzt daher geeignete Praventivmal3nahmen und stellt sicher,
dass Personen, die von sexueller Belastigung, Diskriminierung oder Mobbing betroffen sind,
ein kostenloses rechtliches Beratungsangebot Uber die Beratungsstelle Sexuelle Belastigung
und Mobbing am Referat fur Frauenforderung und Gleichstellung erhalten.

(3) Sexuelle Belastigung iSd 8§ 8 Bundesgleichbehandlungsgesetz stellt eine Verletzung
von Personlichkeitsrechten dar. Die Universitdt Wien duldet weder geschlechtliche
Belastigung noch sexistisches Verhalten und trifft geeignete Mal3nahmen zur Prévention von
sexueller Belastigung von Universitdtsangehorigen. Die Beratungsstelle Sexuelle Bel&stigung
und Mobbing hat die Anonymitét der Ratsuchenden auch gegenlber der Universitétsleitung
zu wahren. Die ausreichende budgetére, personelle und rédumliche Ausstattung zwecks
kontinuierlicher Aufgabenerfillung hierfir ist zu gewahrleisten.

(4) Alle Angehorigen der Universitdt Wien, insbesondere solche mit Leitungsaufgaben in
Forschung, Lehre und Verwaltung, sind in ihrem Arbeitsbereich dafir verantwortlich, dass
sexuell belastigendes Verhalten unterbleibt.

(5) Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die mit Personalangelegenheiten befasst sind,
werden regelméfdige Fortbildungen Uber den Umgang mit Vorféllen sexueller Belastigung,
Diskriminierung auf Grund des Geschlechts und Mobbing angeboten und deren Besuch
empfohlen. Das Thema wird regelméfdig Bestandteil von Weiterbildungsveranstaltungen
insbesondere flr Vorgesetzte sein.
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(6) Die Universitdt Wien bietet im Rahmen des Weliterbildungsangebots bzw. des
Hochschul sports regelméldig Kurse zur Selbstbehauptung und pro Studienjahr mindestens
einen Selbstverteidigungskurs fur Frauen an.

Sicherheit am Universitatsgelande

8 46. (1) Die Universitdt Wien setzt alle zur Sicherheit am Universitétsgelande
notwendigen Malinahmen und berichtet dem Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen im
Abstand von zwei Jahren dartiber.

(2) Das Rektorat wirkt auf die Ausschaltung von Gefahrenquellen und die Beseitigung
von Angstraumen in Bezug auf sexuelle Belastigung und Gewalt gegen Frauen hin.
Insbesondere sorgt es fir ausreichende Beleuchtung aller Wege und Gange, die Sicherung der
Gebaude durch Schlieffanlagen und die Versperrung der Gebdude wahrend der Nacht, an
Wochenenden und Felertagen.

Teil H. Infrastruktur und Aufgaben von Einrichtungen zur Frauenforderung und
Gleichbehandlung

Arbeitskreisfur Gleichbehandlungsfragen

8 47. (1) Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen an der Universitét Wien
beobachtet die Einhaltung der einschldgigen Bestimmungen zur Gleichbehandlung und
Frauenforderung und wirkt an der Umsetzung der Gendergleichheit mit.

(2) Der Arbeitskreis beréd und unterstitzt Bewerberinnen und Mitarbeiterinnen der
Universitét Wien in sie betreffenden Verfahren an der Universitét. Dem Arbeitskreis dabel zur
Verfligung gestellte Informationen sind grundséizlich vertraulich zu behandeln. Die
Mitglieder des Arbeitskreises sind dartiber zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(3) In Verfahren nach § 178 BDG 1979 ist der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen
Uber die Antragstellung zu informieren.

(4) Der Arbeitskreis wirkt aktiv an der Namhaftmachung von Gutachterinnen in
Habilitations- und Berufungsverfahren mit; ebenso hilft er bei der Suche nach geeigneten
Bewerberinnen in Berufungsverfahren.

(5) Der Arbeitskreis stellt Informationen Uber seine Aufgaben, Tatigkeiten und
Beratungsangebote sowie Kontaktmdglichkeiten auf seiner Homepage zur Verfligung.

(6) In den Féallen des § 42 Abs 8 Universitatsgesetz 2002 beginnt die Frist zur Anrufung
der Schiedskommission am Tag nach Kenntnisnahme der Entscheidung durch den
Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen zu laufen.

Unterstitzung des Arbeitskreisesfiir Gleichbehandlungsfragen

8§ 48. (1) Die Erfullung der Aufgaben as Mitglied im Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen oder Genderbeauftragte bzw. Genderbeauftragter (Abs 8) ist als
wichtiger Beitrag zur Erflllung der sich aus dem Ausbildungs- oder Beschéaftigungsverhaltnis
ergebenden Pflichten bzw. Dienstpflichten im Bereich der Verwaltung anzusehen und auf die
Arbeits- bzw. Dienstzeit anzurechnen.
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(2) Bei der Ubertragung und Festlegung von Aufgaben des Arbeitsplatzes und bei der
Festlegung von Dienstpflichten ist die zusétzliche Belastung aus der Tétigkeit als Mitglied des
Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen, als Kontaktfrau oder Genderbeauftragte bzw.
Genderbeauftragter zu berticksichtigen.

(3) Den Mitgliedern des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen, den Kontaktfrauen
und den Genderbeauftragten darf aus ihrer Funktion weder wahrend der Auslbung ihrer
Funktion noch nach dem Ausscheiden aus dieser Funktion ein beruflicher Nachtell
erwachsen.

(4) Die Téatigkeit als Vorsitzende bzw. als Vorsitzender des Arbeitskreises fur
Gleichbehandlungsfragen ist bei Antrégen auf Verlangerung des Dienstverhéltnisses zu
berticksichtigen.

(5) Der bzw. dem Vorsitzenden des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen und ihre
und seine Stellvertreterinnen und Stellvertreter kann nach der Beendigung ihrer/seiner
Tatigkeit im Arbeitskreis eine Freistellung fir Forschung unter Beibehaltung des
M onatsbezugs sowie der Aufwandsentschadigung fir ein Semester gewahrt werden.

(6) Den Mitgliedern des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen sowie den
Genderbeauftragten ist die Teilnahme an regelméigen  Schulungen  und
Informationsveranstaltungen zu ermdglichen.

(7) Die Mitglieder des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen, die Kontaktfrauen
und die Genderbeauftragten sind berechtigt, ihre Aufgaben in Gleichbehandlungsfragen an
ihrem Arbeitsplatz zu erfullen und hiefir die dem Arbeitsplatz zur Verfigung stehenden
Einrichtungen zu benitzen.

(8) Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen nominiert pro Studienkonferenz eine
Genderbeauftragte bzw. einen Genderbeauftragten. Die bzw. der Genderbeauftragte berét die
Studienprogrammleiterin oder den Studienprogrammleiter bzw. die Subeinheitsleiterin oder
den Subeinheitseiter bei der geschlechtergerechten Gestaltung und Organisation der
Studienprogramme, insbesondere bel der Evaluation der Studienprogramme, der Vergabe von
Lehrauftragen und der Gestaltung von Curricula. Zu diesem Zweck ist die bzw. der
Genderbeauftragte beratendes Mitglied der Studienkonferenz und informiert den Arbeitskreis
fur Gleichbehandlungsfragen.

Ressour cen

8 49. (1) Das Rektorat hat fur die administrative Unterstitzung des Arbeitskreises fur
Gleichbehandlungsfragen und der Genderbeauftragten sowie fur die Bereitstellung der dafr
erforderlichen Ressourcen (Personal-, Raum- und Sachaufwand) zu sorgen. Dies ist auch bei
der Bedarfsanmeldung an die zusténdigen Universitétsorgane zu beriicksichtigen.

(2) Im Rahmen der jadhrlichen Budgetplanung der Universitdt Wien erstellt der
Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen einen Antrag hinsichtlich des Bedarfs an
budgetéren Mitteln. Dieser Antrag ist bei der Budgeterstellung zu beriicksichtigen.

(3) Dem Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen steht weiterhin ein Raum mit
angemessener technischer Ausstattung (zumindest EDV samt Drucker, Telefon, Telefax in
ausreichender Qualitét und Quantitét) und der Moglichkeit zu vertraulichen Beratungen sowie
ein separater, angemessen ausgestatteter Sekretariatsraum zur Verflgung.
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Vernetzung mit anderen Einrichtungen zur Gleichbehandlung

8§ 50. Die oder der Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen und das
Biro des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen haben auch die Aufgabe der
Vernetzung mit den mit Gleichstellung und Frauenférderung befassten Institutionen anderer
Universitéten, mit den in den Bundesministerien fur Gleichbehandlungsfragen zusténdigen
Stellen sowie mit anderen im Bereich der Frauenférderung bzw Gleichstellung tétigen
Institutionen im In- und Ausland.

Geschéftsbereich Frauenforderung im Rektor at

§ 51. (1) Im Rektorat ist ein Geschéftsbereich Frauenférderung eingerichtet.

(2) Dieser Geschéftsbereich ist personell und réumlich der Aufgabenerfillung entsprechend
auszustatten und bei der Erflllung aller Aufgaben der Frauenférderung sowie der
Sensibilisierung fur deren Problematik vom Rektorat zu unterstiitzen.

(3) Die Vizerektorin bzw. der Vizerektor fir Personalwesen und Frauenférderung
entwickelt Frauenférderungsprogramme und Programme zur Beratung und Forderung
wissenschaftlicher Karrieren weiter.

Referat Frauenforderung und Gleichstellung

8 52. (1) Das Referat Frauenforderung und Gleichstellung ist eine Serviceeinrichtung der
Universitét Wien zur Koordination der Aufgaben der Gleichstellung und Frauenforderung
gemal3 8 19 Abs 2 Z 7 Universitatsgesetz 2002.

(2) Dem Referat Frauenforderung und Gleichstellung werden ausreichende personelle,
raumliche und budgetére Ressourcen zur Verfligung gestellt.

(3) Das Referat Frauenforderung und Gleichstellung erfillt folgende Aufgaben:

1. Konzeption und Durchfiihrung von frauenférdernden Projekten und Mal3nahmen an der

Universitét Wien,

2. Beratung und Information zu Fragen der Frauenférderung,

3. Koordination der Beratungsstelle Sexuelle Belastigung und Mobbing,

4. Durchfthrung eines frauenspezifischen M entoring-Programms far

Nachwuchswissenschafterinnen,

5. Periodische Herausgabe von genderspezifischen Daten der Universitdt Wien,

6. Beratung universitérer Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstréger in Fragen

der Frauenforderung und Gleichstellung,

7. Vernetzungstatigkeit mit inner- und auReruniversitaren frauenspezifischen

Einrichtungen und
8. Offentlichkeitsarbeit.
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Referat Genderforschung

8 53. Der Geschéftshereich Gender Studies/ Frauen- und Geschlechterforschung dient der
Unterstiitzung und dem Ausbau von Forschung und Lehre im Bereich der Frauen- und
Geschlechterforschung u.a. durch:
1. Service, Koordination und Information fur Wissenschafterinnen und Wissenschafter
sowie Studentinnen und Studenten im Bereich Frauen- und Geschlechterforschung und
im entsprechenden wissenschaftlich-kinstlerischen Bereich; Informationsweitergabe,
Erstellung von Informationsmaterialien in den unterschiedlichsten Medien,

2. Unterstitzung und Ausbau von Forschungs- und Lehraktivitdten der Frauen- und
Geschlechterforschung; Vermittlung der Inhalte an die Offentlichkeit und

3. Netzwerkarbeit mit anderen Koordinationsstellen und Einrichtungen im Bereich der
Frauen- und Geschlechterforschung.

Teil |. Budgetangelegenheiten und Anr eizsysteme (Sonder budget)

Budgetangelegenheiten

8 54 (1) Bel Budgeterstellung und Budgetzuweisung im Rahmen der Zielvereinbarungen
sind die Gebote der Gleichstellung und Frauenforderung (Bundesgleichbehandlungsgesetz,
Universitdtsgesetz 2002, Frauenforderungsplan) als planungs- und verteilungsrelevante
Gesichtspunkte zu beachten. Budgetantrége, die insbesondere der Unterreprasentation oder
Benachteiligung von Frauen entgegenwirken, sind nach Mal3gabe der vorhandenen Mittel zu
berticksichtigen.

(2) Ein Kriterium fur die Vergabe aller Budgetmittel hat jedenfalls die Erfullung der
Frauenquote gema? 8 23 Abs 1 und 2 Frauenforderungsplan in der betreffenden
Organisationseinheit zu sein.

Budgetare Anreizsysteme (Sonder budget)
8§ 55. Das Rektorat der Universitét Wien sorgt fur budgetére Anreize zur Frauenforderung.
Entsprechende Anreizsysteme zur Gleichstellung (Sonderbudgets) sind zu entwickeln.

Teil J. Erhebungspflichten und Evaluation

Erhebung der Frauenquote

8 56. (1) Das Rektorat erhebt regelméliig die zur Umsetzung des Frauenforderungsplans
notwendigen Daten. Die Frauenquoten sind jahrlich beginnend mit dem Stichtag 01.01.2005
zu erheben, zu dokumentieren und zu verdffentlichen, wobei insbesondere auf den
Frauenanteil unter den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, den Studierenden und den
Absolventinnen und Absolventen sowie auf den Studien- und Karriereverlauf und auf das
Arbeitsumfeld Bedacht zu nehmenist.

(2) Diese Daten sind, soweit Rechtsfolgen daran gebunden sind, als
Entschei dungsgrundlage in Personal angel egenheiten heranzuziehen.
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(3) Die Ergebnisse dieser Erhebungen sind vom Rektorat jedenfalls ale zwei Jahre zu
verdffentlichen.

(4) Wird die Frauenquote gemal3 8 23 Abs 1 und 2 in einem Bereich nicht erreicht, sind die dafr
ausschlaggebenden  Griinde von  den  verantwortlichen  Entscheidungstrdgerinnen  und
Entscheidungstragern im Rahmen ihrer Berichtspflicht geméi 88 56 und 59-61 Frauenforderungsplan
anzugeben.

Begleitende Evaluation der Frauenfdorderung
§ 57. Bel der Evaluierung der Organisations- bzw. Subeinheiten sind relevante Frauendaten

gesondert zu erheben und zu verdffentlichen.

Teil K. Umsetzung und Berichtspflichten

Allgemeine Bestimmungen zur Umsetzung

§ 58. (1) Jede Form von Diskriminierung auf Grund des Geschlechts stellt eine Verletzung der
sich aus dem Ausbildungss oder Beschaftigungsverhdltnis ergebenden Pflichten dar und ist
entsprechend den (dienst- oder arbeits-) rechtlichen Vorschriften zu sanktionieren.

(2) Die Umsetzung der Mal3nahmen zur Erreichung der tatséchlichen Gleichstellung von Frau und
Mann in alen Organisationseinheiten, auf alen Hierarchieebenen und in allen Funktionen und
Téatigkeiten an der Universitdt Wien zdhit zu den sich aus dem Beschéftigungsverhdltnis ergebenden
Pflichten der dafir jeweils zustandigen Organwalterinnen oder Organwalter. Die Verletzung dieser
Bestimmungen ist entsprechend den dienst- oder arbeitsrechtlichen Vorschriften zu ahnden.

Berichtspflichten zur Férderung von Frauen

§ 59. (1) Die Frauenforderung ist Gegenstand der Zielvereinbarungen zwischen dem Rektorat und
den Organisationseinheiten. Das Ergebnis der Evaluierung der Zielvereinbarung Uber die
Frauenforderung ist an den Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen zu berichten.

(2) Das fur Frauenférderung zustandige Mitglied des Rektorats berichtet regelméfdig Uber die
Mal3nahmen zur Frauenférderung.

Tell L. Inkrafttreten

I nkrafttreten

§ 60. Der Frauenforderungsplan der Universitdt Wien tritt mit dem auf die Kundmachung im
Mitteilungsblatt der Universitét Wien folgenden Tag in Kraft.

§ 61. Vier Jahre nach In-Kraft-Treten des Frauenforderplans Uberpriifen der Arbeitskreis, das
Rektorat und der Senat die Wirksamkeit des Frauenférderplans.
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