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CURRICULA

232. Korrektur: Magisterstudium ,Gender Studies*

Da die am 20. April 2006 unter Nummer 144 im Mutegsblatt publizierte Fassung des
Magisterstudiums ,Gender Studies” durch einen radatellen Irrtum nicht der
Beschlusslage entspricht, wird nachfolgend die éktie Fassung veroffentlicht. Diese ersetzt
die am 20. April 2006 veroffentlichte Version:

Der Senat hat in seinen Sitzungen vom 02. 03.28@6/am 06. 04. 2006 das von der gemaf
8§ 25 Abs. 8 Z 3 und Abs. 10 des Universitatsgeset2002 eingerichteten
entscheidungsbefugten Curricularkommission vom B2@D6 beschlossene Curriculum fr
das Magisterstudium Gender Studies in der nachfidige Fassung genehmigt.

Rechtsgrundlagen fir diesen Beschluss sind das etsitsitsgesetz 2002 (BGBI. | Nr.

120/2002 in der Fassung BGBI. | Nr. 77/2005 undsdedienrechtliche Teil der Satzung der
Universitat Wien (MBIl. vom 23.12.2003, 4. Stick,. N6 in der Fassung MBI. 07.03.2006,
19. Stick, Nr. 124).

8 1 Studienziel(e) und Qualifikationsprofil

Gender avancierte in den letzten Jahren zu einem Schliesgeff des
Wissenschaftsbetriebes, der nicht einer einzelnsmidin subsumiert werden kann, sondern
quer durch die Fachervielfalt neue Forschungsaedatzvorbringt. Die begriffsimmanente
Interdisziplinaritat ermdglicht einen lebhaften Transfer von Methoded Epistemen, der
neue Perspektiven und wissenschaftskritische Relewen in die etablierten Féacher
einfuhrt. Als Querschnittsmaterie fuhren Gender Studies aul3erdem zu einer starkeren
Vernetzung unterschiedlicher Wissenschaftskultuwgrd -traditionen. Trotzdem ist die
KategorieGendermehr als eine reflexive Grof3e, ihr Sitz im Lebesstédie Forscherinnen
immer wieder Fragen der Geschlechterdemokratie stellen, die gerade in den letzten
Jahren im Zusammenspiel mit anderen interdiszigmaForschungsansatzen wie den
Cultural Studies den Eurozentrismus von Machtvénigfen in Politik und Wissenschaft
thematisieren.

Geschlechterforschung erzeugt demnach Grundlagsemwisdas unabdingbar fur die
europaweiten Bemiuhungen um geschlechterdemokratig@nisierte Gesellschaftsprozesse
ist. Denn ohne fundierte wissenschaftliche Erfouschder jeweils systemimmanenten Ein-
und Ausschlussmechanismen in den Wissenschaftene s$o Politik und Recht droht das
Programm des Gender Mainstreaming zu scheitern.



-3-
36. Stuck — Ausgegeben am 29.06.2006 — Nr. 232

Ziel des Magisterstudiums Gender Studies ist die Vdungt der historischen und
soziokulturellen Wirkungsmacht von Geschlechterkahksionen ebenso wie die
Auseinandersetzung mit konkreten Entwirfen zur Metajtung von politischen und
0konomischen Geschlechterverhéltnissen. Das Magsstelium Gender Studies tragt diesen
Fragestellungen insofern Rechnung, als es die afielfder Frauen- und
Geschlechterforschung aufnimmt, ohne Unterschiede wmivellieren: Je nach
Forschungsgegenstand werden Ansatze aus den Womneth’'$len’s Studies, den Queer,
Gay and Lesbian Studies eingefuhrt und jeweilsrekngischen Revision unterzogen. Der
zur Anwendung kommende Begriff der Gender Studersteht sich somit alsmbrella term
fur die unterschiedlichsten Ansatze innerhalb desdhlechterforschung.

Das Magisterstudium Gender Studies vermittelt demi@&chltsselqualifikationen,die fur
weitere wissenschatftliche Forschungen ebenso mlevia fur den offentlichen und privaten
Arbeitsmarkt sind: Die Fahigkeit zu kritischer Ays¢, die Einsicht in die Moglichkeit zur
Gestaltung von gesellschaftlichen Organisationséormund daraus resultierend die
Erarbeitung entsprechender gendersensibler Profeimyjen und Alternativen, die Fahigkeit
zum Aufbau von Netzwerken und komplexen Teamstrekiusowie Schulungs- und
Trainingskompetenzen im Bereich des Gender Maiastieg.

Tatigkeitsfelder

Offentliche Verwaltung
Interessensverbande

Sozialberatung und NGOs

Wissenschaft und universitdre Forschung
Kulturmanagement

Medien und Pressetatigkeit

§ 2 Dauer und Umfang

Der Arbeitsaufwand fur das Magisterstudium Gendardigs betrdgt 12ECTS-Punkte
(entspricht 30 ECTS-Punkten pro Semester). Dapecits$ einer vorgesehenen Studiendauer
von 4 Semestern.

Dem umfassenden Bildungsauftrag des Magisterstugli®@ander Studies kann nur eine
inter- und transdisziplinare Struktur des Studiums gerecht werden. Aus diesem Grund ist
das Magisterstudium Gender Studiesmatslulares Curriculum konzipiert:

9 Module a 10 ECTS-Punkte 90 ECTS

Abschlussphase 30 ECTS
(siehe Ende des Dokumentes)

Gesamt 120 ECTS
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§ 3 Zulassungsvoraussetzungen

Die Zulassung zum Magisterstudium Gender Studietzt seen Abschluss eines
Bakkalaureatsstudiums oder eines zumindest gleitlgga Studiums an einer anerkannten
inlandischen oder ausléndischen Universitat odehfk@chschule voraus.

Lehrveranstaltungen und Prifungen, die bereitslédrals Zulassungsvoraussetzung geltende
Studium als Pflicht- oder (freie) Wahlfacher absatiywurden, kdnnen im Magisterstudium
Gender Studies nicht nochmals anerkannt werden.

8 4 Akademischer Grad

Absolventinnen bzw. Absolventen des Magisterstudiugender Studies ist - unabhangig
von der als Zulassungsvoraussetzung geltenden luslgi und unabhéngig von der
fachspezifischen Vertiefung innerhalb des Magistelisms - der akademische Grad
"Magistra der Philosophie” bzw. "Magister der Philpkie , — abgekirzt Mag. phil. - zu
verleihen.

8 5 Aufbau - Module mit ECTS-Punktezuweisung

Empfohlener Modulaufbau

a) Eingangsmodul

b) 1 ModulVertiefung Fachdisziplin

¢) 1 ModulTheorien und Methoden der Gender Studies

d) 1 ModulThemenfelder der Gender Studies

e) 1Focusmodul

f) 1 Modul Genderspezifische Kommunikations- und Organisationsompetenzen
g) 1 ModulVertiefung Fachdisziplin

h) 1 Reflexionsmodul

i) 1 ModulPraxisfeld
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Modulbeschreibung

Modul

Studienziel

1. Eingangsmoduli eine inter- und
transdisziplinare Einfihrung

Das Eingangsmodul dient neben der Setzung
eines verbindlichen Basiswissens im Bereich
der Gender Studies vor allem der Entwicklun

eines interdisziplindren Problembewusstseins

und damit verbundener Arbeitsmethoden.

O

2. und 7. Vertiefung Fachdisziplin:
Wahlpflichtfach nach Selbstorganisation
der Studierenden, genehmigungspflicht
durch das fir Studienangelegenheiten
zustandige Organ.

VFd 7 baut auf VFd 2 auf.

Dieses Modul dient der disziplinaren
Verankerung der Studierenden und ergibt sic
caus deren eigener fachlicher
Schwerpunktsetzung. Es soll fur eine
weitere wissenschatftliche Karriere in dem
jeweiligen Fach grundlegende Kompetenzen
vermitteln.

=

3. Theorien und Methoden
der Gender Studies

Die Studierenden werden mit der Heterogenit
der Theorienbildung in den Gender Studies
vertraut und lernen qualitative und quantitativ
Methoden der Genderforschung kennen.
Aktuelle und historische Positionen werden
beleuchtet: Women'’s Studies und Queer
Theory, Gay and Lesbian Studies, Men’s
Studies werden einander gegeniber gestellt
auf mdgliche Schnittstellen untersucht.

at

e

und

4. Themenfelder der Gender Studies
a oder b:

geschlechterkritische Zugénge

in der Fachdisziplin

Das Modul bietet eine Vertiefung in politische
mediale, historische, asthetische, technische
etc. Implikationen der Genderforschung. Die
Studierenden lernen die Theorien und
Methoden der Gender Studies auf
unterschiedliche thematische Fragestellunge
anzuwenden.

5. Focusmodul:
Aktuelle Fragestellungen der Frauen-
und Geschlechterforschung

Dieses Modul ermdglicht die Bearbeitung ein
Schwerpunktthemas. Es soll besonders untel
Bedacht auf nationale und internationale
Forschungsschwerpunkte eine Vertiefung in

-

aktuelle Fragestellungen bieten, die Uberdies

eine Anregung fir weiter fihrende Projekte uFd

die Abschlussarbeit darstellen.
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6. Genderspezifische
Kommunikations- und
Organisationskompetenzen

Hier sollen Kompetenzen vermittelt werden, ¢

im wissenschaftlichen Feld ebenso von Nutze

sind wie am dariber hinaus gehenden
Arbeitsmarkt. Dies betrifft Kenntnisse aus det
Bereich des Gender Mainstreaming, der
gendersensiblen Didaktik und Rhetorik,
gendersensibler Organisations- und
Teamentwicklungsprozesse und
gendersensibler Managementkompetenzen.

e

m

8. Reflexionsmodul
Gendersensible Perspektiven
auf fachspezifische Zugénge
und Erfahrungen aus der Praxis

Ziel ist die Entwicklung eines wissenschafts-
theoretischen Blickes auf das jeweilige Fach
und dessen Situierung im interdisziplinaren
Kontext.

9. Praxisfeld:
Erste Erfahrungen
in mdglichen Berufsfeldern

Fur jene, die auf eine wissenschaftliche
Karriere fokussieren, wird das Angebot auf ei
Anleitung gendersensibler
Forschungstatigkeit ausgerichtet. Fur alle
anderen besteht die Moéglichkeit, ein
aul3eruniversitares genderorientiertes Praktik
(NGOs, Kommunen, ...) durch das fur
Studienangelegenheiten zustandige Organ

genehmigungspflichtig anrechnen zu lassen.

1. Eingangsmodul: eine inter- und transdisziplinareEinfiihrung

LV-Typ LV-Inhalt Zeugniserwerb

VO Einfihrung in Theorien und Methoden | Nicht prifungsimmanent
(2 ECTS, 2 SSt.) | der Gender Studies. Endprufung*

GR Geleiteter Lesekreis zu Nicht prifungsimmanent

(3 ECTS, 2 SSt.) | Grundlagentexten der Gender Studies | Endprifung*

UE Ubung zu interdisziplinaren Fragen der | Priifungsimmanent

(5 ECTS, 2 SSt.) | Gender Studies im Teamteaching

*VO+GR kdnnen durch
eine Fachprufung ersetzt
werden
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2. Vertiefung Fachdisziplin

LV-Typ LV-Inhalt Zeugniserwerb

10 ECTS Variabel, korrespondiert mit Obliegt dem jeweiligen
Lehrveranstaltungen der jeweiligen Fach.
Facher im Magister Studiengang. Mindestens 4 ECTS

prafungsimmanent.

3. Theorien und Methoden der Gender Studies

LV-Typ LV-Inhalt Zeugniserwerb

VO Feministische Theorien und Nicht prifungsimmanent

(2 ECTS, 2 SSt)

VO
(2 ECTS, 2 SSt.)

SE
(6 ECTS, 2 SSt.)

Gendertheorien

Methoden der Frauen- und
Geschlechterforschung

Seminar zu aktuellen Theorien der
Frauen- und Geschlechterforschung

Nicht prifungsimmanent

Prufungsimmanent

Modulabschluss:
Nachweis der
Einzelzeugnisse

4 a. Themenfelder der Gender Studies

LV-Typ

LV-Inhalt

Zeugniserwerb

VO/UE
(4 ECTS, 2 SSt)

SE
(6 ECTS, 2 SSt.)

Gender Studies im Kontext von
Wissenschaft und Gesellschaft

Soziale und historische Bedingungen
von Frauen- u.Geschlechterforschung

Nicht prifungsimmanent

Prifungsimmanent

Modulabschluss:

Nachweis der
Einzelzeugnisse
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4 b. Themenfelder der Gender Studies

In jedem Semester wird eine vom fur Studienangelegéeiten zustandigen Organ
genehmigte Liste der fur dieses Modul anrechenbareihehrveranstaltungen aus den
jeweiligen Fachern zusammengestellt

LV-Typ LV-Inhalt Zeugniserwerb
10 ECTS Geschlechterkritische Zugange in der | Modulabschluss:
Fachdisziplin Nachweis der
Einzelzeugnisse obliegt
dem jeweiligen Fach.
Mindestens 4 ECTS
prufungsimmanent
5. Focusmodul:
Aktuelle Fragestellungen der Frauen- und Geschlecktforschung
LV-Typ LV-Inhalt Zeugniserwerb
VO/UE Interdisziplindre Ringvorlesung Gender | Prifungsimmanent

(4 ECTS, 2 SSt.)

SE
(6 ECTS, 2 SSt.)

Studies mit E-Learning-Ubungen

Aktuelle Themen der Gender Studies

Prifungsimmanent

Modulabschluss:
Nachweis der
Einzelzeugnisse
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6. Genderspezifische Kommunikations- und Organisatinskompetenzen

LV-Typ LV-Inhalt Zeugniserwerb

VO/UE Gendersensible Schreibwerkstatte Prufungsimmanent
(4 ECTS, 2 Sst.)

VO Gender vermitteln Nicht prifungsimmanent
(2 ECTS, 2 SSt.)

UE Ubung zu Gender Mainstreaming Prifungsimmanent
(4 ECTS, 2 SSt.)

Modulabschluss:
Nachweis der
Einzelzeugnisse

7. Vertiefung Fachdisziplin

LV-Typ LV-Inhalt Zeugniserwerb
10 ECTS Variabel, korrespondiert mit Obliegt dem jeweiligen
Lehrveranstaltungen der jeweiligen Fach.
Facher im Magister Studiengang.
VFd 7 baut auf VFd 2 auf. Mindestens 4 ECTS
prufungsimmanent.

8. Reflexionsmodul: Gendersensible Perspektiven atdchspezifische Zugange

LV-Typ LV-Inhalt Zeugniserwerb

KO Genderedness von wissenschaftlichen | Prifungsimmanent
(4 ECTS, 2 SSt.) | Disziplinen

AG Gewahltes Fach, Interdisziplinaritat Prifungsimmanent
(6 ECTS, 2 SSt.) | & Gender Studies

Modulabschluss:
Nachweis der
Einzelzeugnisse
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9. Praxisfeld

LV-Typ LV-Inhalt Zeugniserwerb

PR Forschungspraktikum Prufungsimmanent
(6 ECTS) oder
Berufspraktikum mit Abschlussbericht

KO Konversatorium zum Praktikum Prifungsimmanent
(4 ECTS, 2 SSt.)

Modulabschluss:
Nachweis der
Einzelzeugnisse

Abschlussphase

ECTS-Punkte (insgesamt 30) Aufbau
4 ECTS KO — SE Diplomandinnenseminar
20 ECTS Magisterarbeit
6 ECTS Kommissionelle Prufung
zum Thema der Magisterarbeit

8§ 6 Magisterarbeit

(1) Die Magisterarbeit dient dem Nachweis der Bigfdhg, wissenschaftliche Themen

selbststéndig sowie inhaltlich und methodisch edloar zu bearbeiten. Die Aufgabenstellung
der Magisterarbeit ist so zu wahlen, dass fir diedi®rende oder den Studierenden die
Bearbeitung innerhalb von sechs Monaten mdglichaumdutbar ist.
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8 7 Magisterprifung — Voraussetzung

(1) Voraussetzung fur die Zulassung zur Magistdtpmji ist die positive Absolvierung aller
vorgeschriebenen Module und Prifungen sowie digipe8eurteilung der Magisterarbeit.

(2) Die Magisterprufung ist in Form einer kommigstlen Gesamtprifung vor einem
Prufungssenat abzulegen.

8 8 Einteilung der Lehrveranstaltungen

Lehrveranstaltungen werden satzungskonform in pggummanente (UE, KO, AG, PR, SE)
und nicht-prufungsimmanente (VO, GR) Lehrveranstajen eingeteilt.

8 9 Teilnahmebeschrankungen
(1) FurLehrveranstaltungen gelten folgende generelle @bilmebeschrankungen:

Prifungsimmanente Lehrveranstaltungen sind auf 28n&hmerinnen und Teilnehmer
beschrankt.

(2) Die Lehrveranstaltungsleiterinnen und Lehrvetaltungsleiter sind berechtigt, im
Einvernehmen mit dem zusténdigen akademischen Qigdestimmte Lehrveranstaltungen
von der Bestimmung des Abs. 1 Ausnahmen zuzulassen.

§ 10 Prifungsordnung

(1) Das Eingangsmodul muss von Studierenden des Magister Studiums Ge8tigties
verpflichtend als erstes Modul absolviert werden.

(2) Am Ende des Eingangsmoduls muss ein Ansuchemi&igenehmigungspflichtigen
Module "Vertiefung Fachdisziplin® (siehe b, g) beim fliedStudienangelegenheiten
zustandigen Organ eingebracht werden. eines dauss ausschliel3lich Methodenfragen der
gewahlten Fachdisziplin behandeln.

(3) Im Modul Vertiefung Fachdisziplin missen die Absolventinnen eines
Bakkalaureatstudiums Lehrveranstaltungen aus eeziplin belegen, fur die ihr

Bakkalaureat die Studienvoraussetzungen erfulltsoMentinnen eines Diplom- oder
Magisterstudiums durfen hingegen keine Lehrver#instgen aus dem Fach ihres Diplom-
oder Magisterstudiums belegen, sondern mussen diaseeinem anderen Fach, darin
vorzugsweise vorhandene Wahlfachmodule wéhlen.
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(4) DasReflexionsmodul bezieht sich prinzipiell auf die Module Vertiefukgchdisziplin.
Fur Absolventinnen eines Diplom- oder Magistersiuts besteht die Mdglichkeit, dieses
entweder auf das Fach ihres Diplom- oder Magisidigins oder auf das im Modul
Vertiefung Fachdisziplin gewéhlte Fach zu beziehen.

(5) DiePrufungen aus dem Bereich der Gender Studies werden abgelegt

durch die erfolgreiche Teilnahme an den vorgeschriebenen Lehrveranstaltungen mit
immanentem Priufungscharakter, und entweder

1. durch  Lehrveranstaltungsprifungen  Uber den  Stoff der  nicht
prufungsimmanenten fur das jeweilige Fach vorgesbbnen Lehrveranstaltungen oder
2. durch eineFachprufung: diese kann nur im Eingangsmodul erfolgen undpeiutst

in Inhalt und Umfang den darin vorgeschriebenen htnicprifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen (VO+GR)

(6) Das Studium wird mit einerkommissionellen Abschlussprifung (6 ECTS)
abgeschlossen. Die Zulassung zu dieser Abschldssigruwird nach erfolgreicher
Erbringung des Workloads von 114 ECTS erteilt.

(7) Leistungsnachweis in Lehrveranstaltungen

Die Leiterin oder der Leiter einer Lehrveranstadjurat die Ziele, die Inhalte und die Art der
Leistungskontrolle rechtzeitig - bei prifungsimmates LV vor Beginn der LV - bekannt zu
geben.

(8) Prufungsstoff
Der fur die Vorbereitung und Abhaltung von Fachprigen maf3gebliche Prifungsstoff hat
vom Umfang her dem vorgegebenen ECTS-Punkteausmefitgprechen.

(9) Verbot der Doppelanrechnung

Lehrveranstaltungen und Prifungen, die bereitgldisrals Zulassungsvoraussetzung geltende
Studium als Pflicht- oder (freie) Wahlfacher absattvywurden, kbnnen im Magisterstudium
nicht nochmals anerkannt werden.

§ 11 Inkrafttreten

Dieses Curriculum tritt nach der Kundmachung imt&fitingsblatt der Universitat Wien mit
1. Oktober 2006 in Kraft.

Im Namen des Senates:
Der Vorsitzende der Curricularkommission:
Hrachovec



-13-
36. Stuck — Ausgegeben am 29.06.2006 — Nr. 233
233. Curriculum fur das PhD-Studium ,Management*

Der Senat hat im Wege eines Umlaufbeschlusses alasler geman § 25 Abs. 8 Z. 3 und
Abs. 10 des Universitatsgesetzes 2002 eingerichtetgscheidungsbefugten Curricular-
kommission am 19. Juni 2006 beschlossene Curricfilurdas PhD-Studium ,Management*
in der nachfolgenden Fassung genehmigt.

Rechtsgrundlagen fur diesen Beschluss sind das etsiistsgesetz 2002 (BGBI. |
Nr. 120/2002 in der Fassung BGBI. | Nr. 77/2008 der studienrechtliche Teil der Satzung
der Universitat Wien (MBI. vom 23.12.2003, 4. Stikk. 15 in der geltenden Fassung).

1. Grundsatzliches

Qualifikationsprofil

Das PhD Studium Management dient der Vorbereiturigeane wissenschaftliche Tatigkeit

im Bereich der Betriebswirtschaftslehre. Es bietgte wissenschaftliche Ausbildung auf
internationalem Niveau und soll die Absolventinnemd Absolventen befahigen,

selbststandig den internationalen Standards ewmtspnede Forschungsleistungen in der
Betriebswirtschaftslehre zu erbringen. Diese Omeuhg an der internationalen Forschung
soll insbesondere durch Publikationen in intermatien Fachzeitschriften, Teilnahme an
wissenschaftlichen Tagungen und Forschungsaufeatial Ausland schon wahrend des
Doktoratsstudiums gefordert werden.

Anwendungsbereich

8§ 1 (1) Dieser Studienplan gilt fir StudierendeRimD-Studium ,Management®, das an der
Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften der UnitétsiWien als PhD-Doktoratsstudium
eingerichtet ist.

(2) Voraussetzung fur die Zulassung zu diesem Phidi@n ist der Abschluss eines fachlich
in Frage kommenden Diplom- oder Magisterstudiums. Zulassung ist auch auf Grund des
Abschlusses eines Studiums an einer anerkanntefindisthen oder auslandischen
postsekundaren  Bildungseinrichtung, das dem emdspnelen Diplom- oder
Magisterstudiums an der Universitat Wien gleichiwgerst, und gemafld 8§ 5 (3) FHStG auf
Grund des Abschlusses eines fachlich in Frage kordere Fachhochschul-Studienganges
zulassig.

(3) Soweit nicht zwingende gesetzliche Vorschriftiem entgegenstehen, kann die Zulassung
an die Erfullung entsprechender Auflagen gebundendean, um sicherzustellen, dass die
Studierenden Uber die notwendigen fachliche Konmzete verfigen. Wenn die fachlichen
Kompetenzen grundsatzlich gegeben sind, so konmerelee Erganzungen durch die
Absolvierung von zusatzlichen Lehrveranstaltungen.dPrifungen erbracht werden.
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Lehrveranstaltungen

§ 2 (1) Alle Lehrveranstaltungen des Studienplamd als Doktoratskurse (DK) anzubieten.
(2) Doktoratskurse sind Lehrveranstaltungen mit anentem Prufungscharakter. Die
Leiterinnen und Leiter haben vor Beginn jeder Lehanstaltung die Studierenden in
geeigneter Weise Uber die Ziele, die Inhalte urel Methoden des Doktoratskurses sowie
Uber die Inhalte, die Beurteilungskriterien und Ediihrung der
Lehrveranstaltungsprifungen zu informieren.

(3) Mit der Ankindigung einer Lehrveranstaltung dsirgleichzeitig die Form der
Lehrveranstaltung, das Lehrziel, Literaturgrundiggéie Voraussetzungen fiir den Besuch
der Lehrveranstaltung, die PrifungsmodalitatendiadECTS-Punkte bekannt zu geben.

(4) Der Umfang jeder Lehrveranstaltung wird durece BCTS-Punkte bestimmt. Um den
Studierenden die fir eine Lehrveranstaltung voidgesen Kontaktzeiten mit Lehrenden
bekannt zu geben, sind zuséatzlich auch die Semexteenstunden (SSt.) anzugeben.

(5) Die Teilnehmerzahl in Doktoratskursen ist grséidlich auf 15 beschrankt. In
begriindeten Ausnahmen kann der/die Studienproglgitenin eine andere Teilnehmerzahl
festlegen. Das Auswahlverfahren fur die Kurse ist Anhang zu diesem Curriculum
festgelegt.

(6) Grundsatzlich sind alle Kurse im PhD-Studiumngdgement an der Universitat Wien zu
absolvieren. Im Sinne einer Orientierung an degrmdtionalen Forschung und der Forderung
der Mobilitdt konnen, ausschlie8lich auf Vorschlalps Dissertationsbetreuers/ der
Dissertationsbetreuerin Kurse an anderen Univeéesit@ind vergleichbaren postsekundaren
Bildungseinrichtungen mit Promotionsrecht, insbesrsa in Form eines Auslandsstudiums,
absolviert werden.

2. Aufbau des Studiums

8 3 (1) Das PhD-Studium umfasst 240 ECTS-Punkte, éieem Arbeitsaufwand von
30 ECTS je Semester ergibt dies eine Studiendaured\Jahren. Davon entfallen 95 ECTS-
Punkte auf den Besuch von Lehrveranstaltungen,déie fachlichen und methodischen
Vorbereitung zum eigenstandigen wissenschaftlicAepeiten dienen. 130 ECTS-Punkte
entfallen auf das Abfassen der Dissertation, 15 &@®ilnkte auf die mundliche
Abschlussprifung (Defensio).

(2) Das PhD-Studium gliedert sich in das ,Core paog, das ,Elective program“ und den
Besuch eines Forschungsseminars.

(3) Im ,Core program® sind Lehrveranstaltungen inusfmafl von 60 ECTS-Punkten, im
.Elective program” im Ausmalf3 von 30 ECTS-Punkterabgolvieren.

(4) Zusatzlich zu den in Abs. (3) genannten Letamstaltungen sind der Besuch und die
aktive Teilnahme an einem permanent einzurichtenBerschungsseminar wahrend des
gesamten Doktoratsstudiums, ausgenommen wahrerglarlsstudien oder sonstigen
Forschungsaufenthalten, obligatorisch. In diesemsdfmngsseminar haben die Studierenden
zu Beginn ihres Dissertationsprojektes die Forsghfrage, Methode und den Aufbau des
Dissertationsvorhabens und nach Abschluss der iasiem deren Ergebnisse zu
prasentieren. Das Forschungsseminar ist gemeinsaralen habilitierten Fachvertreterinnen
und Fachvertretern des Fachgebietes Betriebswatfistehre anzubieten und personlich
abzuhalten. Hierfir werden den Studierenden 5 EEtiiskte angerechnet.
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(5) Unterrichtssprache im ,Core program“ ist Engfis im ,Elective program“ nach
Moglichkeit Englisch.

8 4 An Lehrveranstaltungen sind zu absolvieren:
Im ,Core program*

- Philosophy of Science 10 ECTS [2 SST]

- Management Decision Making 10 ECTS [2 SST]

« 4 Kurse aus den folgenden 8 Kursen:
— Advanced Optimization 10 ECTS [2 SST]
— Experimental and Simulation Methods 10 ECTS [2 SST]
— Management Control 10 ECTS [2 SST]
— Multivariate Business Statistics 10 ECTS [2 SST]
— Qualitative Research Methods 10 ECTS [2 SST]
— Structural Equation Modeling 10 ECTS [2 SST]
— Advanced Microeconomics 10 ECTS [2 SST]
— Probability and Statistics 10 ECTS [2 SST]

Im ,Elective program” sind 3 Doktoratskurse mit36 ECTS [2 SST] zu absolvieren. Die
Auswahl der Kurse im ,Elective program* ist im Vamkin durch die
Studienprogrammleiterin  bzw. den  Studienprogranterei auf Vorschlag des
Dissertationsbetreuers/der Dissertationsbetreuarirgenehmigen. Dabei kénnen auch von
dem/der Studierenden dort nicht gewahlte Kurse dam ,Core program“ vorgeschlagen
werden.

Dissertation

8 5 (1) Im PhD Studium Management ist eine Dissiertaanzufertigen. Das Thema der
Dissertation muss dem Fachgebiet Betriebswirtsslefife zuzuordnen sein und ist ebenso
wie der Name der vorgesehenen Betreuerin oder aiggesehenen Betreuers spatestens am
Ende des ersten Studienjahres des Doktoratsstudlansder dem Studienprases bekannt zu
geben.

(2) Die Veroffentlichung von Teilergebnissen des sd@irtationsprojektes in
wissenschaftlichen Fachzeitschriften und derenddtason bei wissenschatftlichen Tagungen
vor der Einreichung der Dissertation ist zulassig wird im Interesse der Heranflihrung der
Studierenden an den internationalen Forschungsbegjgfordert.

(3) Fur die Betreuung der Dissertation sind dies@ntégigen Bestimmungen der Satzung der
Universitat Wien anzuwenden.
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3. Prufungsordnung

Prufungen, Prifungsfacher und Leistungsbeurteilung

8 6 An Prufungsfachern sind vorgesehen:

(1) Core Program

(2) Elective Program

8 7 (1) Grundsatzlich ist jede LehrveranstaltungAwisnahme des Forschungsseminars durch
eine Prufung abzuschlieRen (Credit Point Systempbei die Bekanntgabe der
Prifungsmodalitaten mit der Ankiindigung der Lehawmstaltung zu erfolgen hat.

(2) In Lehrveranstaltungen mit immanentem Prifuhgsakter erfolgt die
Leistungsbeurteilung unter Einbeziehung der Mitarker Studierenden wéhrend der
gesamten Dauer der Lehrveranstaltung nach den eoridhrveranstaltungsleiterinnen und
Lehrveranstaltungsleitern zu Beginn bekannt gegat&wurteilungskriterien.

(3) Die Gesamtbeurteilung fur ein Prufungsfachlgrgich aus dem nach den ECTS-Punkten
der Lehrveranstaltungen gewichteten, arithmetisdigtel der Beurteilungen der einzelnen
Lehrveranstaltungen des Prifungsfachs. Dieses naeitbiche Mittel wird auf die
nachstliegende ganze Zahl auf- bzw. abgerundet.PEifungsfach kann nur dann positiv
absolviert werden, wenn alle darin enthaltenen iefanstaltungen positiv absolviert wurden.
Die einzelnen Lehrveranstaltungen eines Prifunpsfd@nnen unabhéngig voneinander
wiederholt werden.

Abschlussprifungen

8 8 (1) Die Prufungsfacher gem. § 6 gelten danmpadstiv absolviert, wenn die Studierenden
alle Lehrveranstaltungen gem. § 4 positiv absahaben.

(2) Nach Absolvierung aller Prufungsfacher gem.\gitsl den Studierenden eine Bestatigung
ausgestellt, aus der alle Prifungsfacher hervorgehe

(3) Nach der Verfassung der Dissertation haberstlidierenden die wissenschaftliche Arbeit
zur Beurteilung dem oder der Studienprases voreuleg

(4) Der oder die Studienprases hat zumindest 2 dBtegdinnen zu bestellen, die die
Dissertation beurteilen. Der / die Studierende thas Recht, in Einvernehmen mit der
Betreuerin/dem Betreuer Gutachter/innen vorzusema@ieser Vorschlag ist im Wege der
Studienprogrammleiterin/des Studienprogrammleitdiesder den Vorschlag ergdnzen kann,
an die oder den Studienprases zu ubermitteln. Gkachter/innen sind im Dissertationsfach
international ausgewiesene Wissenschatftler/innerSimme der Bestimmungen der Satzung
der Universitat Wien heranzuziehen, von denen mnd@glichkeit eine/r nicht der Universitat
Wien angehort.

(5) Wurden alle Prufungsfacher gem. 8 6 erfolgreabisolviert und wurde die Dissertation
durch die Gutachter/innen positiv beurteilt, treteie Studierenden zur mindlichen
Abschlussprifung (Defensio), die eine Verteidigaleg wissenschatftlichen Arbeit zum Inhalt
hat, vor einen Prufungssenat an. Der/die  Studsgmpmmleiter/in nominiert den
Prifungssenat mit drei Mitgliedern und bestimmte&inVorsitzende/n. Der Prifungssenat
legt die Note der Abschlussprifung fest.
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(6) Die Gesamtbeurteilung des PhD-Studiums hat Auniszeichnung bestanden® zu lauten,
wenn keine Lehrveranstaltung gem. 8§ 4 eine scldeelBeurteilung als ,gut* aufweist und
mindestens die Halfte der Lehrveranstaltungen sehy, gut” beurteilt werden und wenn die
Dissertation sowie die mundliche Abschlussprifumgefénsio) mit ,sehr gut® beurteilt
werden.

Abschluss des Studiums

8 9 (1) Das PhD-Studium ist erfolgreich abgescldnssvenn das ,Core program“ und das
.Elective program “ positiv absolviert wurden, d&tachweis Uber den Besuch des
Forschungsseminars erbracht worden ist, sowie dselation und die Abschlussprifung
positiv beurteilt wurden.

(2) Absolventinnen und Absolventen des PhD-Studiwind der akademische Grad ,Doctor
of Philosophy*, abgekirzt ,PhD*, gemal} 854(4) U®2Werliehen.

4. Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

Inkrafttreten
8 10 Das Curriculum tritt am 1. Oktober in Krafercauf die Verlautbarung folgt.

Ubergangsbestimmungen

§ 11 (1) Studierende, die vor Inkrafttreten die€ksriculums das Doktoratsstudium der
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften gemafd dendi&tplan vom 7.6.2002 begonnen
haben, sind berechtigt, in das PhD-Studium Managefitgerzutreten.

(2) Bisher im Rahmen des Doktoratsstudiums erbeaémtifungsleistungen gemaf 83(1).1
des Studienplans vom 7.6.2002 (,Teilrigorosum Udees Dissertationsfach”) werden fir das
.Elective program*“ des PhD-Studiums Managementstatidig angerechnet.

(3) Daruiber hinaus sind im Rahmen des Doktoratasiugl erbrachte Prifungsleistungen fur
inhaltlich gleichwertige Lehrveranstaltungen dedDftudiums Management anzurechnen.
Uber die inhaltliche Gleichwertigkeit entscheidetie d Studienprogrammleiterin/der

Studienprogrammleiter.

Im Namen des Senates:
Der Vorsitzende der Curricularkommission:
Hrachovec
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WAHLEN

234. Ergebnis der Wahl eines oder einer Vorsitzendesowie von stellvertretenden
Vorsitzenden der Curricularkommission

In der am 19. Juni 2006 stattgefundenen konsteéneken Sitzung der Curricularkommission
wurden Ao. Univ.-Prof. Dr. Herbert HRACHOVEC zum Mdzenden und O. Univ.-Prof.
Dr. Susanne HEINE zur stellvertretenden Vorsitzengwahit.

Die Einberuferin:
Heine

235. Ergebnis der Wahl eines oder einer Vorsitzendesowie von stellvertretenden
Vorsitzenden der entscheidungsbefugten Rechtsmitt@dmmission

In der am 22. Juni 2006 stattgefundenen konstegnwen Sitzung der entscheidungsbefugten
Rechtsmittelkommission wurden Ass.-Prof. Dr. B&tiRERTHOLD zur Vorsitzenden und
Univ.-Prof. Dr. Ekkehard WEBER zum stellvertretendéorsitzenden gewabhit.

Der Einberufer:
Weber

236. Ergebnis der Wahlen in die Fakultatskonferenzler Fakultat fur Philosophie und
Bildungswissenschaft der Universitat Wien

Am 28.06.2006 fanden die Wahlen in die Fakultaté&ammz der Fakultat fir Philosophie und
Bildungswissenschaft der Universitat Wien statt.lgEnde Personen wurden in die
Fakultatskonferenz gewabhilt:

Vertreterinnen und Vertreter der Universitatspreteginen und Universitatsprofessoren:

Mitglieder
O. Univ.-Prof. Dr. Hans-Dieter Klein

Univ.-Prof. Dr. Herta Nagl|
Univ.-Prof. Dr. Claus Pias
Univ.-Prof. Dr. Gottfried Biewer
Univ.-Prof. Dr. Stefan Hopmann
Univ.-Prof. Dr. Christian Swertz

Ersatzmitglieder
Univ.-Prof. Dr. Friedrich Wallner
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Vertreterinnen und  Vertreter der Universitadtsdomer®@n,  Universitatsdozenten,
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter-orschungs- und Lehrbetrieb:

Liste ,Fakultatsinitiative Philosophie und Bildungswissenschaft*

Mitglieder
Ao. Univ.-Prof. Dr. Elisabeth Nemeth

Dr. Agnieszka Dzierzbicka
Dr. Hakan Gurses

Ersatzmitglieder

Dr. Elisabeth Sattler

DDr. Esther Ramharter
Mag. Eveline Christof

Dr. Violetta Waibel

Mag. Konstantin Migutsch
Dr. Werner Woschnak
Mag. Barbara Wenninger
Dr. Klaus Pollheimer

Vertreterinnen und Vertreter des allgemeinen UsiN&ispersonals:

Mitglied
Birgit Ableitinger

Ersatzmitglieder
Gertrud Wachter
Claudia Spitzauer
Eva Zuccato

Der Dekan:
Kampits
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237. Ergebnis der Wahlen in die Zentrumskonferenz es Zentrums fur Translations-
wissenschaft der Universitat Wien

Folgende Personen wurden in die Zentrumskonferenes dZentrums  fur
Translationswissenschaft der Universitat Wien gdivah

Vertreterinnen und Vertreter der Universitatspreteginen und Universitatsprofessoren
(Wahl am 28. 6. 2006):

Mitglieder
Juliane Besters-Dilger

Dieter Kastovsky

Georg Kremnitz

Stephan Prochazka

Mary Snell-Hornby

Susanne Weigelin-Schwiedrzik

Vertreterinnen und  Vertreter der Universitadtsdomer®@n,  Universitatsdozenten,
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitar Forschungs- und Lehrbetrieb (Wahl
am 8. 6. 2006):

Liste Faux

Mitglieder
Carole Faux

Gudrun Huemer

Liste Kurz

Mitglieder
Ingrid Kurz

Liste Faux

Ersatzmitglieder
Erna Trubel
Alexandra Krause
Gerhard Frank
Lius Spath
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Liste Kurz

Ersatzmitglieder

Renate Resch

Miroslavka Kadric-Scheiber
Michele Kaiser-Cooke

Eva Mandl|

Vertreterinnen und Vertreter des allgemeinen Usiv&tspersonals (Wahl am 8. 6. 2006):

Mitglied
Erika Polak

Ersatzmitglieder
Gilbert Valeriano
Barbara Berger-Kuklik

Der Zentrumsleiter:
Budin

238. Ergebnis der Wahl eines oder einer Vorsitzendesowie von Stellvertreterinnen und
Stellvertretern der Habilitationskommission Dr. Barbara Schedl

In der Sitzung der Habilitationskommission Dr. Bamdp Schedl am 26. Juni 2006 wurden
Herr O. Univ.-Prof. Dr. Hellmut LORENZ zum Vorsizéen und Frau
Univ.-Prof. Dr. Lioba THEIS zur stellvertretendergitzenden gewabhlt.

Der Vorsitzende:
Lorenz
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239. Ergebnis der Wahl eines oder einer Vorsitzendesowie von Stellvertreterinnen und
Stellvertretern der Habilitationskommission Dr. Achim Gnann

In der Sitzung der Habilitationskommission Dr. AohGnann am 26. Juni 2006 wurden Herr
O. Univ.-Prof. Dr. Friedrich Teja BACH zum Vorsiteden und Frau
Univ.-Prof. Dr. Lioba THEIS zur stellvertretendenrgitzenden gewahlt.

Der Vorsitzende:
Bach

ERTEILUNG DER LEHRBEFUGNIS
240. Erteilung der Lehrbefugnis
Mit Bescheid vom 19.6.2006, Zl/Habil 02/81/2005¢ das Rektorat der Universitat Wien

Herrn Mag. Dr. Thomas OBERLECHNER auf Grund des Beschlusses der vom Senat
eingesetzten Habilitationskommission die Lehrbefsifiv das FachPsychologie” erteilt.

Fur das Rektorat:
Die Vizerektorin:
Sebdk
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SONSTIGE INFORMATIONEN

241. Ergebnis der Auswahl der Studierenden aus derom Senat festgelegten Kategorien
fur die Zweckwidmung der Studienbeitrage

GemalR 8 9 Abs. 2 des Satzungsteils "Zweckwidmung $8®idienbeitrage” wird
kundgemacht:

Das gemalR 8§ 9 Abs. 1 des Satzungsteils "Zweckwidnder Studienbeitrage" ermittelte
Ergebnis der Auswahl der Studierenden aus den venatSestgelegten Kategorien fiir die
Zweckwidmung der Studienbeitrdge im Studienjahr5200 lautet:

WS 2005/06 SS 2006
Anzahl der auswahlberechtigten Studierenden 70559 67763
Anzahl der an der Auswabhl beteiligten Studierenden 3261 1587

Es entfielen auf:

Vorschlag 1
(Ausstattung 35%, Lehre 25%, Forschung 20%,
Internationale Mobilitat 15%, Soziales 5%): 1008 469

Vorschlag 2
(Strukturierte DoktorandIinnenprogramme 35%,
Ausstattung 30%, Lehre 30%, Soziales 5%): 453 264

Vorschlag 3
(Lehre 60%, Forschung 15%, Soziales 5%,
Internationales 5%, Ausstattung 15%): 941 433

Vorschlag 4
(Lehre 60%, Forschung 15%, Soziales 10%,
Internationales 5%, Ausstattung 10%): 859 421

Der Vizerektor Lehre und Internationales:
Mettinger

Redaktion: Mag. Elisabeth Schramm.
Druck und Herausgabe: Universitat Wien.
Erscheinung: nach Bedarf; termingebundene Einsahgdi sind mindestens
7 Arbeitstage vor dem gewlnschten Erscheinungsdetwi®r Redaktion einzubringen.




