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Berichte

Nr. 245

Wissensbilanz 2018

Der Universitatsrat hat in seiner Sitzung vom 24.5.2019 gemal} § 21 Abs. 1 Z 10 iVm § 13 Abs. 6 Universitatsgesetz
2002 die Wissensbilanz der Universitat Wien fir das Jahr 2018 genehmigt:

|. Qualitative Darstellung der Leistungsbereiche (Leistungsbericht) und
Il. Quantitative Darstellung der Leistungsbereiche (Kennzahlen)

Siehe http://public.univie.ac.at/publikationen/leistungsberichte/.
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http://public.univie.ac.at/publikationen/leistungsberichte/

1. Bericht ber die Umsetzung der Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarung (Leistungsvereinbarungs-Monitoring)
A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universitatsentwicklung

Al. Leitende Grundsatze der Universitat

Vorhaben

Vorhaben  |Organisationsentwicklung Die sich immer schneller verandernden komplexen Entwicklungen |laufend

All und Zusammenhange in der Wissenschaft bedingen das Entstehen |2016: Detailplanung des E
von sich rasch verandernden Forschungsfeldern und Vorhabens Information im
Themenbereichen. In begriindeten Fallen sind neue, auch Rahmen der LV-

tempordre Formen der wissenschaftlichen Organisation, die im Begleitgesprache
Rahmen spaterer etwaiger Organisationsplandiskussionen
Uberprift werden sollen, erforderlich. Das erfolgt in umfangreicher
Diskussion mit den betroffenen Gremien.

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

Zu den Entwicklungen im Bereich der tempordren Formen der wissenschaftlichen Organisation siehe unter B1.2.2,01.2.1.3 und D1.4.2. Wo erforderlich wurden in den
Zielvereinbarungsgesprachen des Rektorats mit den Fakultaten und Zentren vorzunehmende organisatorische Veranderungen besprochen (z. B. Verortung der
Plattform Europaische Integrationsforschung im Rahmen der Fakultat fir Sozialwissenschaften oder Verortung der Plattform Godel Research Center im Rahmen der
Fakultat fir Mathematik). Der Forschungsverbund Chemistry Meets Microbiology wird durch die im Janner 2019 nach einstimmiger Zustimmung des Senats vom
Universitatsrat einstimmig genehmigte Anderung des Organisationsplans mit Wirkung vom 1. Mérz 2019 in das neue Zentrum fiir Mikrobiologie und
Umweltsystemwissenschaft tbergefihrt.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.
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Vorhaben  |Weiterentwicklung Das zentrale Instrument zur Umsetzung der Ziele des Das Instrument wird wie in der E

Al2 Zielvereinbarungs-Kultur Entwicklungsplans und der Vorgaben der Leistungsvereinbarung |Vergangenheit auch laufend
ist der inneruniversitare Zielvereinbarungsprozess mit allen weiterentwickelt. Nach jedem
Organisationseinheiten. Durchlauf erfolgt gem. dem
Zielvereinbarungen und die damit einhergehende Qualitatsregelkreis (Plan-Do-
Vereinbarungskultur sind an der Universitat Wien als strategisches |Check-Act) eine Reflexion und
Steuerungsinstrument etabliert. Anpassung (vgl. aag-Bericht
Das Verhandlungssetting der Zielvereinbarungen macht diesen ,Quality Audit der Universitat
Prozess zu einem geeigneten Instrument, um in diesem Rahmen  |Wien®)
die fakultatsspezifische Umsetzung genereller Strategien des Umsetzungsbericht (incl.
Rektorats zu erortern und fakultéatsspezifische Umsetzungen zu  |Uberblick tber die
vereinbaren (z.B. Forschungsstrategie im Wechselspiel zentral - |abgeschlossenen
dezentral). Zielvereinbarungen mit den
Das Instrument der inneruniversitaren Zielvereinbarungen wird ~ |Organisationseinheiten) erfolgt
regelmaliig weiterentwickelt, beispielsweise um Elemente der jahrlich im ersten BG
starkeren Berlicksichtigung der Moglichkeiten der
Anwendungsorientierung.

In der gegenstandlichen LV Periode werden mehrjahrige
Zielvereinbarungen, verbunden mit Zwischengesprachen auch
unter Einbeziehung der Fakultats- und Zentrumskonferenzen ins
Auge gefasst.

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?

Das Rektorat fiihrte im Zeitraum Marz bis Mai 2018 Zielvereinbarungsgesprache mit den Leitungen der Fakultaten und Zentren. Diese wurden wieder fiir eine zweijahrige
Periode abgeschlossen. Der Umsetzungsbericht wird vereinbarungsgemaf tibergeben.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

A2. Gesellschaftliches Engagement

Vorhaben zum gesellschaftlichen Engagement
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A22.1 Learning Potenzial an direkter gesellschaftlicher Beteiligung durch bestehender Formate ggf.

(EP, Abschnitt 4.4.2) Partizipation von Nichtwissenschafterinnen, insbesondere von Entwicklung weiterer
Schilerlnnen, wie z.B. im Rahmen des geplanten HRSM-Projekts  |Pilotprojekte

ABOL (Austrian Barcode of Life), zur Erforschung der heimischen  {2017: Umsetzung und Bericht im
Biodiversitat. Rahmen des LV-
Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen, die universitare Lehre mit |Begleitgesprachs
gesellschaftlichem Engagement (Service Learning) verbinden, wie
etwa die Einbindung von Schilerlnnen und Studierenden in die
Entwicklung des Hauses der Geschichte.

Vorhaben  |Citizen Science und Service Durchfiihrung von wissenschaftlichen Projekten mit hohem 2016: Weiterfihrung E

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgeflihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemal® umgesetzt?

Am Institut fir Zeitgeschichte fanden seit dem Sommersemester 2016 mehrere Lehrveranstaltungen statt, um Studierende in die Entwicklung des Hauses der
Geschichte einzubinden. Aulberdem wurden im Rahmen des Third-Mission-Projekts zwei Service-Learning-Veranstaltungen an der Fakultat fir Psychologie durchgefihrt:
Das Anwendungsseminar ,Social Entrepreneurship® (Sommersemester 2018) sowie das Anwendungsseminar ,Evaluation in der Praxis” (Wintersemester 2018/19).

Die Universitat Wien ist am vom Wissenschaftsministerium geforderten HRSM-Projekt ,Aufbau von universitaren DNA-Barcoding-Pipelines flir ABOL der Osterreichischen
Biodiversitatsinitiative Austrian Barcode of Life“, welches von der Universitat Graz koordiniert wird, beteiligt.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.
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A222 (EP, Abschnitte 2.6,2.7,4.6.3) Handlungsfeld im Hinblick auf das Konzept einer Responsible fir regelmaliges Daten
University fest. Monitoring;

Im Leistungsvereinbarungszeitraum soll neben der Fortfihrung  |Festlegung der Malinahmen zur
von MaRnahmen zur Geschlechtergleichstellung der Fokus auf Umsetzung

Vorhaben |, Diversity-Management® Die Universitat Wien legt Diversity Management als ein wichtiges  |2016: Schaffung der Grundlagen E

folgende zwei unterreprasentierte Personengruppen erweitert 2017/18: Umsetzung der
werden: 1. Erhohung der sozialen Mobilitat (Studierende aus MalRnahmen; Zielgruppen:
bildungsfernen Schichten) sowie 2. Malsnahmen zur Steigerung der|Studierende aus bildungsfernen
Anteile von Studierenden und Absolventinnen mit Schichten und
Migrationshintergrund. Studierende/Absolventinnen

Entsprechende MaRnahmen werden datengestiitzt auf Basis einer |mit Migrationshintergrund
universitatsweiten Studierendenumfrage erarbeitet und in weiterer
Folge umgesetzt. Es soll zudem die Datenbasis fir ein
kontinuierliches Monitoring dieser Personengruppen geschaffen
werden.

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?

Im Jahr 2017 wurde die Datenbasis zu den beiden Themen ,Studierende aus bildungsfernen Schichten®und ,Studierende mit Migrationshintergrund“ erarbeitet. Ein
regelmaliges Datenmonitoring ist somit an der Universitat Wien moglich.

Die Universitat Wien hat ausgehend von den Erfahrungen und den Initiativen der vergangenen Jahre eine eigene Diversity Policy entwickelt. Diese beruht auf drei Saulen,
die fUr die zentralen Interaktionsraume zwischen Universitatsangehdrigen stehen: 1.) Lehrende und Studierende, 2.) Fihrungskrafte und Nachwuchs, 3.) Expertinnen in
Theorie und Praxis. Der Ansatz fokussiert auf die Sensibilisierung fir In-/Exklusionsmechanismen. Die Strategie der Universitat Wien wurde 2018 mit einem der 5
Diversitas-Hauptpreise des BMBWF pramiert.

Folgende konkrete Malnahmen wurden umgesetzt: Studierende, die als Schreibmentorinnen tatig sind, werden in eigenen Workshops fir das Thema Diversitat
sensibilisiert und in ihrer Multiplikatorinnen-Rolle gestarkt. Zudem wurden ein Leitfaden fir Lehrende fertig gestellt sowie Handlungsempfehlungen entwickelt. Die
Diversitats-Fortbildungsreihe fiir Mitarbeiterlnnen des allgemeinen Personals, die in ihrem Arbeitsalltag sowohl mit Studierenden als auch mit wissenschaftlichem
Personal in unterschiedlichen Interaktionsgefligen stehen, wurde nach dem Pilotdurchgang 2018 fortgefiihrt. Die Universitat Wien hat sich 2018 weiterhin aktiv bei der
Vernetzung 6sterreichischer Hochschulen zu Diversitatsstrategien engagiert und war an den Osterreichischen Tagen der Diversitat (,DIVORSITY®) als
Kooperationspartnerin beteiligt.
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Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben  |Verbindung zur Wirtschaft und  |Verstarkung der Kooperation mit Industrie und Wirtschaft und der |laufend
A223 innerhalb der Region starken Interaktion innerhalb der Region. ab 2016: Screenings und E
(EP, Abschnitte 2.6, 4.4.1) Auslotung des Potenzials fir CD-Labors, COMET und FFG-Projekte |Technologieverwertungs-
durch das Technologietransferoffice; Einbindung im Rahmen der  |gesprache mit Fakultaten und
fakultéren Zielvereinbarungen. Abhalten gemeinsamer Zentren

Veranstaltungen mit Fordergebern, die anwendungsorientierte
Programmlinien anbieten (FFG, CDG...) und mit Wirtschaft und
Industrie.

Siehe dazu auch Abschnitt B4.2. Vorhaben zum
Wissens-/Technologietransfer und Innovation.

Erlduterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

Die Universitat Wien ist weiterhin in Kontakt mit den an Verwertungsaktivitaten interessierten Wissenschafterinnen an den Fakultaten und Zentren und bietet verstarkt
Beratungen an. Der Erfolg dieser Malinahmen zeigt sich u. a. an dem gesteigerten Interesse an Wirtschaftskooperationen. So startete 2018 das Christian Doppler Labor
fir Geschmacksforschung an der Fakultat fir Chemie (Leiterin: Barbara Lieder). Bewilligt wurde 2018 zudem, ebenfalls an der Fakultat fir Chemie, das Christian Doppler
Labor flr Entropieorientiertes Drug Design (Leiter: Nuno Maulide), Start 2019.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.
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Vorhaben  |Wissenschaft & Offentlichkeit  |Ausgehend von den Jubildumsaktivitéten 2015 will die Universitat [2016: Weiterfiihrung von %

A2.24 (EP, Abschnitt 4.4) Uber verschiedenste Formate vermitteln, welche Relevanz Formaten aus dem
Forschung und Lehre flr die Weiterentwicklung unserer Jubildumsjahr basierend auf
Gesellschaft und die Bildung kiinftiger Generationen haben. einer abschlieftenden
Das Malénahmenspektrum reicht von der Kinderuni bis zu Einschatzung Ende 2015
Beitragen von Wissenschafterinnen in Medien. Erfolgreiche 2017/18: Konzeption und

Formate aus dem Jubildumsjahr sollen auch in den Folgejahren  |Umsetzung einer
Realisierung finden. Aufbauend auf diesen Vermittlungsaktivitaten |Sponsoring-/Fundraising-
wird die Universitat Wien die bestehenden Sponsoring-Aktivitaten |kampagne

blindeln, professionalisieren und entsprechende Strukturen zur
Umsetzung von Sponsoring-und Fundrainsingkampagnen
aufbauen.

Erlduterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgeftihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?

Die Universitat Wien hat seit dem Jubildumsjahr 2015 zahlreiche neue Formate entwickelt, um die Relevanz von Forschung und Lehre fir die Weiterentwicklung unserer
Gesellschaft und die Bildung kiinftiger Generationen zu vermitteln.

Besonders sichtbar ist das Format ,Semesterfrage® in Kooperation mit der Tageszeitung ,Der Standard*. Jedes Semester stellt sich die Universitat Wien mit ihren
Wissenschafterlnnen einer Frage zu einem Thema, das die Gesellschaft aktuell bewegt. In Interviews und Gastbeitragen liefern die Forscherlnnen vielfaltige Blickwinkel
und Losungsvorschlage aus ihrem jeweiligen Fachbereich. Den Abschluss bildet jeweils eine Veranstaltung. Im Janner 2018 waren Uber 1.200 Gaste bei der
Podiumsdiskussion zum Thema ,Was ist uns Demokratie wert?“. Die Semesterfrage im Sommersemester 2018 lautete ,Wie retten wir unser Klima?“, jene im
Wintersemester 2018/19 ,Was eint Europa?*. Bei der abschliefenden Diskussionsveranstaltung kamen rund 1.000 Interessierte in das Audimax.

Ebenfalls im Audimax fand im Juni die Veranstaltung ,#ask” statt, in der Studierende ihre Fragen und Standpunkte einer Delegation des Europaischen Parlaments mit
Prasident Antonio Tajani einbringen konnten.

Anlasslich des 20-Jahr-Jubildums des Campus gab es 2018 ein vielfaltiges Programm mit dem Ziel, den Campus der Universitat Wien nachhaltig als innerstadtischen
Wissenschafts- und Kommunikationstreffpunkt zu etablieren. Von Méarz bis Oktober organisierte die Universitat Wien unterschiedliche Veranstaltungen mit dem Ziel der
Wissensvermittlung: Buchprasentationen (,Erlesenes Erforschen®), Prasentationen unter dem Motto ,Arts & Science®, Expertinnengesprache unter dem Titel
,Nachgefragt”, bei denen nicht nur die Wissenschaft, sondern auch Journalismus und die Wissenschaftsvermittlung eine Bihne bekommen und das Publikum live oder
Uber Social Media teilnimmt, oder auch ein Wissenschaftsquiz flir Studierende. Diverse Ausstellungen und (Themen-)Fuhrungen am Campus der Universitat Wien
rundeten das Programm ab. Der Campus wurde auch als Standort fir die Lange Nacht der Forschung, fiir einen eigenen Wissenschaftsfilmtag sowie fir den alljahrlichen
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Schilerlnnenwettbewerb der Universitat Wien, in dem sich junge Menschen mit den Themen der Semesterfrage auseinandersetzen, genutzt. Auch die zahlreichen
Formate der Kinderuni trugen zum Wissenstransfer malsgeblich bei.

Nach genauer Prifung wurde von der Umsetzung einer Sponsoring- bzw. Fundraisingkampagne Abstand genommen, da die Voraussetzungen fiir den Aufbau eines
nachhaltigen, zentral geleiteten Sponsoring-/Fundraising-Projekts an der Universitat aktuell noch nicht gegeben sind.

Das Vorhaben wurde grolsteils umgesetzt.

Vorhaben
A2.2.5

Umsetzung Islamgesetz Das Islamgesetz von 2015 sieht vor, dass der Bund ab 1. Janner ab 2016: Grundsatzabstimmung

(Bundesgesetz tber die duleren
Rechtsverhaltnisse islamischer
Religionsgesellschaften -
Islamgesetz 2015)

2016 zum Zwecke der theologischen Forschung und Lehre und fir
die wissenschaftliche Heranbildung des geistlichen Nachwuchses
islamischer Religionsgesellschaften den Bestand einer
theologischen Ausbildung an der Universitat Wien zu erhalten hat
und definiert auch daflir vorgesehene professorale
Personalressourcen.

Die Universitat Wien wird die entsprechenden Punkte schrittweise
umsetzen und dabei auch den Kontakt zu den staatlich
anerkannten Religionsvertretungen pflegen.

Zur Qualitatssicherung wird die Umsetzung unter Einbeziehung
internationaler Expertinnen erfolgen.

Ziel der Universitat Wien ist eine qualitatsorientierte Umsetzung.

des Projekts mit Einbeziehung
von Senat,
Fakultats-/Zentrumsleitungen
und Universitatsrat; Auf Basis
der Ergebnisse Umsetzung der
nachsten Schritte:
Ausschreibung von 2 befristeten
Professuren; Beginn der
Curricularentwicklung;

ab 2017: Ausschreibung der
ersten § 98 Professur;

ab 2018: Weitere Professuren-
Ausschreibungen

Erlduterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt?

Im Studienjahr 2016/17 arbeitete die vom Senat eingesetzte curriculare Arbeitsgruppe das konkrete Curriculum fir das Bachelorstudium Islamisch-Theologische
Studien aus. Die Genehmigung des Curriculums durch den Senat erfolgte im Juni 2017. Das Bachelorstudium Islamisch-Theologische Studien wurde mit 1. Oktober 2017
eingerichtet; im Wintersemester 2017/18 waren bereits 32 Studierende (16 weibliche und 16 mannliche Studierende) zugelassen, im Wintersemester 2018/19 stieg die
Zahl der zugelassenen Studierenden weiter auf 54 (30 weibliche und 24 méannliche Studierende).

Die Verankerung des Studiums an der Universitét soll in Osterreich Platz fiir den wissenschaftlichen Diskurs im Bereich der Islamisch-Theologischen Studien schaffen
und eine europaische Pragung des Islam unter den rechtlichen und gesellschaftlichen Bedingungen Europas fordern. Das Studium selbst ist so konzipiert, dass es gut in
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die Fachervielfalt der Universitat Wien eingebettet ist. In den sogenannten ,Briickenfachern® zu anderen Disziplinen werden Lehrende der jeweiligen Fachbereiche
einbezogen. Die Praambel des Curriculums legt dar: ,Das Bachelorstudium ,Islamisch-Theologische Studien‘ der Universitat Wien hat als bekenntnisorientiertes und
interdisziplinares Fach die Intention, einen Beitrag zur Entwicklung einer Tradition der Islamischen Theologie und Studien auf der europdischen universitaren Ebene zu
leisten und arbeitet mit anderen wissenschaftlichen Disziplinen eng zusammen.“ Wer sich fiir das Studium der Islamisch-Theologischen Studien an der Universitat Wien
entscheidet, befasst sich wissenschaftlich und reflexiv mit den verschiedenen Lehrmeinungen und Stromungen im Islam in ihrer Pluralitat und Heterogenitat. Die
Methoden und theologischen Ansatze sollen insbesondere auch in Bezug auf den kulturellen, sozialen und politischen Kontext Europas reflektiert werden. Das Studium
bietet die Moglichkeit der individuellen Schwerpunktsetzung in den Bereichen Seelsorge, Gemeindearbeit, Religionspadagogik und Islamische Theologie. Fir die
Absolventinnen eroffnen sich daher unterschiedliche Berufsfelder, nicht nur im Bereich der Theologie, sondern auch in der Gemeinde-, der Seelsorge- und Sozialarbeit
sowie in verschiedenen Kultur- und Bildungseinrichtungen. Im Curriculum verankert ist (entsprechend der gesetzlichen Vorgabe) auch eine Schwerpunktsetzung
LAlevitisch-Theologische Studien®. Das Lehrangebot wird jeweils unter Berlicksichtigung der personellen Moglichkeiten erstellt (siehe dazu unten).

Im Zusammenhang mit der Einrichtung des Bachelorstudiums Islamisch-Theologische Studien sieht § 24 Islamgesetz 2015 bis zu sechs Stellen fir hochqualifiziertes
Lehrpersonal an der Universitat Wien vor, die insbesondere als Professuren (§ 98 oder § 99 UG) oder als Tenure-Track-Stellen ausgestaltet sein konnen. Unter
Berlicksichtigung der Gegebenheiten des Stellenmarkts erfolgten zunachst schwerpunktmaldig Ausschreibungen nach § 99 Abs. 1 UG; so wurden mit 1. Oktober 2018
zwei weitere Professuren nach § 99 Abs. 1 UG besetzt, namlich eine fir ,Alevitisch-theologische Studien® und eine fiir ,Rechtswesen und Ethik im Islam*, wahrend der
Inhaber einer anderen Professur nach § 99 Abs. 1 UG im Jahr 2018 einen Ruf an eine andere Universitat annahm. 2018 schrieb das Rektorat eine unbefristete Professur
nach § 98 UG fir ,Islamisch-theologische Textwissenschaften: Koran, Hadith“ aus. Mittelfristig wird ein geeigneter Mix aus den genannten Stellenkategorien unter
Berlicksichtigung der abzudeckenden wissenschaftlichen Facher und der Personlichkeiten der an der Universitat Wien in diesem Bereich beschéftigten
Wissenschafterlnnen angestrebt, wie dies auch der Entwicklungsplan der Universitat Wien vorsieht.

Der Zeitpunkt der Ausschreibung der ndchsten Stellen wird schrittweise, je nach der zu erwartenden Bewerberlnnenlage gewahlt werden. Auf Grund der
qualitatsorientierten Umsetzung des Vorhabens durch die Universitat Wien ist die schrittweise Umsetzung des Islamgesetzes ein laufender Prozess.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Ziele zum gesellschaftlichen Engagement
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Ziel A2.3.1

Wecken von Interesse flir
Wissenschaft insbesondere bei
Kindern und Schiilerlnnen
(EP, Abschnitt 4.4.2)

Teilnehmerinnen (Kinder
und Jugendliche) an
Formaten wie Fihrungen
im Hauptgebaude und
FUhrungen bzw.
Projekten im
Botanischen Garten

7170

mehr als
7000

8491

mehr als
7000

7.693

mehr als
7000

7395

+394 bzw. +6%

Erlauterung zur Zielerreichung 2018
Das Ziel wurde im Jahr 2018 mehr als erreicht.

Ziel A2.3.2

Gemeinsame Veranstaltungen
mit anwendungsorientierten
Fordergebern (FFG, CDG),
Wirtschaft und Industrie

(EP, Abschnitt 4.4.1)

Anzahl der abgehaltenen
Veranstaltungen

+2 bzw. +67%

Erlduterung zur Zielerreichung 2018
Wie bereits in der Vergangenheit wurde auch 2018 wieder eine Informationsveranstaltung mit der Christian Doppler Gesellschaft (CDG) fiir eine gezielt ausgewahlte

Gruppe von Wissenschafterinnen durchgefihrt. Weiters wurden mit der FFG insgesamt 4 Veranstaltungen organisiert. Neben allgemeinen Informationsveranstaltungen
gehoren dazu auch Call-spezifische Events (z. B. zum Spin-Off-Fellowship). Erganzend wurden auch Informationsveranstaltungen mit weiteren relevanten Fordergebern
wie der Wirtschaftsagentur (1) und der AWS (1) erfolgreich durchgefihrt.

Das Ziel wurde im Jahr 2018 mehr als erreicht.

A3. Qualitatssicherung
Vorhaben zur Qualitatssicherung
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Vorhaben
A3.2.1

Weiterentwicklung
Quialitatssicherungssystem auf
Basis des Quality Audits

(EP, Abschnitte 2.8 u.4.5)

Die Universitat Wien wird ihr Qualitatssicherungssystem (Prozesse
und Instrumente) im LV-Zeitraum stetig weiterentwickeln. Das
erfolgt auf Basis der Ergebnisse des Quality Audits, internationalen
Entwicklungen im Bereich QS sowie der Empfehlungen des
Scientific Advisory Boards der Universitat Wien.

Ein besonderer Fokus soll dabeiinsbesondere auf die
Weitereinwicklung der Qualitatssicherung im Bereich Lehre (z.B.
Lehrveranstaltungsevaluierung, Standards von Prifungen) liegen.
Siehe dazu auch Vorhaben A1.2 ,\Weiterentwicklung
Zielvereinbarungs-Kultur; C1.3.3.6 ,Qualitat in der Lehre®

2016: Diskussion Ergebnisse
Quality Audit mit univ.
Stakeholdern und SAB und
Entwicklung MalRnahmenplan
2017-18: Umsetzungvon
Weiterentwicklungen

laufend: Bericht im Rahmen der
Begleitgesprache zur
Leistungsvereinbarung

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgeflihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemal® umgesetzt?
Basierend auf den Ergebnissen des Quality Audit hat die Universitat Wien 2018 zur Weiterentwicklung der Qualitatssicherungim Bereich Lehre u. a. fir
Studienprogrammleiterinnen weitere Daten zum Priifungsgeschehen aufbereitet. Im Rahmen der Comprehensive Evaluation von Fakultaten wurden in den betroffenen
Studienprogrammen spezifische Befragungen zum Prifungsgeschehen durchgefiihrt und Umsetzungsmalinahmen abgeleitet.
Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.
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Vorhaben  |Qualitdtssichernde Maltnahmen |Laufende Verbesserung der Verfahren und Diskussion der Kriterien |ab 2016: Qualitatssichernde E

A32.2 in der Nachwuchsforderung fir das uni:docs-Programm und fiir Vienna Doctoral Malénahmen bei der Vergabe
(EP, Abschnitte 2.8 u.4.5) Academies/Vienna Doctoral Schools (siehe Vorhaben in A4.2.und |individueller Férderung von
B1.2.). Doktorandlnnen (uni:docs)

ab 2016: Evaluierung des
uni:docs Programms
(zeitgerechte Abschlisse).

ab 2016: Monitoring und Einsatz
qualitatssichernder Malknahmen
bei der Aufnahme von
DoktorandInnen und
Betreuerlnnen in die VDA/VDS.
ab 2018: Evaluierung der
Budgetverwendung der
eingerichteten VDA/VDS

Erlduterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

Das mehrstufige Auswahlverfahren beim uni:docs-Programm, welches externe Gutachten und intern gefiihrte Interviews beinhaltet, ist etabliert und anerkannt. Die
Performance der Doktorandinnen im Programm ist Teil des Monitorings. Eine Ausschreibung wurde 2018 umgesetzt. Die Vienna Doctoral Academies/Vienna Doctoral
Schools (VDA/S) wurden 2016 eingerichtet und haben ihre Téatigkeit aufgenommen. Im neuen Entwicklungsplan und in der kommenden LV ist die Weiterentwicklung in
Richtung Doktoratsschulen vereinbart. Es findet ein fortlaufendes Monitoring der Mittelverwendung der VDAs/VDSs statt.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben  |Beteiligung an den Aktivitaten  |Die Universitat Wien ist bereits Mitglied; sie wird mit der laufend

A3.2.3 der Osterreichischen Agentur fiir|Osterreichischen Agentur fir wissenschaftliche Integritét E
wissenschaftliche Integritat zusammenarbeiten, ihre Arbeit mitgestalten und ihre
(OAWI) Empfehlungen beachten.
(EP, Abschnitte 2.8 u.4.5)
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Erlduterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?

Die Universitat Wien ist weiterhin Mitglied der OAWI und beteiligte sich 2018 an folgenden Aktivitaten: Train the Trainer Workshop, Symposium, Diskussion einer Dual
Use-Richtlinie, Weiterentwicklung der Vereinsstatuten. Ein Vizerektor der Universitat Wien ist Vorstandsmitglied des Vereins OAWI. Der Leiter der Qualitatssicherung der
Universitat Wien vertritt die Universitat Wien in der Generalversammlung.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben  |Begleitung der Scientific Advisory Boards (SAB) begleiten Fakultaten und Zentren |laufend
A3.2.4 Fakultaten/Zentren und der sowie die Universitatsleitung bei der Entwicklungsplanung und bei
Universitat durch Scientific der strategischen Profilbildung.

Advisory Boards (SAB)
(EP, Abschnitte 2.8 u.4.5)
Erlduterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

Das flinfte Meeting des universitaren Scientific Advisory Boards mit dem Rektorat hat am 20. Janner 2018 stattgefunden. Diskutiert wurden dabei insbesondere
strategische Fragen der Umsetzung des Entwicklungsplans sowie Konzepte flir Doktoratsschulen und Richtlinien zur wissenschaftlichen Politikberatung. An allen
Fakultaten und Zentren sind aktuell Scientific Advisory Boards eingerichtet.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.
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Vorhaben  |Steigerung der Wertigkeit und  |Entwicklung von MalRnahmen um die Wertigkeit der Publikationen |laufend E

A3.2.5 Sichtbarkeit von Publikationen |in den Geistes-, Sozial und Kulturwissenschaftlichen Fachernzu  [2017: Bericht Uber die
in den Geistes-, Sozial-, und steigern und um wissenschaftliche Leistungen nach aufen hin entwickelten Mallnahmen beim
Kulturwissenschaften sichtbarer darzustellen. zweiten Begleitgesprach zur
(EP, Abschnitte 2.8 u.4.5) Das Rektorat fordert Giber die Vienna University Press nur noch Leistungsvereinbarung.

Publikationen mit Peer Review und hat einen Open-Access-
Publikationsfonds eingerichtet (siehe Vorhaben in D2.1.). Die
Umstellung von Zeitschriften auf Open-Access wird nur verbunden
mit der Umstellung auf ein Peer-Review-Verfahren gefordert.

Die nationale Vernetzung und Kooperation im Bereich der
Bibliometrie soll verstarkt werden, z.B. im Rahmen eines in
Planung befindlichen ,Austrian Bibliometric Assessment Centers®
(Anm. mogliche Bewerbung im Rahmen der HRSM-Ausschreibung).

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

Die Universitat Wien ist seit Juni 2018 Mitglied bei ORCID und empfiehlt ihren Forschenden, sich bei ORCID auf freiwilliger Basis zu registrieren. Durch die Mitgliedschaft
wird die Integration verschiedener Systeme und Services der Universitat Wien (Forschungsdokumentation u:cris) mit ORCID moglich. Dadurch verbessert sich sukzessive
die Qualitat und Effizienz des Berichtswesens und die Sichtbarkeit der Forschungsleistungen. Basierend auf den Ergebnissen vergangener Analysen bietet die
Arbeitsgruppe Bibliometrie der Universitatsbibliothek weiterhin Unterstiitzung bei der Entwicklung von Publikationsstrategien und zur Sichtbarmachung von
Forschungsleistungen, insb. in den GSK-Fachern, an.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

A4, Personalentwicklung/-struktur

Vorhaben zur Personalentwicklung/-struktur
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A42.1 Personalstrukturplanung Weiterqualifizierung des bestehenden Personals, die belastungs-
(vgl. EP, Abschnitt 4.6.1) und leistungsorientierte Verteilung von Mitarbeiterinnenstellen
innerhalb der Universitat und die Erméglichung von
Berufslaufbahnen fiir das wissenschaftliche, aber auch das
allgemeine Universitatspersonal im Wechselspiel zwischen
Mobilitat und institutioneller Zugehorigkeit sind zentrale Elemente
des Systems der dynamischen Personal- und
Personalstrukturplanung: regelmaliige Gesprache mit den
Fakultats- und Zentrumsleitungen tUber Verwendung
freiwerdender Personalressourcen in Abstimmung mit den
Forschungs- und Lehraufgaben sowie disziplinaren
Notwendigkeiten. Dabei steht auch das Verhaltnis zwischen
unbefristeten und befristeten Arbeitsverhéaltnissen im Blick; es wird
darauf geachtet, dass neben Karrierechancen fir
Wissenschafterlnnen (z. B. Tenure-Track, ggf. Senior
Scientist/Senior Lecturer) ausreichend Mobilitat im Sinne der
Generationengerechtigkeit vorliegt, wobei in Bereichen mit einer
nachhaltig hohen Beschaftigung von Drittmittelmitarbeiterinnen
ein hoherer Anteil unbefristeter Arbeitsverhaltnisse im
globalbudgetfinanzierten Personal sachgerecht sein kann. Weiters
wird dabei auch berlicksichtigt, dass der Einsatz des allgemeinen
Universitatspersonals starker aufgabenorientiert erfolgen soll und
traditionelle Organisationsprinzipien (Koppelung an
Einzelpersonen) soweit fachlich angemessen schrittweise weiter
abzubauen sind.

Vorhaben  |Dynamische Personal-und Die Rekrutierung neuer Mitarbeiterinnen, die Hoher- und im Regelfall jahrlich E

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

Der im Dezember 2017 vom Universitatsrat genehmigte Entwicklungsplan legt die Grundlage fur die weitere Personal- und Personalstrukturplanung, beginnend mit der
Planung auszuschreibender Tenure-Track-Stellen, und enthalt selbst Leitlinien fir die weitere dynamische Gestaltung des Personalbereichs (siehe dort insbesondere
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das Kapitel 3.5 ,Mitarbeiterlnnen®). 2018 wurden anlassbezogen Personalstrukturplanungsgesprache zwischen Rektor Engl und Dekanlnnen/Zentrumsleiterinnen
gefuhrt, vor allem zur Umsetzung der Ziele betreffend Professorinnen und -dquivalente, wie sie in der Leistungsvereinbarung fir 2019-2021 verankert sind, die im
Oktober 2018 verhandelt und im Dezember 2018 unterzeichnet wurde.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben  |Verbesserung der IT- Mit den gewachsenen Anforderungen an das 2016: Marktrecherche und
A4.2.2 Unterstltzungim HR-Bereich  |Personalmanagement sollen mit der Einfihrung einer modernen  |Abschéatzungvon E
(vgl. EP, Abschnitt 4.6.2) Softwarelosung mittel- bzw. langfristig alle relevanten Prozesse im |Implementierungskosten
HR-Bereich automationsgestitzt durchgefihrt werden. ab 2017: Entscheidung Uber
Mitarbeiterinnen sollen dadurch auf allen Funktionsebenen bei  |weitere Schritte, insbesondere
Routinearbeiten entlastet und effizient unterstitzt werden, auch abhangig von der
Geschaftsprozesse sollen vereinheitlicht, gestrafft und budgetaren Situation
beschleunigt werden. einschlieilich eines Ausblicks
Die Grolse der Universitat sowie die unterschiedlichen auf die Folgejahre
Rechtsgrundlagen, welcher MitarbeiterInnen unterliegen (BDG,
VBG, KV), und die daraus resultierende Komplexitat der
Anforderungen an ein etwaiges neues System erfordern eine
Implementierung von Softwaremodulen in einem mehrstufigen
Phasenplan.

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?

Anhand von zwei Machbarkeitsstudien wird als die zukunftsweisendste, langfristig stabilste und ausbaufahigste Losung die Option der Beschaffung eines HR-IT-
Standardsystems angesehen. Die derzeit bestehende Uber verschiedene Systeme verteilte Technologie wird als nahe am Ende des Lebenszyklus betrachtet. Ziel ist die
(schrittweise) Ablose aller IT-Systeme (mit Ausnahme der verpflichtend beizubehaltenden Abrechnung der Beamtinnengehalter durch das Bundesrechenzentrum) und
die Umstellung auf eine einheitliche HR-Software-Plattform verbunden mit dem (schrittweisen) Ankauf einer Standard-HR-Software, in der alle Anwendungen bzw.
Module vereint sind.

Im Zuge des 2016 eingeleiteten Ausschreibungsverfahrens konnte das Rektorat 2018 mit Genehmigung des Universitatsrats die Zuschlagentscheidung treffen. Die
Universitat Wien hat daraufhin die stufenweise Implementierung der Ablose des Personaladministrations- und Gehaltsverrechnungssystems (inkl.
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Organisationsmanagement und Zeitwirtschaft) begonnen.
Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

A4.2.3 Flhrungskrafte dem Ziel, Leadershipkompetenz zu starken. jahrlich: Beobachtung und ggf.
Workshopreihe fir Leiterinnen wissenschaftlicher Einrichtungen  |Anpassung

(Subeinheiten).

Zu anderen Aspekten von Weiterbildungsangeboten flir das
wissenschaftliche Personal vgl. auch unten das Vorhaben C1.3.3.6
(Qualitat in der Lehre).

Vorhaben  |Weiterbildung der (zuklnftigen) |Workshopreihe insb. fiir neuberufene Professorinnen, auch mit  |regelmalig, zumindest ein Mal E

Erlduterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

Eine Uber zwei Jahre andauernde Weiterbildungsreihe wurde entworfen. Diese startete im Janner 2018 mit einer Fiihrungswerkstatt und setzte sich im Sommersemester
2018 mit einem erneuten Workshop flir neu berufene Professorinnen und Assoziierte Professorinnen fort. Im Wintersemester 2018/19 fand eine Reihe von
Informationsworkshops fir neue bzw. erstmalig bestellte wissenschaftliche Funktionstragerinnen und neu berufene Professorinnen sowie Assoziierte Professorinnen
statt. Den Abschluss bildet ein 2-tdgiger Fihrungsworkshop fiir neue bzw. erstmalig bestellte wissenschaftliche Funktionstragerinnen im Sommersemester 2019.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.
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A42.4 des allgemeinen Malénahmen der Aus- und Weiterbildung im Rahmen einer Seminarprogramm erganzt
Universitatspersonals umfassenden, am jeweiligen Bedarf ausgerichteten durch spezielle bedarfsorientiert
(vgl. EP, Abschnitt 4.6) Personalentwicklung unterstitzen und fordern. Ziele sind die konzipierte Maltnahmen

weitere Professionalisierung der Mitarbeiterinnen und damit eine
personliche Weiterentwicklung in Form einer breiteren
Verwendbarkeit Gber inneruniversitare Grenzen hinweg sowie die
dauerhafte Erneuerung der berufs- und arbeitsplatzspezifischen
Quialifikationen. Eine hohe Professionalitat im allgemeinen
Universitatspersonal hat positive Auswirkungen auf die Erbringung
der Leistungen der Universitat in Forschung und Lehre.

Vorhaben  |Weiter- und Hoherqualifikation |Die Universitat Wien wird ihre Mitarbeiterinnen weiterhin Gber semesterweises E

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

Die Angebote der Personalentwicklung richten sich an alle Mitarbeiterinnen der Universitat - Universitatsprofessorinnen, allgemeine, wissenschaftliche
Drittmittelmitarbeiterinnen, post docs, prae docs, Senior Lecturer, weitere Mitarbeiterinnen in der Lehre (inklusive LektorInnen sowie studentische MitarbeiterInnen)
und Mitarbeiterinnen in der Administration. Bei ca. 350 von der Personalentwicklung durchgeftihrten Seminaren erfolgten tber 3.000 Teilnahmen. Das Spektrum des
Angebots reicht von EDV-Schulungen tUber Sprachkurse und Weiterbildungen im Bereich des Arbeitnehmerinnenschutzes bis zu Workshops zur
Wissenschaftsorganisation und zum wissenschaftlichen Arbeiten.

Englischsprachige Mitarbeiterinnen mit langerfristigen Vertragen werden von der Personalentwicklung beim Erwerb der deutschen Sprache unterstitzt. In Kooperation
mit dem Sprachenzentrum der Universitat Wien finanziert die Personalentwicklung den Besuch von zwei Trisemester-Sprachkursen.

Die erfolgreiche Malknahme zur Unterstitzung von Fihrungskraften aus dem Bereich des allgemeinen Personals wurde fortgesetzt. Die Teilnehmerlnnengruppe spiegelt
die Heterogenitat der verschiedenen Fihrungsfunktionen an der Universitat Wien wider: Leiterinnen von Fachbereichbibliotheken, von StudienServiceCentern, von DLE-
Abteilungen sowie von Dekanaten widmen sich unter externer Leitung in einem einjahrigen Weiterbildungszyklus mit vier Modulen dem Thema ,Fuhren an der
Universitat Wien®.

Eine weitere Entwicklungsmalnahme fir Potentialtragerinnen im allgemeinen Universitatspersonal wurde konzipiert: Den Teilnehmerlnnen soll Gber eine
Workshopreihe die Moglichkeit geboten werden, die eigenen Starken und Potentiale besser einschatzen und nutzen zu konnen. Die individuelle Auseinandersetzung mit
kunftigen Entwicklungsoptionen (von der Expertinnenlaufbahn tber Leitungsfunktionen ohne (ausgepragte) Fiihrungsverantwortung bis hin zu Vorgesetztenrollen)
steht dabei im Fokus. Ein vierteiliger Modulzyklus widmet sich den Themen Potential, Diversitat, Teamdynamiken, Veranderungen, Konflikt. Die Nominierung der
Teilnehmerlnnen erfolgte durch die Leiterinnen der Organisationseinheiten. Die MalRnahme ist mit 20 Teilnehmerinnen voll ausgebucht.
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Ein weiterer Schwerpunkt der Personalentwicklung ist die Entwicklung und Begleitung von Mitarbeiterinnen und Fiihrungskraften durch Coaching, mehr als 150
Personen haben 2018 dieses Angebot genutzt. Beratend begleitet und mitfinanziert wurden dartiber hinaus ca. 100 individuelle, bedarfsorientierte Malknahmen.
Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben  |Weiterentwicklung des Tenure- |Laufende Verbesserung der qualitatssichernden Malinahmen bei  |ab 2016: Weiterentwicklung des E

A4.2.5 Track Laufbahnstellen. Laufbahnstellenmodells im
(vgl. EP, Abschnitt 4.5.2) Lichte der neuen gesetzlichen
Regelung.

\Vorlage eines Satzungsentwurfs
an den Senat im
Zusammenhang mit § 99 Abs.4
UG

Erlduterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

Die Universitat Wien hat 2018 das Tenure-Track-Verfahren aufgrund der bisherigen Erfahrungen systematisch weiterentwickelt und eine Reihe von
Prozessverbesserungen und -beschleunigungen am Verfahren der Personalauswahl und bei den Qualifizierungsvereinbarungen umgesetzt. Zur Férderung der
Spitzenforschung wurde die Moglichkeit eines Fast-Track-Auswahlverfahrens fir Wissenschafterinnen etabliert, die einen ERC Starting oder Consolidator Grant, einen
FWF-START-Preis oder eine Forderung im Rahmen der WWTF Vienna Research Groups for Young Investigators erhalten haben. Damit kdnnen exzellente
Nachwuchswissenschafterinnen der Universitat Wien oder von aulken kommend rasch eine dauerhafte Karriereperspektive an der Universitat Wien erhalten. Zur
Steigerung der Qualitat der Bewerbungslage und Beschleunigung der Auswahlverfahren wurde eine aktive Suche nach geeigneten Kandidatinnen fix vorgesehen. Durch
bessere Terminkoordination und Vorausplanung sowie durch Reduktion der Anzahl der zur Auswahl notwendigen Panelsitzungen werden die Auswahlverfahren weiter
beschleunigt. Angebot und Abschluss der Qualifizierungsvereinbarung erfolgt zukinftig gleich mit dem Arbeitsvertrag. Qualifizierungsvereinbarungen werden starker
(fachspezifisch) standardisiert und werden nur noch im Zweifelsfall extern evaluiert.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.
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Vorhaben
A42.6

uni:docs
(vgl. EP, Abschnitt 4.2.2)

Das uni:docs Forderprogramm fordert einzelne exzellente
Doktorandlnnen fir einen Zeitraum von drei Jahren. Ziel ist, fir
herausragende Nachwuchswissenschafterinnen
Rahmenbedingungen zu schaffen, die sie befahigen, wesentliche
Beitrage flr die Wissenschaft zu leisten.

Das Forderprogramm wird jahrlich ausgeschrieben. Zu den
flankierenden qualitatssichernden Malknahmen siehe B1.
Ubersicht Uber die Malknahmen der Universitat Wien zur
Forderungvon DoktorandInnen im Kapitel B.

jahrlich ab 2016: Weitere
Ausschreibung fir uni:docs
2017: Analyse der Zielerreichung
der ersten
Ausschreibungsrunden

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

Anfang 2018 wurde Uiber die 6. Kohorte der uni:docs-Antrége entschieden, es gab 140 formal gliltige Bewerbungen (65w/75m). Ab Oktober 2018 wurden 25
DoktorandInnen neu gefordert (16w/9m). Im Herbst 2018 wurde das uni:docs Programm zum 7. Mal ausgeschrieben (bis zu 25 Stellen); die Deadline zur Einreichung war

Ende Janner 2019.

Ein begleitendes Monitoring des uni:doc-Programms wird laufend durchgefiihrt. Das uni:docs-Programm wird auch in der kommenden LV weitergefiihrt.
Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.
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A4.2.7 Nachwuchsforderung Nachwuchsforderung werden um unterstiitzende MaRnahmen flr |Analyse der Performanz der

(vgl. EP, Abschnitt 4.2.2) early Post-Docs erweitert. Doktoratsstudierenden der

Es werden weiterhin Doktorandinnen durch Informationen Uber  |Universitat Wien, insb.
administrative Abldufe des Studiums und Workshops zum Erwerb |hinsichtlich der zeitgerechten
und zur Vertiefung von Schlisselkompetenzen (transferable skills) |Abschlisse von Doktorandinnen
unterstitzt. auf Pradoc-Stellen.

ab 2016: Veranstaltungen, die
sich explizit an early Postdocs
richten.

bis 2018: Durchfiihrung einer
Erhebung der Bedirfnisse von
incoming-Post-Docs (insb. Marie-
Skiodowska-Curie) und einer
Analyse ihrer Karrierewege.

Vorhaben  |Forschungsservice und Die Aktivitaten der DLE Forschungsservice und laufend: Weiterfihrung der E

Erlduterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

Das Programm zur Forderung von Transferable Skills der DLE Forschungsservice und Nachwuchsforderung ist etabliert. Mit 90 ein- und mehrtagigen Seminaren
bediente es 2018 die klassische Bandbreite von Schreib- bis Prasentationstechniken und Selbstorganisation. Ergénzt wurde das Angebot durch das
Weiterbildungsangebot des Wissenstransferzentrums OST, bei welchem die Universitat Wien eine fihrende Rolle im Bereich Bewusstseinsbildung und Ausbildung
Ubernommen hat. In Kooperation mit den Partneruniversitaten wurden 2018 im Rahmen des an der Universitat Wien angesiedelten WTZ-Kooperationsprojekts tiber 50
Workshops zu allen Themenbereichen des Wissenstransaustauschs angeboten.

Fr Postdocs wurden gezielt Angebote im Bereich Drittmittelantragstellung gemacht und es fand ein Seminar zu ,Transferable skills® statt. Weiterhin fanden Seminare
fir Postdocs zur Karriereplanung und spezifischen Férderprogrammen statt.

Die bereits 2017 vorbereitete Erhebung der Bediirfnisse von an die Universitat Wien kommenden Postdocs wurde 2018 umgesetzt. Im Oktober 2018 fanden in der DLE
Forschungsservice und Nachwuchsforderung fiinf Fokusgruppen-Gesprache mit Postdocs statt. Ziel der Fokusgruppen ist es, einen Einblick in die Situation von
Postdocs zu bekommen, Problembereiche zu identifizieren und erste Malinahmen abzuleiten. Alle teilnehmenden Postocs waren zum Zeitpunkt des Interviews
ProjektleiterIn eines Drittmittelprojektes (EU-Marie-Sklodowska-Curie, FWF-Hertha-Firnberg, FWF-Elise-Richter oder FWF-Lise-Meitner Fellow). Die Gesprache dauerten
zwischen 90 und 120 Minuten. Die Gesprache wurden aufgezeichnet und transkribiert. Die Gruppen bestanden aus drei bis sechs Personen. Eine erste interne Rohfassung
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der Ergebnisse liegt vor und wird Basis fiir weitere interne Diskussionen sein.
Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

A4.2.8 Karlik“Initiative im Zusammenhang mit Karrierebriichen besonders auffallig sind.  |Programms, Analyse von
(vgl. EP, Abschnitt 4.6.3) Alternativen

2017: Entscheidung tber die
weitere Entwicklung des
Programms

2018: Ausschreibung

Vorhaben  |Weiterentwicklung der ,Berta  |Weiterentwicklung des Programms in Richtung jener Phasen, die  [2016: Evaluierung des bisherigen
O

Erlduterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

Die Uberwindung der ,leaky pipeline®, mit der die abnehmenden Frauenanteile auf héheren Karrierestufen beschrieben werden, bleibt das Leitziel der Forderung von
Frauen in der Wissenschaft an der Universitat Wien. Dieses Ziel wird mit unterschiedlichen Ansatzen fir unterschiedliche Zielgruppen verfolgt. Als Weiterentwicklung des
Berta-Karlik-Programms wurde eine EU-COFUND-Forderung fir exzellente Nachwuchsforscherinnen ausgearbeitet. Die Einreichung wurde 2018 liberarbeitet und Anfang
2019 vom Fordergeber genehmigt. Die Umsetzung des weiterentwickelten Programms wird, unterstiitzt durch diese COFUND-Forderung, ab 2019 erfolgen. Dartiber
hinaus entwickelt die Universitat Wien die Karriereférderprogramme weiter, im Herbst 2018 startete ein neu konzipiertes Mentoring-Programm fiir Praedoc-
Wissenschafterinnen. Auch der Back-to-Research-Grant wurde 2018 ausgeschrieben und an mehrere Wissenschafterinnen unterschiedlicher Disziplinen vergeben.

Das Vorhaben wird mit einer (durch die Notwendigkeit zur Uberarbeitung der COFUND-Einreichung vor Erhalt der Forderungszusage bedingten) zeitlichen Verzégerung
inhaltlich voll umgesetzt.
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A4.2.9 (vgl. EP, Abschnitte 2.7 und 4.6.3) |[Wissensbilanz flihrt die Universitat Wien seit mehreren Jahren
vertiefte Gender-Pay-Gap-Analysen durch. Daflir wurde ein eigenes,
universitatsinternes Gender-Monitoring-System entwickelt. Die
Universitat Wien wird dieses Monitoring weiterfiihren, um die
Ursachen des (vergleichsweise geringen) Gender Pay Gap zu

klaren.

Die Universitat Wien wird weiters einen universitatsinternen bis 2018
Leitfaden fUr Fihrungskrafte ausarbeiten, der Empfehlungen und
Hinweise fur diskriminierungsfreie Arbeitsbewertungen im Zuge der
Personalaufnahmen beinhaltet.

Vorhaben  |Monitoring des Gender Pay Gap |Ausgehend von der genderspezifischen Lohngefélle-Kennzahl der  |im 2-Jahres-Rhythmus E

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

Das universitatsinterne Gender-Monitoring-System wurde 2018 auf der operativen Ebene weiterentwickelt und stellt ein wichtiges Controlling-Instrument im Rahmen
der Gleichstellungsarbeit dar. 2018 wurde der Beschluss gefasst, die Auswertungen von einem 2-Jahres-Rhythmus auf jahrliche Auswertungen umzustellen.

Der Leitfaden fur Fihrungskrafte, der sich mit verschiedenen Aspekten des Gender Bias im Wissenschaftsbetrieb auseinandersetzt, wurde Ende 2018 konzeptionell
entwickelt und eine Erstfassung ausgearbeitet. Die universitatsinternen Abstimmungen und die Finalisierung der Inhalte sind fiir Anfang 2019 geplant.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.
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Vorhaben  |Monitoring des Frauenanteils  |Die Universitat Wien wird ihre Bestrebungen zur Identifikation jahrlich: Erorterung der E

A4.2.10 Professorinnen und des geeigneter Frauen fur ausgeschriebene Professuren und aktuellen Indikatorwerte zum
Frauenanteils bei KV- Laufbahnstellen fortfiihren. Sie wird folgenden Indikator Stichtag 31. Dezember im
Laufbahnstellen berechnen: Frauenanteil unter den Professorinnen (auf Basis Gesprach zur Begleitung der

(vgl. EP, Abschnitte 2.7 und 4.6.3)|Kopfzahlen ohne ganzlich karenzierte Personen; Verwendungen 11,[Leistungsvereinbarung
12 und 81 gemal Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni idF BGBL. Il Nr.
71/2010). Dieser Indikator betrug zum Stichtag 31. Dezember 2014
27% (= 114/417). Die Universitat Wien wird weiters folgenden
Indikator berechnen: Frauenanteil unter den Laufbahnstellen (auf
Basis Kopfzahlen ohne ganzlich karenzierte Personen;
Verwendungen 82 und 83 sowie postdocs, fir die eine
Qualifizierungsvereinbarung in Betracht kommt). Dieser Indikator
betrug zum Stichtag 31. Dezember 2014 38% (= 31/82).

Die Universitat Wien ist bestrebt, dass der Frauenanteil unter den
Professorinnen und auch der Frauenanteil unter den
Laufbahnstellen (weiter) steigt. vgl. A4.3.6

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?

Die Indikatorwerte zum Stichtag 31. Dezember 2017 lagen im Leistungsvereinbarungs-Begleitgesprach im Frithjahr 2018 zwischen Universitat Wien und BMBWF vor.
Der erstgenannte Indikator ist gegentiber dem Stichtag 31. Dezember 2014 (27,3%) zum Stichtag 31. Dezember 2015 (also noch vor dem Beginn der
Leistungsvereinbarungsperiode) marginal auf 27,6% (= 115/416) gestiegen (,eine Frau mehr, zwei Manner weniger). Zum Stichtag 31. Dezember 2016 ist der Wert dieses
Indikators weiter auf 29,6% gestiegen (= 126/426). Zum Stichtag 31. Dezember 2017 (wobei hier auch bereits die neuen Universitatsprofessorinnen gemal’ § 99 Abs. 4 UG
einbezogen wurden - Verwendung 86) ist der Indikatorwert leicht auf 29,2% gesunken (= 130/445), lag aber nach wie vor Uber den Werten von 2014 und 2015. Zum
Stichtag 31. Dezember 2018 (Definition wie 2017, zusatzlich wurde entsprechend der vom BMBWF herangezogenen Berechnungsweise auch die neue Personengruppe
der assoziierten Professorinnen gemal’ § 99 Abs. 6 UG einbezogen - Verwendung 87) ist der Indikatorwert auf 32,3% gestiegen (= 146/452).

Der zweite Indikator ist gegentber dem Stichtag 31. Dezember 2014 (37,8%) zum Stichtag 31. Dezember 2015 (also noch vor dem Beginn der
Leistungsvereinbarungsperiode) marginal auf 37,5% (= 30/80) gesunken (,eine Frau weniger, ein Mann weniger®). Zum Stichtag 31. Dezember 2016 ist der Wert dieses
Indikators auf 38,8% gestiegen (= 33/85). Zum Stichtag 31. Dezember 2017 (hier sind die neuen Universitatsprofessorinnen gemafk § 99 Abs. 4 UG via assoziierten
Professorinnen nicht mehr enthalten) ist der Indikatorwert gegentber dem Vorjahr auf 36,4% gesunken (= 32/88). Zum Stichtag 31. Dezember 2018 (Definition wie 2017,
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zusatzlich wurde zwecks Vergleichbarkeit mit dem Vorjahrswert auch die neue Personengruppe der assoziierten Professorinnen gemal’ § 99 Abs. 6 UG einbezogen -
Verwendung 87) ist der Indikatorwert auf 39,8% gestiegen (= 45/113).

Fir die Personalauswahl auf Professuren und Laufbahnstellen ist aus Sicht der Universitat Wien die wissenschaftliche Qualitat der BewerberInnen zentral. Die
Universitat Wien ist weiterhin um Gleichstellung und, in jenen Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, um Frauenforderung bemiht. Gerade im postdoc-
Bereich ist die Universitat Wien mit frauenspezifischen Karriereférderungsprogrammen aktiv. Im genannten Indikator liegt die Universitat Wien tber dem
Osterreichweiten Durchschnittswert.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben  [Monitoring des Anteils Die Universitat Wien wird folgenden Indikator berechnen: Anteil  |jahrlich: Erérterung der

A42.11 Professorinnen oder der Professorinnen und Laufbahnstellen am wissenschaftlichen  |aktuellen Indikatorwerte zum E
Laufbahnstellen am Personal (adaptiert: Summe der Verwendungen 11,12 und 81,82  |Stichtag 31. Dezember im
wissenschaftlichen Personal und 83 sowie der postdocs, fur die eine Gesprach zur Begleitung der
(adaptiert) Qualifizierungsvereinbarung in Betracht kommit, als Anteil an allen |Leistungsvereinbarung

(vgl. EP, Abschnitte 4.6.1und5.) [Verwendungen des wissenschaftlichen Personals, ausgenommen
Verwendungen 17, 18, 24, 25 und 30, gemal’ Z 2.6 der Anlage 1
BidokvUniidF BGBI. Il Nr. 71/2010 in Vollzeitaquivalenten). Dieser
Indikator betrug zum Stichtag 31. Dezember 2014 26,6% (=
486,5/1826.9).

Die Universitat Wien ist bestrebt, dass dieser Anteil nicht in
nennenswertem Ausmaf sinkt.

Erlduterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt?

Die Indikatorwerte zum Stichtag 31. Dezember 2017 lagen im Leistungsvereinbarungs-Begleitgesprach im Frihjahr 2018 zwischen Universitat Wien und BMBWF vor.
Der Indikator ist gegentber dem Stichtag 31. Dezember 2014 (26,6%) zum Stichtag 31. Dezember 2015 (also noch vor dem Beginn der Leistungsvereinbarungsperiode)
marginal auf 26,4% (= 482,1/1823,3) gesunken. Zum Stichtag 31. Dezember 2016 ist der Indikator auf 27,0% gestiegen (=496,9/1842,9). Im Durchschnitt des Kalenderjahrs
2017 (wobei hier auch bereits im Zahler wie im Nenner die neuen Universitatsprofessorinnen gemal’ § 99 Abs. 4 UG einbezogen wurden - Verwendung 86) ist der
Indikatorwert gegentiber dem Stichtag 31. Dezember 2016 auf 27,1% gestiegen (= 506,6/1867,4). Im Durchschnitt des Kalenderjahrs 2018 (Definition wie 2017, zuséatzlich
wurde zwecks Vergleichbarkeit mit dem Vorjahrswert im Zahler wie im Nenner auch die neue Personengruppe der assoziierten Professorinnen gemal § 99 Abs. 6 UG
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einbezogen - Verwendung 87) ist der Indikatorwert weiter auf 27,6% gestiegen (=526,9/1910,0).
Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben  [Monitoring des Anteils Die Universitat Wien wird folgenden Indikator berechnen: Anteil  |jahrlich: Erorterung der

A4.2.12 Laufbahnstellen am der Laufbahnstellen am wissenschaftlichen Personal (adaptiert:  |aktuellen Indikatorwerte zum E
wissenschaftlichen Personal Summe der Verwendungen 82 und 83 sowie der postdocs, fiir die  |Stichtag 31. Dezember im
(adaptiert) eine Qualifizierungsvereinbarung in Betracht kommt, an allen Gesprach zur Begleitung der
(vgl. EP, Abschnitt 4.6.1) Verwendungen des wissenschaftlichen Personals, ausgenommen  |Leistungsvereinbarung

Verwendungen 17, 18, 24, 25 und 30, gemal’ Z 2.6 der Anlage 1
BidokVvUniidF BGBI. Il Nr. 71/2010 in Vollzeitaquivalenten). Dieser
Indikator betrug zum Stichtag 31. Dezember 2014 4,3% (=
78,7/1826,9).

Die Universitat Wien ist bestrebt, dass dieser Anteil steigt.

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?

Die Indikatorwerte zum Stichtag 31. Dezember 2017 lagen im Leistungsvereinbarungs-Begleitgesprach im Frithjahr 2018 zwischen Universitat Wien und BMBWF vor.

Der Indikator ist gegenliber dem Stichtag 31. Dezember 2014 (4,3%) zum Stichtag 31. Dezember 2015 (also noch vor dem Beginn der Leistungsvereinbarungsperiode)
marginal auf 4,2% (= 76,8/1823,3) gesunken. Zum Stichtag 31. Dezember 2016 ist der Indikator auf 4,4% gestiegen (= 81,3/1842,9). Im Durchschnitt des Kalenderjahrs 2017
(hier sind die neuen Universitatsprofessorinnen gemafk § 99 Abs. 4 UG via assoziierten Professorinnen nicht mehr enthalten) ist der Indikator gegentiber dem Stichtag
31. Dezember 2016 weiter auf 4,7% gestiegen (= 87,4/1867,4). Im Durchschnitt des Kalenderjahrs 2018 (Definition wie 2017, zusatzlich wurde zwecks Vergleichbarkeit mit
dem Vorjahrswert auch die neue Personengruppe der assoziierten Professorinnen gemal% § 99 Abs. 6 UG einbezogen - Verwendung 87) ist der Indikatorwert weiter auf
4.9% gestiegen (=93,0/1910,0).

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.
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Vorhaben  |Monitoring des Anteils Die Universitat Wien wird folgenden Indikator berechnen: Anteil  |jdhrlich: Erorterung der E

A4.2.13 Universitatsmanagement und  [Universitdtsmanagement und Verwaltungspersonal am aktuellen Indikatorwerte zum
Verwaltungspersonal am Gesamtpersonal (Summe der Verwendungen 50 und 60 als Anteil |Stichtag 31. Dezember im
Gesamtpersonal an allen Verwendungen gemal’ Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUniidF  |Gesprach zur Begleitung der
(vgl. EP, Abschnitte 4.1.5,4.6.1  |BGBL. Il Nr. 71/2010 in Vollzeitaquivalenten). Dieser Indikator Leistungsvereinbarung
und 4.6.2) betrug zum Stichtag 31. Dezember 2014 26% (= 1391,5/5294,7).

Die Universitat Wien strebt im Bereich der Verwaltung die
Beibehaltung der effizienten Personalstruktur an.

Die Universitat Wien ist bestrebt, dass sich dieser Wert gegentiber
dem jeweiligen Vorjahr um nicht mehr als einen Prozentpunkt
andert.

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

Die Indikatorwerte zum Stichtag 31. Dezember 2017 lagen im Leistungsvereinbarungs-Begleitgesprach im Friihjahr 2018 zwischen Universitat Wien und BMBWF vor.
Der Indikator, dessen Grad an Aussagekraft die Universitat Wien wiederholt in Zweifel gezogen hat, ist gegentiber dem Stichtag 31. Dezember 2014 (26,3%) zum Stichtag
31. Dezember 2015 (also noch vor dem Beginn der Leistungsvereinbarungsperiode) marginal auf 26,7% (= 1411,1/5281,3) gestiegen. Zum Stichtag 31. Dezember 2016 ist
dieser Indikator marginal auf 26,4% gesunken (= 1414,9/5363,0). Im Durchschnitt des Kalenderjahrs 2017 (wobei dieser Wert mit den Werten der Vorjahre auf Grund der
Anderung der BidokVUni durch das Wissenschaftsministerium nicht vergleichbar ist - Zeitreihenbruch) betrug der Wert 17,2% (= 923,8/5381,7). Im Durchschnitt des
Kalenderjahrs 2018 betrug der Wert ebenfalls 17,2% (= 950,3/5516,1).

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Ziele zur Personalentwicklung/-struktur

Ziel A43.1 |Steigerung der Anzahl der Anzahl der besetzten oder +44 bzw. +9%
Professorinnenstellen und in Besetzung befindlichen
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Laufbahnstellen

(vgl. EP, Abschnitte 1,2,4.5.2
und 5)

Die Universitat Wien strebt im
Rahmen ihrer Moglichkeiten
eine starkere Steigerung an.

Die Steigerung der Anzahl der
Professorinnenstellen und
Laufbahnstellen dient der
Profilbildung (unter
Berlicksichtigung der
fakultaren
Forschungsschwerpunkte und
der gesamtuniversitaren
Starkefelder, vgl. B1.) sowie der
Erschliellung neuer
Forschungsfelder gemal’
Entwicklungsplan, der
Verbesserung der
Betreuungssituation nach der
Studieneingangsphase in
Bachelor- und Diplomstudien
sowie in Master- und Doktorats-
Studien. Die Erhdhung der
Anzahl der Laufbahnstellen ist
auch im Sinne der Forderung
der Nachwuchswissenschafter-
Innen und der Schaffungvon
Karriereperspektiven ein
zentrales Anliegen.

Professorinnen (§ 98 UG,
Kopfe) und Assoziierten
Professorinnen,
Assistenzprofessorinnen
nach Kollektivvertrag sowie
postdocs, fir die eine
Qualifizierungsvereinbarung
in Betracht kommt (Kopfe,
ohne ganzlich karenzierte
Personen).

Daneben bestanden zum 31.
Dezember 2014 303,2 Ao.
Universitatsprofessorinnen
(Vollzeitaguivalente); die
freiwerdenden Ressourcen
sollen zur Verjungung und
Starkung des ,Postdoc-
Bereichs“und zur
Forderung des
wissenschaftlichen
Nachwuchses
(insbesondere durch
Schaffung von
Laufbahnstellen) verwendet
werden.
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Die Erhohung der Anzahl der
Professorinnenstellen und
Laufbahnstellen erhdht auch
die
Beschaftigungsmoglichkeiten
fir qualifizierte
Wissenschafterinnen.
Professorinnenstellen und
Laufbahnstellen werden hier
gemeinsam betrachtet, da sie
ahnlichen
Qualitatsanforderungen
unterliegen und
unterschiedliche
Einstiegsstufen auf einer
gemeinsamen Skala darstellen.

Erlduterung zur Zielerreichung 2018

Per 31.12.2018 standen an der Universitat Wien 356 Professorinnen (§ 98 UG) im Dienst. Einige weitere Professuren befanden sich zu diesem Zeitpunkt in Besetzung - so
haben zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts bereits elf weitere Wissenschafterlnnen ihren Arbeitsvertrag als Professorin nach § 98 UG unterfertigt und treten
ihren Dienst 2019 an, dartiber hinaus werden derzeit in 13 weiteren Berufungsverfahren Berufungsverhandlungen gefiihrt. Die Tabelle oben fihrt diese 380 besetzten
oder im Endstadium der Besetzung befindlichen Professuren an. Darliber hinaus steht in weiteren Berufungsverfahren die Erstellung der Berufungsliste kurz vor dem
Abschluss, zahlreiche weitere Professuren wurden Ende 2018 ausgeschrieben.

Hinzu kommen in der Tabelle oben 20 Universitatsprofessorinnen nach § 99 Abs. 4 UG via assoziierten Professorinnen, 54 assoziierte Professorinnen (davon 7 nach § 99
Abs. 6 UG), 38 Assistenzprofessorinnen und 21 postdocs, fiir die eine Qualifizierungsvereinbarung in Betracht kommt.

Das Ziel wurde im Jahr 2018 mehr als erreicht.
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Ziel A4.3.2

Laufende Ausschreibung von
Professorinnenstellen und
Laufbahnstellen

(vgl. EP, Abschnitte 4.5.2,4.6.1
und5.)

Die Ausschreibung von
Professorinnenstellen und
Laufbahnstellen erhoht auch
die
Beschaftigungsmoglichkeiten
fir qualifizierte
Wissenschafterinnen.

Davon unabhangig sollen in
Bereichen, in denen dies
sachgerecht erscheint, durch
budgetneutrale Umschichtung
innerhalb des jeweiligen
Lehrbudgets Senior-Lecturer-
Stellen geschaffen werden.

Je nach budgetérer Lage und zu
erwartender Bewerbungslage
konnen als Professuren
vorgesehene Stellen auch
zunachst als Laufbahnstelle
ausgeschrieben werden (vgl. das
Laufbahnstellen-Modell oben
A4.2.5 mit einem Tenure-Track
hin zur Professur).

(vgl. EP, Abschnitt 4.6.1)

Mindestanzahl der pro
Jahr ausgeschriebenen
Professuren (§ 98 UG)
und Laufbahnstellen
(Schaffung von
Karrieremoglichkeiten)
gemeinsam.

26

20

86

20

22

20

137

+117 bzw. +585%

Erlduterung zur Zielerreichung 2018

31. Stlick - Ausgegeben am 02.07.2019 - Nr. 245-246

32



2015 bestand bis zum Abschluss der Leistungsvereinbarung im 4. Quartal budgetare Unsicherheit tiber die budgetaren Rahmenbedingungen fir die Universitat Wien fir
die Leistungsvereinbarungsperiode 2016-2018. Auf Grund dieser budgetaren Unsicherheit musste 2015 eine Reihe von Stellenausschreibungen aufgeschoben werden.
Diese wurden Anfang 2016 nachgeholt: 2016 wurden (mit einer groRen Tranche im Janner und einer groen Tranche im Dezember) die beachtliche Zahl von 40
Universitatsprofessuren nach § 98 UG sowie die beachtliche Zahl von 46 Tenure-Track-Stellen ausgeschrieben. Es handelte sich aber dabei eben zu einem wesentlichen
Teil auch um die Nachholung von Stellenausschreibungen aus 2015.

2017 wurden 11 Professuren nach § 98 UG und 11 Tenure-Track-Stellen ausgeschrieben. Der Ende 2017 vom Universitatsrat einstimmig genehmigte Entwicklungsplan
SUniversitat Wien 2025 geht von der Umsetzung der Universitatsfinanzierung Neu und der damit verbundenen Budgetsteigerung aus und will malsgeblich in zusatzliche
Professuren und Tenure-Track-Stellen in zukunftsorientierte und mit besonderem Innovationspotential versehene Disziplinen investieren, die fachliche Briicken
innerhalb oder zwischen Fakultaten schlagen oder die bestehenden Forschungsstarken weiter starken.

Auf Grund der mittlerweile fixierten Universitatsfinanzierung Neu und der damit verbundenen Budgetsteigerung konnte 2018 (mit je einer groRen Tranche im Janner und
Juni sowie mit 73 Ausschreibungen von Professuren und Tenure-Track-Stellen Mitte November 2018 im Blick auf die Leistungsvereinbarungsperiode 2019-2021) der
Rekordwert von 90 Professuren nach § 98 UG und 47 Tenure-Track-Stellen ausgeschrieben werden. Dies ist, auch vor dem Hintergrund des pensionierungsbedingten
Rickgangs der Zahl der Ao. Universitatsprofessorinnen, im Hinblick auf die ambitionierten, in der Leistungsvereinbarung fiir 2019-2021 zwischen dem BMBWF und der
Universitat Wien vereinbarten Ziele einer qualitatsvollen und ziigigen Steigerung der VZA der ,Professorinnen und -&quivalente® erforderlich, um so durch zusatzliches
Personal die Studienbedingungen weiter zu verbessern und weitere zukunftsorientierte Akzente in der Forschung zu setzen.

Das Ziel wurde im Jahr 2018 mehr als erreicht.
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Ziel A4.3.3

Steigerung der Anzahl der
Laufbahnstellen

(vgl. EP, Abschnitte 1,2,4.5.2
und 5)

Die Universitat Wien strebt im
Rahmen ihrer Moglichkeiten
eine starkere Steigerung an.

Anzahl der Assoziierten
Professorinnen,
Assistenzprofessorinnen
nach Kollektivvertrag
sowie postdocs, fir die
eine Qualifizierungs-
vereinbarung in Betracht
kommt (Kopfe, ohne
ganzlich karenzierte
Personen)

82

94

85

106

107

118

133

+15 bzw. +13%

Erlauterung zur Zielerreichung 2018
Der Indikatorwert ist zum 31. Dezember 2015 (also noch vor dem Beginn der Leistungsvereinbarungsperiode) auf den Wert 80 gesunken. Zum 31. Dezember 2016 ist der
Indikator auf den Wert 85 gestiegen. 2017 (wobei zwecks Vergleichbarkeit mit den Werten der Vorjahre auch die Universitatsprofessorinnen gemal’ § 99 Abs. 4 UG via
assoziierten Professorlnnen einbezogen wurden) ist der Indikator auf den Wert 107 gestiegen. Zum 31. Dezember 2018 (wobei zwecks Vergleichbarkeit mit den Werten
der Vorjahre auch die assoziierten Professorinnen nach § 99 Abs. 6 einbezogen wurden) ist der Indikator auf den Wert 133 gestiegen.

Das Ziel wurde im Jahr 2018 mehr als erreicht.

Ziel A4.3.4

uni:docs
(vgl. EP, Abschnitt 4.2.2)

Anzahl der tber das
uni:docs-Programm
ausgeschriebenen
Stellen pro Jahr fir
DoktorandInnen

25

20-25

25

20-25

25

20-25

25

+5 bis +0 bzw. +25%
bis +0%

Erlduterung zur Zielerreichung 2018
Im Jahr 2018 wurden im Rahmen des uni:docs-Programms 25 Stellen ausgeschrieben.
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Das Ziel wurde im Jahr 2018 mehr als erreicht.

Ziel A4.3.5 |Steigerung der Anzahl Lehrende 117 (Stj. 110 (Stj. 130 (Stj. 118 (Stj.  |-3 bzw.-2%
Lehrendenmobilitat (outgoing) |Erasmus Teaching 2013/14) 2015/16) 2016/17) 2017/18)
(vgl. EP, Abschnitt 4.3.2) Mobility outgoing pro

Studienjahr

Erlduterung zur Zielerreichung 2018

Das hohe Niveau der Outgoing-Lehrendenmobilitatszahlen im Bereich Erasmus+ (Key Action 103 Staff Mobility for Teaching) aus dem Studienjahr 2016/17 (130) konnte
im Studienjahr 2017/18 knapp nicht gehalten werden, allerdings liegt der erzielte Wert weiterhin Uber dem der Jahre davor: 118 Lehrende absolvierten eine Erasmus+
Teaching Mobility. Der Zielwert (> 120 Mobilitaten) wurde damit knapp verfehlt.

Das Ziel wurde im Jahr 2018 knapp nicht erreicht.
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Ziel A43.6  |Erhohungdes Frauenanteil unter den |27% 27-28% [30% 27-28% [29% 28% 32% +4 Prozentpunkte

Professorinnenanteils Professor/innen (auf

(vgl. EP, Abschnitte 2.7 und Basis Kopfzahlen ohne

4.6.3) ganzlich karenzierte
Personen;
Verwendungen 11, 12
und 81 gemal Z 2.6 der

Anlage 1 BidokVUniidF
BGBL. Il Nr. 71/2010).

Erlauterung zur Zielerreichung 2018

Der Indikatorwert ist gegentber dem Stichtag 31. Dezember 2014 (27,3%) zum Stichtag 31. Dezember 2015 (also noch vor dem Beginn der
Leistungsvereinbarungsperiode) marginal auf 27,6% (= 115/416) gestiegen (,eine Frau mehr, zwei Manner weniger®). Zum Stichtag 31. Dezember 2016 ist der Indikator
weiter auf 29,6% gestiegen (= 126/426). Zum Stichtag 31. Dezember 2017 (wobei hier auch bereits die neuen Universitatsprofessorinnen gemal § 99 Abs. 4 UG einbezogen
wurden - Verwendung 86) ist der Indikator leicht auf 29,2% (= 130/445) gesunken, lag aber iber der vereinbarten Zielbandbreite. Zum Stichtag 31. Dezember 2018
(Definition wie 2017, zusatzlich wurde entsprechend der vom BMBWF herangezogenen Berechnungsweise auch die neue Personengruppe der assoziierten
Professorinnen gemal’ § 99 Abs. 6 UG einbezogen - Verwendung 87) ist der Indikatorwert auf 32,3% gestiegen (= 146/452).

Fir die Personalauswahl auf Professuren und Laufbahnstellen ist aus Sicht der Universitat Wien die wissenschaftliche Qualitdt der Bewerberinnen zentral. Die
Universitat Wien ist weiterhin um Gleichstellung und, in jenen Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, um Frauenforderung bemiiht. Im genannten Indikator
liegt die Universitat Wien Gber dem Osterreichweiten Durchschnittswert.

Das Ziel wurde im Jahr 2018 mehr als erreicht.
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Ziel A43.7  |Erhohungdes Frauenanteils an |Frauenanteil an 38% 38-39% [37% 38-39% [35% 38-39% |40% +1 bis 2

KV-Laufbahnstellen Laufbahnstellen (auf Prozentpunkte
(vgl. EP, Abschnitte 2.7 und Basis Kopfzahlen ohne
4.6.3) ganzlich karenzierte

Personen;

Verwendungen 82 und 83

gemal Z 2.6 der Anlage 1
BidokVUni idF BGBI. II
Nr. 71/2010).

Erlduterung zur Zielerreichung 2018

Der Indikatorwert ist gegentiber dem Stichtag 31. Dezember 2014 (38,0%, 27/71) zum Stichtag 31. Dezember 2015 (also noch vor dem Beginn der
Leistungsvereinbarungsperiode) auf 35,6% (= 26/73) gesunken (,eine Frau weniger, drei Mdnner mehr®). Zum Stichtag 31. Dezember 2016 ist der Indikatorwert gegentiber
dem Jahr davor gestiegen, auf 36,8% (= 28/76; ,zwei Frauen mehr, ein Mann mehr*). Zum Stichtag 31. Dezember 2017 (hier sind die neuen Universitatsprofessorinnen
gemals § 99 Abs. 4 UG via assoziierten Professorinnen nicht mehr enthalten) ist der Indikatorwert gegentiber dem Vorjahr auf 35,1% gesunken (= 27/77; ,eine Frau
weniger, zwei Manner mehr). Zum Stichtag 31. Dezember 2018 (Definition wie 2017, zusatzlich wurde zwecks Vergleichbarkeit mit dem Vorjahrswert auch die neue
Personengruppe der assoziierten Professorinnen gemalt § 99 Abs. 6 UG einbezogen - Verwendung 87) ist der Indikatorwert auf 40,2% gestiegen (= 37/92).

Fir die Personalauswahl auf Professuren und Laufbahnstellen ist aus Sicht der Universitat Wien die wissenschaftliche Qualitat der Bewerberlnnen zentral. Die
Universitat Wien ist weiterhin um Gleichstellung und, in jenen Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, um Frauenférderung bemiiht. Gerade im postdoc-
Bereich ist die Universitat Wien mit frauenspezifischen Karriereforderungsprogrammen aktiv. Im genannten Indikator liegt die Universitat Wien tber dem
Osterreichweiten Durchschnittswert.

Das Ziel wurde im Jahr 2018 mehr als erreicht.
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Ziel A4.3.8  |Entwicklung der Anzahl des Anzahl der 745,1 Vorjahr +/-Vorjahr  |Vorjahr +/-Vorjahr  |Vorjahr +/-Vorjahr  |Der Wert liegt nahe

universitar hochqualifizierten  |Professor/innen oder 3% +0% 3% +0% 3% -1% der Mitte der
Personals Aquivalente vereinbarten
[Professor/innen oder Bandbreite.

Aquivalente auf Basis der
\Vollzeitaquivalente aus
den Verwendungen 11,
12und 81, 14 und 82
gemal Z 2.6 der Anlage 1
BidokVUni. Ohne
Berlcksichtigung von
Karenzierungen.]

Erlduterung zur Zielerreichung 2018

Der Indikatorwert hat zum Stichtag 31. Dezember 2015 732,5 VZA betragen und hat sich somit gegentiber dem Vorjahreswert nur um rund 1,7% verandert. Zum Stichtag
31. Dezember 2016 hat der Indikatorwert genau ebenfalls 732,5 VZA betragen und ist somit gegenlber dem Vorjahreswert gleich geblieben. Im Durchschnitt des
Kalenderjahrs 2017 (wobei hier auch bereits die neuen Universitatsprofessorinnen gemaf § 99 Abs. 4 UG einbezogen wurden - Verwendung 86) ist der Indikator
gegenliber dem Stichtag 31. Dezember 2016 um rund 0,4% auf 735,2 gestiegen. Im Durchschnitt des Kalenderjahrs 2018 (wobei hier zwecks Vergleichbarkeit mit dem
Vorjahrswert auch die neue Personengruppe der assoziierten Professorinnen gemalt § 99 Abs. 6 UG einbezogen wurde - Verwendung 87) ist der Indikator gegentiber dem
Durchschnitt des Kalenderjahrs 2017 um rund 0,6% auf 731,0 gesunken. An sich ist ein gewisses Sinken des Indikatorwerts im Zeitverlauf zu erwarten, da dieser Indikator
auch die auslaufende Personengruppe der Universitatsdozentinnen (Ao. Univ.-Prof.) umfasst. 2018 wurden im Blick auf die Leistungsvereinbarungsperiode fuir 2019-2021
und die mit der Universitatsfinanzierung Neu verbundene Budgetsteigerung zahlreiche Professuren und Tenure-Track-Stellen ausgeschrieben (siehe Ziel A4.3.2), die zu
Dienstantritten 2019 und 2020 fiihren sollen. Dies ist, auch vor dem Hintergrund des pensionierungsbedingten Riickgangs der Zahl der Ao. Universitatsprofessorinnen,
im Hinblick auf die ambitionierten, in der Leistungsvereinbarung flir 2019-2021 zwischen dem BMBWF und der Universitat Wien vereinbarten Ziele einer qualitatsvollen
und zuigigen Steigerung der VZA der ,Professorinnen und -aquivalente® erforderlich, um so durch zusatzliches Personal die Studienbedingungen weiter zu verbessern
und weitere zukunftsorientierte Akzente in der Forschung zu setzen.

Das Ziel wurde im Jahr 2018 erreicht.

31. Stlck - Ausgegeben am 02.07.2019 - Nr. 245-246 38



Ziel A43.9  |Moglichst keine weitere Anzahl der Lektor/innen (438 438 416,8 438 4226 438 4240 -14 bzw. -3%
Steigerung der Anzahl der [Lektor/innen auf Basis
Lektor/innen der Vollzeitaquivalente
der Verwendungen 17
und 18 gemalk Z 2.6 der
Anlage 1 BidokVUni.
Ohne Berlicksichtigung
von Karenzierungen.]

Erlauterung zur Zielerreichung 2018

Der Indikatorwert ist gegentiber dem Stichtag 31. Dezember 2014 (438,0 VZA) zum Stichtag 31. Dezember 2015 (also noch vor dem Beginn der
Leistungsvereinbarungsperiode) marginal auf 434,2 VZA gesunken. Zum Stichtag 31. Dezember 2016 ist der Indikatorwert auf 416,8 VZA gesunken. Im gleichen Zeitraum
hat die Beschaftigung von Senior Lecturer an der Universitat Wien zugenommen. Im Durchschnitt des Kalenderjahrs 2017 war ein Wert von 422,6 VZA zu verzeichnen. Die
Beschaftigung von Senior Lecturer an der Universitat Wien hat weiter zugenommen. Im Durchschnitt des Kalenderjahrs 2018 ist der Indikatorwert gegentiber dem
Vorjahrswert leicht auf 424,0 VZA gestiegen; dessenungeachtet haben auch die VZA von Senior Lecturer an der Universitat Wien weiter zugenommen.

Das Ziel wurde im Jahr 2018 mehr als erreicht.

Vorhaben zur Internationalisierung in Zusammenhang mit dem europdischen Hochschul- und Forschungsraum
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Vorhaben  |Horizon 2020: Verbesserung der |Zur Hebung der groléen Potentiale im Rahmen von Horizon 2020  [2016: Definition Schwerpunkt E

A44.1 Forschungs-und und im Bereich der Wissenschafterlnnenmobilitat sind und Erarbeitung von
Mobilitatsservices abgestimmte Services und Unterstlitzungsprogramme Malknahmen

(EP, Abschnitte 2.4, 4.2.3) erforderlich. laufend: Umsetzung
Die Universitat Wien wird daher im MaRnahmen

Leistungsvereinbarungszeitraum ihre diesbezliglich Services und
Instrumente noch starker zielgruppenorientiert konzipieren (z.B.
Unterstitzung und Anschubfinanzierung von
Wissenschafterinnen, die im Rahmen der Marie Skfodowska Curie-
Programmlinie in Horizon 2020 aus dem Ausland an die Universitat
Wien kommen).

Zum Bereich Mobilitatsforderung vgl. auch die beiden Vorhaben
zur ,Weiterentwicklung der Internationalisierungsstrategie®.

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

Wissenschafterinnen werden insbesondere von den niedrigen Erfolgsraten bei H2020 abgeschreckt. Da Groflinformationsveranstaltungen bei den Wissenschafterinnen
der Universitat Wien in der Vergangenheit oft wenig Zuspruch fanden, wurden auch 2018 dazu komplementar Kleingruppenveranstaltungen (20-25 ForscherInnen)
durchgefuhrt, um die Wissenschafterlnnen gezielt auf einzelne Forderschienen aufmerksam zu machen. Wissenschafterinnen wurden dazu gezielt identifiziert und
eingeladen. 2018 wurden insg. 45 Marie-Sktodowska-Curie-Fellowship-Antréage in Horizon 2020 gestellt. Marie-Sktodowska-Curie-Fellows werden von der
Projektantragsstellung bis hin zum Ende des Projekts von der Universitat Wien intensiv unterstitzt. Es wurden auch personliche Beratungen mit den INDICAR-COFUND-
Postdoc-Fellows durchgefiihrt, um ihre Karriereentwicklungs- und Trainingsbedurfnisse zu identifizieren. Das Rektorat trat mit der FFG in Dialog, um Forderpotentiale
universitatsweit besser zu identifizieren, insbesondere im GSK-Bereich. Call-spezifisch wurden Forscherlnnen auf Calls in ihren Fachbereichen aufmerksam gemacht. Das
neue Forschungsdokumentationssystem (u:cris) hat sich dabei als duRerst hilfreich herausgestellt. Um Wissenschafterinnen bei der Umsetzung nach Einwerbungen zu
helfen, wurde das zentrales Projektmanagementservice durch die DLE fortgefihrt und weiter ausgebaut.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.
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Vorhaben  |Professionalisierung und Im Sinne der Internationalisierung und Professionalisierung im laufend E

A442 Internationalisierung des Bereich des allgemeinen Personals wird im
allgemeinen Personals: Leistungsvereinbarungszeitraum ein besonderer Schwerpunkt auf
ERASMUS Staff Exchange der Nutzung des Erasmus Staff Exchange Programms (incoming
(EP, Abschnitt 2.4) und outgoing) gelegt werden.

Ziel ist, dass die MitarbeiterInnen aus den unterschiedlichsten
Bereichen in Erfahrungsaustausch mit internationalen Kolleglnnen
treten.

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?

Im Kalenderjahr 2018 nahmen 14 Mitarbeiterinnen des allgemeinen Personals der Universitat Wien eine Erasmus+ Mobilitat zu Fortbildungszwecken (KA 103 STT) in
Anspruch. Fur die Mobilitatsschiene ,ERASMUS Staff Exchange® wird laufend bei Veranstaltungen Bewusstsein geschaffen. Zusatzlich werden weitere Awareness-
Malknahmen gesetzt (Infofolder, Plakate, Aussendung im BRAUP-Newsletter, zielgruppengerechte Uberarbeitung der Website zum Programm).

Eine ,Erasmus Staff Week® unter Teilnahme aller Dienstleistungseinrichtungen der Universitat Wien wurde im Juni 2018 durchgefiihrt. Beginnend mit einem
gemeinsamen Informations- und Rahmenprogramm ermdglichte das Format den Teilnehmerlnnen vorrangig Job shadowing in den unterschiedlichen Einrichtungen
und personlichen Austausch mit internationalen Kolleginnen. Eine finale ,Wrap-Up“-Session mit gemeinsamer Abschlussdiskussion rundete die Veranstaltung ab. 2018
bewarben sich im Vorfeld 112 Personen fir die Staff Week, in Absprache mit den Dienstleistungseinrichtungen wurden 43 Personen von tber 30 Partneruniversitaten aus
Europa, Israel und China als Teilnehmerlnnen ausgewahlt.

Auch innerhalb der Strategischen Partnerschaften der Universitat Wien wurde 2018 das ,Institutional Learning® fortgefihrt. .

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

A5. Standortentwicklung

Vorhaben zu Standortwirkungen

Entwicklung des Verschriftlichung eines Standortkonzeptes und Integration des Ende 2017
Standortkonzeptes im Rahmen |Standortkonzeptes in den nachsten Entwicklungsplan 2017 der
des Entwicklungsplanes Universitat

Erlauterung zum Ampelstatus
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Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

Das Standortkonzept wurde in den Entwicklungsplan ,Universitat Wien 2025% der vom Universitatsrat am 15. Dezember 2017 einstimmig genehmigt wurde, integriert.
Details dazu siehe Entwicklungsplan Kapitel 3.6.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

A5.12.2 einer gemeinsamen BMWFW
Abstimmungsstruktur der
Universitaten, Fachhochschulen
und Forschungseinrichtungen
im Wiener Raum mit dem Ziel
der Entwicklung eines
Standortkonzeptes

Vorhaben  |Beteiligung an der Schaffung  |In Abstimmung mit allen Beteiligten unter Koordination durch das |[Ende 2017 E

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?

Die Universitat Wien wird sich an der vom Wissenschaftsministerium koordinierten Abstimmung beteiligen, wie im zweiten Begleitgesprach zur Leistungsvereinbarung
besprochen.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben zur Umsetzung bereits freigegebener bzw. ausfinanzierter Bau-/Immobilienprojekte

Konjunkturpaket fur Sicherheit |Gemal Rahmenvereinbarung von 2014 2019: Fertigstellung
Bereich Bibliothek

Erlduterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt?

Das Konjunkturpaket fir Sicherheit im Hauptgebaude wurde wie geplant (gemald Rahmenvereinbarung von 2014 und Erganzung des Fruchtgenusseinzelvertrags mit der
BIG vom 4. April 2016) auch im Jahr 2018 gemeinsam mit der Gebaudeeigentiimerin BIG weiter umgesetzt.
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Hauptaugenmerk im Jahr 2018 waren der Umbau bestehender Horsale und Seminarraume in den Obergeschossen in Biros zur Verortung von Skandinavistik,
Nederlandistik, Personaladministration etc., die Steigerung von Stiegenhauskapazitaten und die Wiederherstellung historischer Stockwerksgange. Folgende wesentliche
Malinahmen wurden hierbei umgesetzt:

® Kapazitatssteigerung Stiege 12 (Abbruch und Neuerrichtung von Untergeschoss bis Dachgeschoss - Rohbau und Beginn Ausbau)

e Aufnahme des Vollbetriebes der verlegten Horsadle/Seminarraume aus den Obergeschossen (zur Reduktion der Personenzahlen in den Obergeschossen) mit
Sommersemester 2018

e Umbau der Horséle 45-48 sowie der ehemaligen Ubungsraume der Germanistik in Biros und Verlegung von ehemaligen Institutsflachen aus dem Tiefparterre in
eben diese neuen Blros (Skandinavistik, Nederlandistik, Interne Revision, Personaladministration)

® \erbesserung des Brandschutzes entsprechend Brandschutzkonzept fir Dachboden und Untergeschoss (Herstellung Brandabschnitte, Installation

Brandmelder, etc.)

Beginn der Bauarbeiten fiir die geplante Errichtung eines neuen Evakuierungsaufzugs anstelle des bisherigen Aufzugs neben dem Audimax

Beginn Errichtung eines zusatzlichen Ausgangs in den Arkadenhof zwischen Stiege 7 und 9

Umsetzung von diversen EinzelmalRnahmen zur Herstellung gesicherter Fluchtbereiche bzw. Verbesserung des Brandschutzes

Herstellen eines zweiten Fluchtwegs fir Bereiche oberhalb des Marietta-Blau-Saals (Abbruch der Holztreppe und Errichtung einer neuen Stahlstiege)

Umbau des ehemaligen kleinen Lesesaals in Blros (Personaladministration)

Durch diese Malénahmen konnten eine weitere Erhdhung der Sicherheit der Personen im Gebaude sowie wesentliche funktionale Verbesserungen in Bezug auf die
Erschliellung des Gebdudes erreicht werden.
Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

B. Forschung
B1. Forschungsstarken und deren Struktur
Vorhaben zu Forschungsstarken und deren Struktur

Vorhaben  |Starkefelder der Universitat Die universitaren Starkefelder werden laufender Beobachtung laufend
B1.2.1 (EP, Abschnitt 2.1) hinsichtlich ihrer definierenden Kriterien wie Einwerbung grofer  |Jahrlicher Bericht in
kompetitiver Drittmittelprojekte und renommierter Begleitgesprachen

Wissenschaftspreise unterzogen und gegebenenfalls angepasst
oder erganzt.
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Erlduterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgeflihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemalt umgesetzt?

Die Starkefelder werden laufend beobachtet und ggf. angepasst. Die Erfolge der Wissenschafterinnen der Universitat 2018 haben zu keiner Veranderung der Struktur
oder Zusammensetzung der aktuell neun Starkefelder gefliihrt. Eine Studie zum Abgleich der bestehenden Starkefelder mit Publikationsindikatoren wurde 2018 initiiert,
eine Publikation gemeinsam mit der KU Leuven ist derzeit in Ausarbeitung. Die aktuelle Benennung der neun Stéarkefelder:

Modelle und Algorithmen

Quanten und Materialien

Molekiile, Zellen und ihre Interaktion

Erndhrung und Wirkstoffe

Mikrobiologie, Okosysteme und Evolution
Identitatskonstruktion und Gesellschaftskonzepte
Kognition, Kommunikation und systemische Reflexion
Internationalisierung von Wirtschaft und Recht
Umwelt und kosmische Prozesse

Die Starkefelder und das Monitoring ihrer Zusammensetzung und Struktur sind auch Teil der kommenden LV.
Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben  |Forderung interdisziplinarer Fortfihrung des Instruments der Forschungsplattformen. bis Ende 2018: Durchfiihrung
B1.2.2 Forschung Forschungsplattformen werden im Rahmen von Ausschreibungen |von Ausschreibungen zum
(EP, Abschnitt 4.2.1) und nach internationaler Begutachtung fiir drei Jahre vom Erhalt der angestrebten Anzahl

Rektorat eingerichtet, mit der Option auf eine Verlangerung um an Forschungsplattformen
weitere drei Jahre im Falle einer positiven Zwischenevaluierung.  |(maximal 18 gleichzeitig aktive
Forschungsplattformen pro
Jahr)

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?
2018 wurden vier neue Forschungsplattformen basierend auf einem kompetitiven Verfahren mit internationaler Begutachtung eingerichtet:

31. Stlck - Ausgegeben am 02.07.2019 - Nr. 245-246 44



e Plasticsin the Environment and Society (PLENTY) (Fakultat fir Lebenswissenschaften, Fakultat fiir Geowissenschaften, Geographie und Astronomie, Fakultat fur
Sozialwissenschaften); Leitung: Prof. Gerhard Herndl

® The Comammox Research Platform (Fakultat fir Chemie, Fakultat fiir Lebenswissenschaften, Zentrum fir Molekulare Biologie, Verbund Chemistry Meets
Microbiology); Leitung: Holger Daims

e Mediatised Lifeworlds - Young people's narrative constructions, connections and appropriations (Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat, Fakultat fur
Psychologie, Fakultat fur Sozialwissenschaften und Fakultat fir Philosophie und Bildungswissenschaften); Leitung: Susanne Reichl

® Data Science@UniWien (Fakultat fir Informatik, Fakultat fiir Geowissenschaften, Geographie und Astronomie, Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat,
Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften, Fakultat fir Mathematik); Leitung: Torsten Moller

Auf Grund des groléen Erfolgs der MaRnahme wird diese auch in der kommenden LV-Periode fortgesetzt.
Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben  |Vienna Doctoral Academies und |Es werden zwei Modelle zur institutionellen ab 2016: Einrichtung von Vienna
B12.3 Vienna Doctoral Schools DoktorandInnenforderung ab 2016 eingefiihrt: Vienna Doctoral Doctoral Academies und Vienna
(EP, Abschnitt 4.2.2) Academies (VDA) und Vienna Doctoral Schools (VDS). Doctoral Schools

VDS werden in Bereichen eingerichtet, in denen viele Doktoranden
durch Anstellungsverhéltnisse gefordert werden. Ziel ist die
Verbesserung der Sichtbarkeit nach aufen und die
Kohortenbildung nach innen.

VDA werden in Bereichen eingerichtet, wo eine Vielzahl von
Doktorandinnen finanziell gar nicht oder Uber sehr vielfaltige
Formen gefordert werden. Hier spielt die Kohortenbildung und die
Verbesserung der Betreuung der DoktorandInnen eine
maligebliche Rolle.

Zu den flankierenden qualitatsichernden Malinahmen siehe A3.2.2

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefliihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemal® umgesetzt?

Mit 1. M&rz 2016 wurden mit dem Ziel der Schaffung zusatzlicher Unterstitzungsstrukturen fir Doktorandinnen drei Vienna Doctoral Academies (VDA) und vier Vienna
Doctoral Schools (VDS) an der Universitat Wien eingerichtet. Die Auswahl erfolgte in einem zweitstufigen Auswahlverfahren durch eine international besetzte
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Auswahljury.

Ziel der VDA und VDS ist es, die engagiertesten DoktorandInnen und Betreuerlnnen zusammenzuftihren, die Betreuung und die Zusammenarbeit zu intensivieren und
den disziplindren und transdisziplinaren Austausch zu erméglichen. Eine VDA/VDS soll die zeitgerechte und qualitétsgesicherte Durchfiihrung des Doktorats
unterstitzen und die Bedeutung des Doktoratsstudiums an der Universitat Wien, als Instrument der wissenschaftlichen Nachwuchspflege, nach aufRen und innen
unterstreichen.

VDA:

® Medieval Academy (Leitung: Matthias Meyer)
® Theory and Methodology in the Humanities (Leitung: Eva Horn)
e Communicating the Law - Innovative approaches to Law and Society (Leitung: Franz Stefan Meissel)

VDS:
® Molecules of Life (Leitung: Manuela Baccarini)
® Cognition, Behaviour and Neuroscience (Leitung: Thomas Bugnyar)
® Mathematics (Leitung: Christian Krattenthaler)
[ ]

Physics (Leitung: Markus Arndt)

2018 wurden die laufenden VDA/S um ein weiteres Jahr (bis Anfang 2019) verlangert. In der kommenden LV-Periode sollen die bestehenden VDA/S in die noch zu
konzipierenden Doktoratsschulen einfliefen.
Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

B1.2.4 (EP, Abschnitte 4.7.1und 4.7.2) |erfolgreiche Berufungspolitik, die daraus resultierenden erhéhten
Drittmitteleinwerbungen und steigenden Studierendenzahlen, die
auch zu mehr Raumbedarf insb. flir Laborpraktika fihren, sind
Infrastrukturinvestitionen im Bereich der Chemie und der Physik
dringend notwendig.

Vorhaben  |Starkungder MINT-Facher Aufgrund des Erfolgs der durchgeflihrten MINT-Initiativen, die laufend E

Erlduterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?
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Nachstehende MalRnahmen/Teilprojekte wurden im Rahmen der Generalsanierung des Standorts durch die Universitat Wien - teilweise gemeinsam mit der
Gebaudeeigentimerin BIG —im Jahr 2018 umgesetzt:

Tausch Kalteanlage (Blue Box) Bauphase 2B

Planung Aufstockung Chemie inkl. Nebenprojekte

Planung Chemikalienlager inkl. Abstimmung mit Nutzerinnen

Sanierung der E-Verteiler und Méangelbehebung gemal’ Elektrobefund in Abstimmung mit BIG

Fortfihrung der Sanierung der Labortlren sowie Adaptierung der zugehorigen Luftfiihrung in Abstimmung mit BIG

Weiters wurden laufende Berufungen fir die Fakultaten Chemie und Physik inkl. Adaptierungsmalinahmen umgesetzt.
Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

B1.2.5 at Space Scale Forschungen zur Quantenphysik und Quantenkommunikation 2.BG 2016: Vorlage Bericht
Uber grofRe Entfernungen durch den Einsatz eines Satelliten. Der  |4. BG 2017: Vorlage Bericht
Beitrag der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der
Universitat Wien in diesem Projekt gemeinsam mit der
Chinesischen Akademie der Wissenschaften sowie der University of
Science and Technology of China umfasst die Zulieferung von
Expertise zum Design des Forschungssatelliten sowie die
Entwicklung physikalischer Quantenhardware fiir die Satelliten-
Bodenstationen in Europa.

Vorhaben  |QUESS - Quantum Experiments |Das Vorhaben Quantum Experiments at Space Scale umfasst bis 2017 E

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?

Im April 2018 fanden die Experimente zwischen dem chinesischen Satelliten und der von Wissenschafterinnen der Universitat Wien adaptierten Bodenstation in
Teneriffa statt. In dieser 2-wdchigen Messkampagne wurde das von chinesischer Seite vorgegebene experimentelle Protokoll durchgefiihrt. Dabei wurde zunéchst die
,Trackinggenauigkeit” getestet, d. h. es wurde untersucht, ob das Empfangsteleskop den Satelliten wahrend des Uberflugs prézise im Gesichtsfeld halten und das Signal
des Satelliten mit der gewiinschten Effizienz detektieren kann. Im nachsten Schritt wurde die Qualitat der Polarisationsanalyse des empfangenen Quantensignals
untersucht. Da es wahrend des Uberflugs zu einer relativen Rotation zwischen dem Quantensender am Satelliten und dem Quantenempfanger am Boden kommt und
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diese Rotation direkt auf den Polarisationszustand des Quantensignals Ubertragen wird, stellte die Verifizierung der gewiinschten Funktionsweise der bendtigten
Polarisationskorrektur einen kritischen Zwischenschritt dar. Die beiden oben erwahnten Tests, , Trackinggenauigkeit® und ,Polarisationsanalyse®, wurden wahrend der
ersten drei Uberfliige des chinesischen Satelliten durchgefiihrt und konnten erfolgreich abgeschlossen werden.

Danach wurde mit den finalen Messungen zur Quantenschlisselerzeugung fortgefahren. Insgesamt konnten finf weitere Uberfliige dafiir genutzt werden, um absolut
abhorsichere Schlissel zwischen dem Satelliten und der Bodenstation in Teneriffa zu erzeugen. Die erzielten Datenraten waren ungeféhr zehn Mal hoher, verglichen mit
den zuvor von Wissenschafterinnen der Universitat Wien erzielten Messergebnissen in Graz. Das ist zum einen auf die groRere Empfangsapertur des Teleskops in
Teneriffa, aber auch auf ein verbessertes Empfangsmodul zurtickzufiihren. Die finale Analyse der Messdaten wird demnachst abgeschlossen und die gemeinsame
wissenschaftliche Publikation sollte in naher Zukunft in einem hochrangigen Journal eingereicht werden.

Mit der erfolgreichen Durchfihrung des Experiments in Teneriffa konnten Wissenschafterlnnen der Universitat Wien ein wesentliches Projektziel erreichen. Im Zuge der
Weiterfiihrung des Projekts sind als zukinftige Schritte die Vorbereitung fir und die Durchfiihrung von Experimenten mit weiteren Satelliten geplant. Dadurch soll die
Skalierbarkeit der Quantenkommunikation hin zu einem globalen Netzwerk, bestehend aus mehreren Satelliten und vielen Bodenstationen, untersucht werden.
Zusatzlich sind auch noch Experimente mit weiteren Bodenstationen geplant. So wurde etwa im Juni 2018 die mobile Bodenstation des IQOQI geliefert und deren
Endabnahme im September 2018 abgeschlossen. Durch die Mobilitat dieser Bodenstation wird es ermoglicht, Quantenkommunikation an den unterschiedlichsten
Standorten auf der Erde zu untersuchen und zu zeigen, wie fortgeschritten und flexibel Quantentechnologie heute bereits ist.

Das Vorhaben wird auch in der kommenden LV-Periode weitergefiihrt.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Ziele zu Forschungsstarken und deren Struktur

Ziel B1.3.1 |Vienna Doctoral GemaR des unter B1.2.3 |0 7 7 7 7 7 7 +0 bzw. £0%
Academies/Vienna Doctoral beschriebenen
Schools Vorhabens eingerichtete
(EP, Abschnitt 4.2.2) VDA/NVDS

Erlduterung zur Zielerreichung 2018
Mit 1. M&rz 2016 wurden mit dem Ziel der Schaffung zusatzlicher Unterstitzungsstrukturen fir Doktorandinnen drei Vienna Doctoral Academies (VDA) und vier Vienna
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Doctoral Schools (VDS) an der Universitat Wien eingerichtet (siehe Vorhaben B1.2.3). Die VDA/S laufen noch bis 2020.
Das Ziel wurde im Jahr 2018 erreicht.

Ziel B1.3.2  |Beteiligung an strukturierten, |Zahl der Beteiligungen |10 10 15 10 16 10 17 +7 bzw. +70%
extern (national) finanzierten  |der Universitat Wien an
Doktoratsprogrammen laufenden, extern
(EP, Abschnitt 4.2.2) finanzierten
strukturierten
Doktoratsprogrammen
(unter der Annahme

einer ausreichenden
Mittelausstattung des
FWF und entsprechend
dimensionierter
Ausschreibungen)

Erlduterung zur Zielerreichung 2018
2018 waren an der UW 17 Doktoratskollegs oder doc.funds aktiv:

® Dissipation und Dispersion in Differentialgleichungen (in Kooperation mit der Technischen Universitat Wien)

® Particles and Interaction (in Kooperation mit der Technischen Universitat Wien)

e Chromosomen Dynamik (in Kooperation mit dem Gregor Mendel Institute und dem Institute of Molecular Biotechnology der Osterreichischen Akademie der
Wissenschaften)

® Cognition and Communication

® Molecular Drug Targets (in Kooperation mit der Medizinischen Universitat Wien und der Technischen Universitat Wien)

® Accounting, Reporting and Taxation (in Kooperation mit der Universitat Graz)
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Zusatzlich ist an der das Uiber das FWF-Programm doc.funds geforderte ,Forms of Normativity — Transitions and Intersections” aktiv.
Das Ziel wurde im Jahr 2018 mehr als erreicht.

B2. Nationale GroRforschungsinfrastruktur
Vorhaben zur nationalen Grolsforschungsinfrastruktur

Vorhaben
B2.3.1

Beibehaltung der
Konkurrenzfahigkeit in der
Forschung durch laufende
Investitionen in leistungsfahige
Grolbgerateinfrastrukturen

(EP, Abschnitte 2.5 und 4.7.1)

Das Osterreichische Galizien und sein multikulturelles Erbe

Komplexe Quantensysteme (in Kooperation mit der Technischen Universitat Wien)
Population Genetics (in Kooperation mit der Veterindrmedizinischen Universitat Wien)
RNA Biology (in Kooperation mit der Medizinischen Universitat Wien)

The Sciences in Historical, Philosophical and Cultural Contexts

Mikroorganismen im Stickstoff-Zyklus
Integrative Strukturbiologie (in Kooperation mit der Medizinischen Universitat Wien)

Computergestitzte Optimierung (in Kooperation mit der Technischen Universitat Wien und dem IST Austria)
Signaling mechanisms in cellular homeostasis (in Kooperation mit der Medizinischen Universitat Wien)
Vienna Graduate School of Economics

Fur das Funktionieren der GrolRforschungsinfrastruktur ist es
notwendig, auch weiterhin in die Basisausstattung zu investieren.
Zugang zu moderner Gerateinfrastruktur wirkt sich in
geréteintensiven Disziplinen (MINT, life sciences) direkt auf die
Moglichkeit aus, in wissenschaftlichen Journals mit hohem Impact
zu publizieren, Drittmittelprojekte in Konkurrenz mit anderen
Institutionen einzuwerben, kompetitive Wissenschaftspreise zu
gewinnen und damit den Wissenschaftsstandort zu starken.

bis 2018

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefliihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemal® umgesetzt?

Die Investitionstatigkeit im wissenschaftlichen Bereich hat 2018 im Vergleich zum Vorjahr erwartungsgemalt deutlich zugenommen. Der Schwerpunkt lag hierbei auf

Groldgerateinfrastrukturen in den Natur- und Lebenswissenschaften.

In der Physik wurde in ein modernes aberrationskorrigiertes FEG-HR-Transmissions-Elektronenmikroskop investiert, das Untersuchungen an einem breiten Spektrum an

31. Stlck - Ausgegeben am 02.07.2019 - Nr. 245-246




(auch strahlensensiblen) Materialien in einer in Osterreich einzigartigen Auflosung ermoglicht. Auerdem wurde in der Physik die Ausstattung der Aerosol- und
Umweltphysik durch die Anschaffung eines Atmosphéarendruck-Interface-Massenspektrometers erganzt.

Ein weiterer Investitionsschwerpunkt lagim Jahr 2018 in der Ausstattung des NMR-Zentrums der Chemie. Dabei wurde insbesondere ein Avance-Neo-500WB-
Spektrometer angeschafft. Darliber hinaus wurde in der Chemie ein Systemupgrade des D8-Venture-Einkristalldiffraktometers vorgenommen.

Generell hat die Universitat Wien in den Natur- und Lebenswissenschaften zahlreiche bestehende GroRgerateinfrastrukturen erganzt bzw. erneuert.

Die Universitat Wien hat auch in den Geisteswissenschaften Investitionsmafinahmen gesetzt. Insbesondere wurden die Medienlabore am Zentrum fir
Translationswissenschaft neu ausgestattet, indem eine moderne Dolmetsch-Anlage mit neuen Audio- und Video-Technologien angeschafft wurde.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben  |Investitionen in Flr eine Forschungsuniversitat mit internationaler Sichtbarkeit ist |bis 2018
B2.3.2 Gerateinfrastruktur zur es wichtig, Top-Forscherlnnen aus dem In- und Ausland neu E
Ermoglichung hochkaratiger berufen zu konnen. Dafir ist die Moglichkeit, modernste
Neuberufungen Gerateinfrastruktur zur Verfigung stellen zu kdnnen,
(EP, Abschnitte 2.5,4.7.1,5.14.4, |entscheidend.
5.12.4,5.73.4) Im Rahmen von Berufungszusagen sollen Investitionen in

Grolbgerateinfrastruktur getatigt werden, um neuberufenen
Professorinnen Forschung auf internationalem Top-Niveau zu
ermoglichen.

In der kommenden Leistungsvereinbarungsperiode sind in den
gerateintensiven Wissenschaftsdisziplinen mehrere Professuren in
Verhandlung/Besetzung bzw. werden in Umsetzung des
Entwicklungsplans neu ausgeschrieben. Es sind beispielsweise die
Berufungen ,Allgemeine Meteorologie®, ,Anorganische Chemie®,
,Niedrigdimensionaler Transport und Nanotechnologie®,
,Experimental Quantum Physics*, ,Biophysical Imaging” und
,Molecular Biology“ vorgesehen.

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?
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In der Anorganischen Chemie wurde ab 2017 begonnen, die gesamte Laboreinrichtung und Gerateinfrastruktur eines Arbeitsbereichs vollstandig zu erneuern. 2018
wurden diese InvestitionsmalRnahmen durch Anschaffung von Labor- und Gerateausstattung fortgesetzt und zum Abschluss gebracht.

Ein weiterer Schwerpunkt wurde in der Psychologie gesetzt. Rund 400 TEUR hat die Universitat Wien in diesem Bereich in die Gerateausstattung mit Schwerpunkt EEG-
Labor und Eye-Tracking investiert.

Am Zentrum fir Lehrerlnnenbildung wurde die Implementierung eines Lehr-Lern-Labors gestartet. In den nachsten Jahren sind hier weitere Investitionen im
Zusammenhang mit der Berufung Didaktik der Naturwissenschaften zu erwarten.

In der LV-Periode 2019-2021 sind hohe Investitionen im Zusammenhang mit der Berufung von Professorinnen und Tenure-Track-Stellen zu erwarten (z. B. in der
Quantenphysik oder in den Neurowissenschaften).

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben  |High Performance Computing  |Die dritte Ausbaustufe (VSC-3) steht seit M&rz 2015 im vollen 2016: Ausschreibung und

B2.3.3 (HPC): Weiterer Ausbau und Umfang zur Verfligung. Die Detail-Planung der weiteren Vergabe des VSC-4 nach E
Betrieb des VSC zum Zweck der |Ausbaustufe VSC-4 soll im Sommer 2015 starten. Die Abstimmung innerhalb des VSC-
Erhaltung der internationalen  [Inbetriebnahme des VSC-4 soll 2017 erfolgen. Der VSC beruht auf  |Steering-Committee
Konkurrenzfahigkeit der einer Kooperation zwischen der Technischen Universitat Wien, der |voraussichtlich 2017:
rechnergestitzten Universitat Wien und der Universitat fir Bodenkultur. TU Graz Installation und Abnahme des
Wissenschaften koordiniert und reprasentiert die Beteiligung der Universitaten der |VSC-4
(EP, Abschnitt: 4.7.1) Sud-Region (Graz, Leoben, Klagenfurt). Die Universitat Innsbruck  |voraussichtlich 2018: Vollbetrieb

ist Reprasentantin und Koordinatorin fir die Universitaten des des VSC-4

West-Verbundes (Innsbruck, Salzburg, Linz). Die Nutzung des VSC
soll fUr weitere interessierte Universitaten, wie etwa die
Medizinuniversitat Wien oder die Universitat Bozen ermdglicht
werden, wobei die entsprechenden Modalitaten noch zu
verhandeln sind. Die Infrastrukturinvestitionen (insbesondere die
Auswahl der Rechnerarchitekturen) in VSC und MACH sollen im
Hinblick auf ein gesamtosterreichisches Konzept einander
abgestimmt erganzen.

Erlauterung zum Ampelstatus
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Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

Die Ausschreibung fir den VSC-4 ist erst 2018 erfolgt, der Zuschlag wird voraussichtlich im Janner 2019 erfolgen, der Vollbetrieb voraussichtlich im Laufe des Jahres
2019. Fir 2018 wurde zur Uberbriickung eine Erweiterung des VSC-3 (Interimslosung) beschafft. Der VSC-2 wurde 2018 abgeschaltet.

Das Vorhaben wird auch in der kommenden Leistungsvereinbarungsperiode fortgefiihrt.

Das Vorhaben wurde inhaltlich noch nicht voll umgesetzt.

B3. Internationale Grof¥forschungsinfrastruktur

Vorhaben zur Nutzung von/Beteiligungen an internationalen GrofRforschungsinfrastrukturen

B3.3.1 (EP, Abschnitt 5.14.1) Durch die Beteiligung an ESO-Projekten ist die Universitat Wien
federfiihrend in diesem Bereich geworden. Uber die Universitat
Wien werden gemeinsame ESO-Kooperationsprojekte koordiniert
werden. Darlber hinaus sollen Instrumentierungsprojekte im
Rahmen zukinftiger HRSM-Ausschreibungen beantragt werden.

Vorhaben  |Beteiligung an ESO Die erfolgreiche Beteiligung an ESO soll weiter fortgefiihrt werden. |bis 2018 E

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?

Die Universitat Wien koordiniert das vom Wissenschaftsministerium 2016 genehmigte HRSM-Kooperationsprojekt ,Beobachtungsorientierte Astrophysik in der E-ELT Ara
1. Verschiedene Work Packages der Phase B fur Instrumente METIS und MICADO waren 2018 in Bearbeitung, und Phase-A-Arbeiten flir MOSAIC. Alle Arbeiten sind im
Zeitplan. Wissenschafterinnen der Universitat Wien beteiligen sich weiterhin an ESO (z. B. Auslieferung des neuen Instruments MATISSE an ESO-Paranal-Observatorium)
und werben weiterhin Messzeiten an den Teleskopen ein.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

B3.3.2 (EP, Abschnitt 5.12.2) Européen de Calcul Atomique et Moléculaire) und Weiterfiihrung
des CECAM-Knotens am Standort Wien unter Beteiligung der
Technischen Universitat Wien und der Universitat fir Bodenkultur
Wien (DaCAM).

Vorhaben  |Beteiligung an CECAM Weitere Beteiligung der Universitat Wien an CECAM (Centre bis 2018 E
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Erlduterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgeflihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemalt umgesetzt?

Durch die Mitgliedschaft beim CECAM sind die Wissenschaftlerinnen der Universitat Wien im Bereich der atomistischen und molekularen Simulation in diese wichtige
europadische Institution integriert und konnen an deren Aktivitaten teilnehmen und weitere Entwicklungen aktiv gestalten. Die Universitat Wien ist zusammen mit der
Technischen Universitat Wien tber das Center of Computational Materials Science (CMS) Mitglied im CECAM und wird durch Prof. Christoph Dellago (Universitat Wien)
und Prof. Andreas Grlineis (Technische Universitat Wien) im CECAM Council, dem obersten Lenkungsgremium von CECAM, vertreten.

Die Mitgliedschaft beim CECAM ist die Grundlage fur den Betrieb des Wiener CECAM-Knotens DaCAM, an dem neben der Technischen Universitat Wien und der
Universitat Wien auch die Universitat fir Bodenkultur Wien beteiligt ist. Im Jahr 2018 fanden am DaCAM insgesamt drei wissenschaftliche internationale Workshops und
eine Sommerschule statt (siehe untenstehende Liste). Fiir 2019 sind zwei Workshops sowie eine Sommerschule geplant. Uber DaCAM sind Wissenschaftlerinnen der
Technischen Universitat Wien und der Universitat Wien auléerdem am von der EU geforderten Center of Excellence ECAM beteiligt, in welchem Prof. Christoph Dellago
(Universitat Wien) die Funktion eines Work Package Leaders auslbt.

CECAM-Workshops 2018:

® “Interacting machine learning and experimental methods for surface structures (IMPRESS)” (Workshop)
Organizers: O.T. Hofmann (Technische Universitat Graz), M. Todorovic und P. Rinke (beide Aalto University)
11.-13.7.2018, Technische Universitat Graz
® “Charged species in bulk and at interfaces: mobility and motility of macromolecular systems” (Workshop)
Organizers: K. Kang (FZ Jilich), G. Kahl (Technische Universitat Wien) und J. Dhont (FZ Jilich)
24.-27.9.2018, Technische Universitat Wien
® “E-CAM State-of-the-Art Workshop: Large scale activated event simulations” (Workshop)
Organizers: C. Dellago (Universitat Wien), P. Bolhuis (Universiteit van Amsterdam)und G. Kahl (Technische Universitat Wien)
1.-3.10.2018, Internationales Erwin Schrodinger Institut fir Mathematik und Physik (ESI) der Universitat Wien
® “Band structure meets quantum field theory” (Summer School)
Organizers: K. Held (Technische Universitat Wien), G. Kresse (Universitat Wien) und J. Tomczak (Technische Universitat Wien)
2.-6.7.2018, Technische Universitat Wien

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.
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Vorhaben  |Beteiligung an CESSDA Die Universitat Wien will sich an CESSDA (Consortium of European [2016: Aufbau der Strukturen und E

B3.3.3 (EP, Abschnitt 4.3.3) Social Science Data Archives) beteiligen, einer europaweiten Inbetriebnahme des Archivs
Initiative zur Vernetzung von elektronischen Repositorien im sowie der Kooperation mit den
Bereich der Sozialwissenschaften. In einem ersten Schritt wird auf |Universitaten Linz und Graz
nationaler Ebene ein sozialwissenschaftliches Datenarchiv 2017-2018: Betrieb des Archivs,

aufgebaut, das federfiihrend die Universitat Wien in Kooperation |Kooperation mit den

mit den Universitaten Linz und Graz im Rahmen der budgetaren  |Universitaten Linz und Graz tber
Moglichkeiten realisiert. Diese Kooperation soll offen sein fur die  |deren Koordinationsstellen
Teilnahme weiterer Universitdten und aulberuniversitarer
Forschungseinrichtungen. Durch die Beteiligung wiirden den
Wissenschafterinnen der Universitat Wien grolée, vernetzte
Datenservices im Bereich der Sozialwissenschaften zur Verfligung
stehen, die etwa auch zur Wahlforschung genutzt werden kdnnten.

Erlduterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

Nachdem AUSSDA - The Austrian Social Science Data Archive unter groRer Resonanz 2017 das digitale Repository gestartet und die organisatorischen Grundlagen zum
Betrieb des Datenarchivs gelegt hatte, erfolgte 2018 der weitere Aufbau. Es wurden die Konformitat mit den relevanten Datenschutzgesetzen sichergestellt,
Serviceangebote erweitert (z. B. Datenlibergabevertrage fiir verschiedene Bedarfe, Datenmanagementplanschulungen und -beratungen) sowie die Datenakquise und
Datenbereitstellung ausgebaut.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Ziel zur Nutzung von/Beteiligungen an internationalen GrofRforschungsinfrastrukturen
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Ziel B3.4.1

ESO-Messzeiten
(EP, Abschnitt 5.14.1)

Eingeworbene ESO-
Messzeiten (1n=8h)

Da die Angabe der
Beobachtungszeiten (PI-
Zeit) in Perioden erfolgt,
die nicht genauen
Kalenderjahren
entsprechen, wird fir die
Berechnung der
Beobachtungszeiten
jeweils der Zeitraum vom
1. Oktober des Vorjahres
bis zum 30. September
des aktuellen Jahres

herangezogen.

18

12,7

18

19,6

18

29,8

+11,8 bzw. +66%

Erlduterung zur Zielerreichung 2018

Periode 100 (1.10.17-31.3.18): PI-Zeit: 133h=16,6n
Periode 101 (1.4.18-30.9.18): PI-Zeit: 105,8h=13,2n

Das Ziel wurde im Jahr 2018 mehr als erreicht.

B4. Wissens-/Technologietransfer und Innovation
Vorhaben zum Wissens-/Technologietransfer und Innovation
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Vorhaben  |Umsetzung und Die Universitat Wien will eine aktive Rolle im Innovationsprozess  |laufend E

B4.2.1 Weiterentwicklung der Ubernehmen, sowohl bei technologischer als auch bei sozialer 2017: Statusbericht der
Innovationsstrategie Innovation. Die universitare Innovationsstrategie wird in der Umsetzung und
(EP, Abschnitt 4.2.3) vorliegenden LV-Periode umgesetzt und notigenfalls Weiterentwicklung der
weiterentwickelt. Innovationsstrategie

Es sollen mehr Wissenschafterlnnen zur Meldung von
Diensterfindungen ermutigt werden, auch wenn nicht in jedem Fall
von einem Aufgriff durch die Universitat ausgegangen werden
kann.

Durchfihrung weiterer Veranstaltungen zum Zweck des
Awareness-Rising im Bereich Technologietransfer gemeinsam mit
dem Inkubator INiTs.

Zu weiterfiihrenden MalRnahmen zur Steigerung der
Technologietransferaktivitaten siehe auch Vorhaben in A2.2 und
Ziel in A2.3.

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgeflihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemal® umgesetzt?

Die Universitat begreift ihre Innovationsstrategie als Teil ihrer Wissensaustausch-Saule, die dem Transfer von Wissen und Technologie in Richtung Wirtschaft und
Gesellschaft hoheren Stellenwert gibt. Die im Wesentlichen stetig steigenden Diensterfindungsmeldungen und das Ansteigen der Industriekooperation sind ein Indikator
dafir, dass das Thema auch bei den Wissenschafterinnen der Universitat Wien grofbere Wichtigkeit erlangt hat. INIiTS (Inkubator der Universitat Wien, der Technischen
Universitat Wien und der Wirtschaftsagentur Wien) wurde von der Schwedischen Forschungsinitiative UBI Global in das Ranking der ,Global Top 10“ universitaren
Inkubatoren aufgenommen und belegt den weltweit 7. Platz, sowie den 3. Platz in Europa. Veranstaltungen mit INiTS sowie die Bewerbung der INiTS-Angebote sind auch
Mallnahmen zur Unterstlitzung der Strategie, die im Bereich Awareness und Lehre durch die Angebote der Wissenstransferzentren erganzt werden. 2018 war, in
Kooperation mit INITS, der Support von Bewerberlnnen fiir das FFG-Férderprogramm ,,Spin-off Fellowships® ein besonderer Schwerpunkt. Neben gemeinsamen
Informationsveranstaltungen wurden die Bewerberlnnen u. a. mit einem spezialisierten Trainingsprogramm unterstutzt.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.
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B4.2.2 Wissenstransferzentren dem WTZ Ost und dem Life-Science Transfer Zentrum. Die
(EP, Abschnitt 4.2.3) Universitat Wien wird sich auch in der vorliegenden LV-Periode an
den beiden Wissenstransferzentren beteiligen.

Vorhaben  |Beteiligung an Die Universitat Wien ist an zwei Wissenstransferzentren beteiligt,  |laufend E

Erlduterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgeftihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

Die Universitat Wien hat als Koordinator den Lead beim Life-Science-Transfer-Zentrum ,wings4innovation® ibernommen. Im Wissenstransferzentrum Ost hat die
Universitat Wien 2016 das Kooperationsprojekt ,Lehre, Awareness & Visibility“ als Koordinatorin ibernommen und die Koordination auch 2018 erfolgreich weitergefiihrt.
U. a.wurden, im Rahmen des an der Universitat Wien geleiteten Kooperationsprojekts, mit den Mitteln des WTZ Ost und in Kooperation mit den Partneruniversitaten
Uber 30 Trainings zu allen Aspekten des Wissensaustauschs und Technologietransfers durchgefiihrt. Das Projekt WTZ lief mit Ende 2018 aus.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

B4.2.3 (EP, Abschnitt 4.2.3) eingerichtete Technologietransferoffice (TTO) unterstitzt die
Wissenschafterlnnen der Universitét bei Fragen zum
Technologietransfer.

Konzeption eines Projekts zur Schaffung von befristeten Trainee-
Stellen fir Wissenschafterinnen mit Perspektive auf eine Karriere
im Bereich Technologietransfer.

Vorhaben  |Technology Transferoffice Das an der DLE Forschungsservice und Nachwuchsférderung laufend E

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgeflihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemal® umgesetzt?

Als Weiterfiihrung eines 2016 gestarteten Pilots wurde eine Mitarbeiterin (Studierende der Universitat Wien) als freie Dienstnehmerin ins TTO aufgenommen. Sie wird in
die Verwaltungsablaufe eingebunden und soll das Handwerk erlernen. Durch gezielte Weiterbildungen im In- und Ausland soll die Mitarbeiterin an Kompetenzen
gewinnen. Erfolgreiche TTO-Mitarbeiterinnen missen eine hohe fachliche Kompetenz, kritisches Urteilsvermdgen und wirtschaftliches Know-how mitbringen, um bei
Gesprachen und Verhandlungen intern wie mit der Industrie zu bestehen. Die bisherigen Erfahrungen mit der Mitarbeiterin an den Fakultaten und Zentren sind sehr
positiv.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.
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B4.2.4 (EP, Abschnitt 4.2.3) Kooperation mit dem Inkubator INiTs, den die Universitat Wien, die
Technische Universitat Wien und die Wirtschaftsagentur der Stadt
Wien gemeinsam betreiben.

Vorhaben  |Unterstitzungvon Spin-offs Die Unterstiitzung von Spin-offs erfolgt weiterhin tber die laufend E

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?

Die erfolgreiche Kooperation mit INITS wird fortgesetzt. Der Kooperationsvertrag zwischen INiTS und der Universitat Wien lauft noch bis 30.09.2022.
Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben  |Wissensbilanz-Kennzahl 3.B.3  |Bericht Uber die Kennzahl, ihre Untergliederungen und ihre jahrlich im 2. Begleitgesprach
B4.2.5 inhaltliche Erlauterung

'Erléuterung zum Am pelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?

Das Rektorat stand dem Wissenschaftsministerium in den Begleitgesprachen flr eine Diskussion tUber die Kennzahl, ihre Untergliederungen und ihre inhaltliche
Erlauterung zur Verfiigung.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Ziele zum Wissens-/Technologietransfer und Innovation
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Ziel B43.1 |Anzahl der Diensterfindungen |Anzahl der gemeldeten |18 15 22 17 20 19 29 +10 bzw. +53%
(EP, Abschnitt 4.2.3) Diensterfindungen

Erlauterung zur Zielerreichung 2018

Die Zahl der steigenden Diensterfindungen deutet sowohl auf die erfolgreichen Services des Technologietransferbiros (TTO) als auch auf die grundsatzlich steigende
Aktivitat der Wissenschafterinnen der Universitat Wien hin. Dennoch soll auch darauf hingewiesen werden, dass die Zahl stark volatil ist und kleinere Schwankungen,
auch wieder nach unten, moglich sein konnen.

Das Ziel wurde im Jahr 2018 mehr als erreicht.

Veranstaltungen im Bereich Anzahl der gemeinsam |5 5 3 7 9 8 8 +0 bzw. £0%
Technologietransfer mit Inits abgehaltenen

(EP, Abschnitt 4.2.3) Veranstaltungen

Erlduterung zur Zielerreichung 2018

Hinsichtlich der Veranstaltungen wurde, letztlich auch aufgrund des Interesses der Wissenschafterinnen, neben den reinen Veranstaltungen zum Thema
Technologietransfer 2018 mehr Gewicht auf Trainings zum Thema Entrepreneurship gelegt. Diese werden vermehrt von den Wissenschafterlnnen der Universitat Wien
nachgefragt. Es gibt mittlerweile sehr viele Veranstaltungen im Bereich Technologietransfer, die auch von anderen Anbieterinnen wie der FFG oder dem AWS angeboten
werden und die Konkurrenz ist hoch, auch in Hinblick auf die oft begrenzte Nachfrage an solchen Veranstaltungen. Zudem wurde dazu Ubergegangen, bei der
Veranstaltungsorganisation starker mit entsprechenden Partnerinnen an der Universitat wie z. B. dem Alumniverband zusammenzuarbeiten. Zielgruppenspezifische
Veranstaltungen wurden u. a. an der Fakultat fir Physik angeboten.

Das Ziel wurde im Jahr 2018 erreicht.

B5. Die Universitat im Kontext des Europaischen Forschungsraums

Vorhaben der Universitat im Kontext des Europdischen Forschungsraums

31. Stlick - Ausgegeben am 02.07.2019 - Nr. 245-246 60

Ziel B4.3.2




Vorhaben  |Umsetzung und Die Universitat Wien plant neben der Weiterflihrung der laufend E

B5.3.1 Weiterentwicklung der erfolgreichen Schwerpunktsetzung im Bereich der thematisch ab 2016: Einrichtung weiterer
Horizon2020 Strategie mit dem |offenen Exzellenz- und Mobilitatsprogramme (ERC, Marie Curie)  |Forschungsverblinde
Ziel der Steigerung der weiterhin eine hohe Beteiligung an Kooperationsprojekten.
Beteiligung an Horizon 2020 Potenzielle interne und externe Kandidatinnen fir ERC-Grants
(EP, Abschnitt 4.2.3) sollen identifiziert und zur Antragstellung aufgefordert werden.

Das Potenzial zur Beteiligung an Kooperationsprojekten soll durch
das Instrument des Forschungsverbundes verstarkt werden.
Insbesondere in gesellschaftlich relevanten Themenbereichen soll
interne Sichtbarkeit und kritische Masse geschaffen werden, die
Ausgangspunkt fir Antrage in konkreten Ausschreibungen von
Horizon 2020 sein sollen.

Die Betreuung der Antragstellerinnen und Projektleiterinnen von
der Antragstellung bis zum Ende der Projektlaufzeit wird
sichergestellt.

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

Die fur die Beratung der Wissenschafterlnnen zustandige Dienstleistungseinrichtung an der Universitat Wien setzt ihre intensive Unterstitzung bei der Einreichung fort
und baut das Angebot des Projektmanagements flir EU Projekte aus. Neben der taglichen Beratung organisiert die Dienstleistungseinrichtung Workshops zu der
Antragstellung fiir ERC Grants und Marie-Sktodowska-Curie-Fellowships und unterstiitzt auch Fakultdten dabei, thematische Workshops zu organisieren, um Beteiligung
an mehr Kooperationsprojekten zu férdern. Forscherlnnen wurden tGber entsprechende H2020-Calls sowie Einflussmoglichkeiten auf zukinftige Arbeitsprogramme
informiert. Potenzielle Kandidatinnen fiir ERC-Grants werden gezielt aufgefordert und unterstitzt, einen Projektantrag einzureichen.

Unter Horizon2020 Societal Challenges wurden 2018 zehn Projekte mit Beteiligung von Wissenschafterinnen der Universitat Wien bewilligt. Um Forscherlnnen
zusatzlich zur Einwerbung von hoch kompetitiven Drittmittel-Antragen zu motivieren, wurde vom Rektorat 2018 die Initiative ,Freirdume schaffen® konzipiert, die es
Wissenschafterlnnen ermoglicht, um temporare Lehrreduktionen bzw. um Unterstiitzung durch Studienassistenzen anzusuchen.

Die Neuausrichtung des Instruments der Forschungsverbiinde stand 2018 weiterhin in Diskussion und wird in der kommenden LV-Periode fortgesetzt.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.
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B5.3.2 Networks (Horizon 2020) Doktoratskollegs des FWF (vgl. Ziel B1.3.1) wird eine starke an Antragen an Initial Training
(EP, Abschnitt 4.2.3) Zunahme an Antragen fur Initital Training Networks (ITN, Horizon |Networks

2020) beobachtet. Die Universitat Wien will sich weiterhin an dieser
europaischen NachwuchsférdermalRnahme beteiligen.

Vorhaben  |Beteiligung an Initial Training  |Als Reaktion auf die 6ffentlich diskutierte Sistierung der ab 2016: Steigerung der Anzahl E

Erlduterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgeftihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

Trotz einer geringen EU-Erfolgsquote sowie der wachsenden Liicke zwischen dem Kollektivvertrag und dem Gehalt der Marie-Skfodowska-Curie-Fellows steigt die Anzahl
der ITN-Antrage an der Universitat Wien jedes Jahr (2016: 34,2017: 41, 2018: 52). 2018 wurde fast jede/r Antragstellerin auch von der Universitat Wien unterstitzt.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Ziel der Universitat im Kontext des Europaischen Forschungsraums

Ziel B54.1 |Beteiligungan EU- Anzahl der gestellten
Forderprogrammen Antrage
(EP, Abschnitt 4.2.3)

Erlduterung zur Zielerreichung 2018
Trotz geringer Erfolgsraten bei H2020 hat sich die Anzahl der Antrége 2018 erhoht. Die Schwankungen bei den Antragstellungen ergeben sich durch die wechselnden

Schwerpunkte der ausgeschriebenen Calls.
Das Ziel wurde im Jahr 2018 mehr als erreicht.

C. Lehre

C1. Studien

Vorhaben im Studienbereich

Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung von Studien
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,Banking and Finance (ISCED
343, Kredit- und
Versicherungswesen)

Einrichtung des Masterstudiums offen E

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefliihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemalt umgesetzt?
Das Masterstudium ,Banking and Finance® ist seit dem Studienjahr 2017/18 implementiert.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben  |Einrichtung des Masterstudiums spatestens mit Studienjahr
Cl3.1.2 Jnformatik* (ISCED 481, 2016/17
Informatik)

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?
Das Masterstudium ,Informatik” ist seit dem Studienjahr 2016/17 implementiert.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Einrichtung des Masterstudiums Einrichtung mit Studienjahr
,Lebensmittelchemie® (ISCED 2016/17 wird angestrebt
421, Biologie und Biochemie)

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?
Das Masterstudium ,Lebensmittelchemie®ist seit dem Studienjahr 2017/18 implementiert.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.
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Cl3.14 fremdsprachigen
Masterstudiums ,Evolutionary
Systems Biology“ (ISCED 421,
Biologie und Biochemie)

Vorhaben  |Einrichtung des 1. Oktober 2016 E

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?
Das Masterstudium ist seit dem Studienjahr 2016/17 implementiert.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben  |Einrichtung des Joint- offen
C13.15 Masterstudiums ,Dutch
Language, Literature and

Culture“ (ISCED 222,
Fremdsprachen)

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgeflihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemal® umgesetzt?

Die Plane hinsichtlich des Masterstudiums Nederlandistik haben sich auf Grund der geringen Studierendenzahlen und nach umfangreicher Diskussion mit der
zustandigen Fakultat zwischenzeitlich geandert. Daher wird ein Joint-Masterstudium nicht eingerichtet.

Das Studienangebot der Nederlandistik wird in Zukunft aufgelassen (vgl. Entwicklungsplan Universitat Wien 2025). Einzelne Module werden im Studium der Deutschen
Philologie integriert.

Grund fur Nichtumsetzung innerhalb der Leistungsvereinbarungsperiode; ist das Vorhaben fiir die nachste Leistungsvereinbarungsperiode von Relevanz?

Das Vorhaben wurde, wie dargestellt, aufgrund geanderter Rahmenbedingungen nicht umgesetzt. In der Leistungsvereinbarung fiir 2019-2021 wurde die Auflassung des
Bachelor- und Masterstudiums Nederlandistik festgehalten.
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Vorhaben
Cl3.16

Einrichtung folgender
interdisziplinarer Masterstudien:
. Masterstudium
,Bioinformatik® (in Kooperation
mit der Medizinischen
Universitat Wien) (ISCED, 421
Biologie und Biochemie)

. Masterstudium
,Philosophy and Economics®
(ISCED 226, Philosophie und
Ethik)

. Masterstudium ,Ethik fir
Schule und Beruf* (ISCED 226,
Philosophie und Ethik)

. Masterstudium
JMittelalterstudien® (ISCED 225,
Geschichte und Archdologie)

. Masterstudium
,Zeitgeschichte und Medien®
(ISCED 225, Geschichte und
Archaologie)

offen

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

® Das Masterstudium ,Bioinformatik® ist seit dem Studienjahr 2016/17 implementiert.
e Masterstudium ,Philosophy and Economics®: Die curriculare Arbeitsgruppe wurde eingerichtet. Die Einrichtung des englischsprachigen Masterstudiums ist fiir das

Studienjahr 2019/20 geplant.
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® Das Masterstudium ,Ethik fir Schule und Beruf*ist seit dem Studienjahr 2016/17 implementiert.
® Masterstudium ,Mittelalterstudien®: derzeit offen
® Das Masterstudium ,Zeitgeschichte und Medien“ist seit dem Studienjahr 2016/17 implementiert.

Das Vorhaben wurde inhaltlich grofRteils umgesetzt. In die Leistungsvereinbarung fir 2019-2021 wurde die Einrichtung des interdisziplindren Masterstudiums
,Mittelalterstudien“ abermals aufgenommen.

Einrichtung des Unterrichtsfachs
,1Urkisch®
)

Erlduterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

Die Einrichtung eines Unterrichtsfachs ,Tlrkisch® war gemaf der Leistungsvereinbarung abhangig vom Einrichtungszeitpunkt eines entsprechenden lehrplandefinierten
Schulfaches fiir die gesamte Sekundarstufe und der Bereitstellung der erforderlichen Ressourcen (vgl. Entwicklungsplan Abschnitt 6.8).

Diese in der Leistungsvereinbarung festgelegten Voraussetzungen waren in der Leistungsvereinbarungsperiode 2016-2018 nicht erflllt. Fur die
Leistungsvereinbarungsperiode 2019-2021 wurde kein entsprechendes Vorhaben zwischen dem Bund und der Universitat Wien vereinbart.

Einrichtung des
Schwerpunktfachs ,Inklusive
Padagogik”

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?
Das Schwerpunktfach ,Inklusive Padagogik“ wurde eingerichtet.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.
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Vorhaben  |Einrichtunginterdisziplinarer offen
C13.19 PhD-Programme

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?

An der Universitat Wien waren 2018 zwei interdisziplinare PhD-Studienprogramme eingerichtet: ,Interdisciplinary Legal Studies* und ,Advanced Theological Studies®.
Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

C1.3.1.10 ,Klassische Philologie* (ISCED

Vorhaben  |Einrichtung des Masterstudiums d E
222, Fremdsprachen)

Erlduterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?
Das Masterstudium ist seit dem Studienjahr 2016/17 implementiert.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

,Theater-, Film-und
Medienwissenschaft® (ISCED 212,
Musik und darstellende Kunst)

Einrichtung des Masterstudiums spatestens 2016/17 E

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefliihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemal® umgesetzt?
Das Masterstudium ist seit dem Studienjahr 2016/17 implementiert.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben zur Auflassung von Studien
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Masterstudium Das Studium wird spatestens mit
Jnformatikdidaktik® (Studium Studienjahr 2016/17 aufgelassen. E
im Lehrverbund mit der

Technischen Universitat Wien)

Erlduterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt?
Das Masterstudium wurde aufgelassen.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben  |Masterstudium ,Scientific Das Studium wird spatestens mit
Cl1322 Computing® Studienjahr 2016/17 aufgelassen.

Erlduterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?
Das Masterstudium wurde aufgelassen.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation
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Vorhaben  |Studierende als Digital Natives— |Studierendenzentrierte Lehre: Kennzeichen der Studierenden von |laufend: Umsetzung von E

C1331 Herausforderungen fir die heute ist, dass sie mit digitalen Medien aufgewachsen sind und \Verbesserungen
universitare Lehr-und diese im Alltag vielfaltig nutzen. Die Universitat muss sich dieser  |funktionierender (digitaler)
Lernkultur Herausforderung stellen, fir neue Lehr-/Lernmethoden (z.B. Unterstlitzungsmalnahmen
(EP, Abschnitt 4.1.5) flipped classroom Modelle) neue Konzepte entwickeln und (E-Learning, Streaming, Moodle)
Vorzlige fir Studierende und Lehrende ausarbeiten. 2016: Modell fur
Funktionierende (digitale) Unterstitzungsmalnahmen sollen E-Multiplikatorinnen entwickelt

fortgeflihrt und verbessert werden (z.B. GroRlehrveranstaltungen [2016/17: Entwicklung von
mit E-Learning Unterstiitzung, Weiterentwicklung von Moodle, als |Konzepten flr weitere digitale

universitare Lernplattform (Kooperation SLW/ZID und der Lernangebote
Academic Moodle Cooperation (mit TU Wien)). 2017/2018: Modelle fir flipped
Zur Unterstitzung der Lehrenden bei der Konzeption und classroom umgesetzt

Umsetzung von GroRlehrveranstaltungen mit E-Learning sollen
auf Basis einer Bedarfserhebung fir stark nachgefragte
Bachelorstudien neben E-TutorInnen
(lehrveranstaltungsbezogen) auch E-Multiplikatorinnen (auf der
Ebene der Studienprogrammleitung) bereitgestellt werden. Sie
fungieren als administratives Bindeglied zwischen den
verschiedenen Akteurlnnen (Studienprogrammleitung, Lehrende,
Tutorlnnen, Studienassistentinnen, Dienstleistungseinrichtungen),
initiieren die notwendigen Entwicklungen und die damit
verbundenen Abstimmungen.

Erlduterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgeftihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt?

Umsetzung von Modellen fiir Flipped Classroom:

Aufbauend auf den Ergebnissen und Vorarbeiten aus dem Wintersemester 2017/18 wurden im Sommersemester 2018 gezielt Lehrende von Grofs- und
Schlissellehrveranstaltungen unterstitzt, mithilfe von mediendidaktisch ausgebildeten studentischen E-Multiplikatorinnen schrittweise Flipped-Classroom-Konzepte
in ihre Lehrveranstaltung zu integrieren. Daflir wurden insgesamt 18 E-Multiplikatorinnen fiir 30 Lehrveranstaltungen in 11 Studienrichtungen eingesetzt. Neben der
Etablierung aktiver und studierendenzentrierter Lehr- und Lernformen im Horsaal stand das kontinuierliche Mitlernen wahrend des gesamten Semesters im Fokus der
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Malknahmen. Eine niederschwellige Uberprifung zur Wirksamkeit erfolgte tiber Feedbackbogen fir Studierende sowie im Rahmen einer Fokusgruppe mit Lehrenden.

Mit Wintersemester 2018/19 wurden insgesamt 24 E-Multiplikatorinnen bereitgestellt, qualifiziert und betreut. Neben der Weiterentwicklung von Flipped-Classroom-
Modellen wurden auch andere innovative Lehr- und Lernkonzepte entwickelt und umgesetzt (Blended-Learning-Szenarien, Einsatz von Offenen Bildungsressourcen
bzw. OER, regelmaliige Online-Selbsttests, Weiterentwicklung eines Online-Kurses). Die Unterstitzungsmafnahmen konnten dadurch enger an die BedUrfnisse und
Herausforderungen der Lehrenden und Studierenden angepasst werden. Weiters sollten sie aktives Lernen im und aulserhalb des Horsaals ermoglichen, damit auch eine
Erhohung des Lern- und Studienerfolges, der Motivation und Freude an den Inhalten der jeweiligen Disziplin und der emotionalen und fachlichen Bindung der
Studierenden an ihr Studium bewirken. Die Wirksamkeit und Akzeptanz der Malsnahmen wurde auch in diesem Semester durch Feedbackbogen tberprift.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben  |Studienwahl: Verbesserung der |Neben Malinahmen zur verbesserten Sichtbarkeit des 2016: Konzept flr die Einfihrung
C1332 Sichtbarkeit des Studienangebots der Universitat Wien sollen Malsnahmen fiir die  |\weiterer Online-Self- E
Studienangebots der Universitat |bessere Informationsaufbereitung und Hilfestellungen zur Assessment-Tests
Wien Studienwahl konzipiert und umgesetzt werden (z.B. Online-Self-  |2016/17: Relaunch Website
(EP, Abschnitt 4.1 ff) Assessent-Tests). Student Point

2018: Webapplikation basierend
auf interaktivem Datenpool fir
die Studienwahl implementiert;
Analyse der OSA-Nutzungsdaten

Erlduterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

Studienwerberinnen und Studierende konnen sich Gber verschiedene Wege an der Universitat Wien tiber das Studium informieren. Die Dienstleistungseinrichtung
Studienservice und Lehrwesen bietet primar globale Information tber das Studienangebot, die Zulassung zu einem Studium und den Studienbeitrag - insbesondere
Uber das Portal u:space. Fur Fragen zur Organisation des Studiums ab der Zulassung Uiber die Semestergestaltung bis zum Studienabschluss sind StudienServiceCenter
und StudienServiceStellen an den Fakultaten und Zentren eingerichtet. Als zentraler Einstiegspunkt zu allen Informationen rund ums Studium dient die neue Website
https://studieren.univie.ac.at. Studieninteressierte und Studierende finden auf dieser Website in Deutsch und Englisch alles zu den Themen Studieneinstieg und
Studieren an der Universitat Wien. Die inhaltlichen Informationen zu den Studien werden durch die Verknipfung von aktuellen Daten und Informationen erganzt,
beispielsweise Einblicke in das Lehrveranstaltungsverzeichnis mit genauen Beschreibungen der Lehre, Daten aus dem Absolventinnentracking (Berufseinstieg und
Berufsfelder) und Riickmeldungen der Absolventinnen aus der Studienabschlussbefragung. Interaktive Elemente wurden als Webapplikation mit dem Master Access
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Guide umgesetzt, mit dem Studierende die Wege durch das Studienangebot zwischen Bachelor- und Masterstudien besser nachvollziehen kdnnen (mag.univie.ac.at).
Dieser greift auf Datenbestande (Studienprofile, Daten aus der Zulassung) zurtick.

Online-Self-Assessments (OSAs) geben Studieninteressierten einen ersten Einblick in die spezifischen Charakteristika eines Studiums. Sie fordern eine reflektierte
Studienentscheidung und starken die Verbindlichkeit der Studierenden gegenUlber der Universitat. Die OSAs konnen als Teil eines mehrstufigen Aufnahmeverfahrens
oder alleinstehend absolviert werden. 2018 gab es insgesamt ber 150.000 OSA-Teilnahmen. Die OSAs werden standig weiterentwickelt und wurden auch 2018 auf Basis
der durchgefihrten Evaluation (Berticksichtigung der Nutzungsdaten und Feedback der Nutzerinnen) Uberarbeitet: Allgemeine Inhalte (wie beispielsweise
Personlichkeitsfragebdgen) wurden reduziert und fachspezifische Aufgaben bzw. Informationen weiter ausgebaut. Zudem wurde ein eigenes Videoformat flir OSAs (z. B.
Interviews mit Studierenden) entwickelt. 2018 bot die Universitat Wien flinfzehn OSAs an, zehn davon wurden in Studien mit Aufnahme- oder Eignungsverfahren als
erste Verfahrensstufe genutzt. 2018 startete die Ausarbeitung von neun weiteren Fach-OSAs, weiters wurde der Ausbau des universitatsweiten allgemeinen OSAs
,2uni:check®in die erste interne Testphase tUberfihrt (Fertigstellung 2019).

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben |Studieneinstieg: Monitoring und |Im Bereich Studieneinstieg soll auf Basis der Ergebnisse der laufend
C1.333 Weiterentwicklung der osterreichweiten Evaluierung der Studieneingangs- und E
Studieneingangs- und Orientierungsphase das aktuelle Angebot gepriift und an die
Orientierungsphase, auch im Anforderungen und die neue gesetzliche Regelung angepasst
Hinblick auf die Zahl der werden. Im Rahmen der gesetzlichen Regelung soll die StEOP der
Studienabschliisse Uberprifung dienen, inwieweit die Studierenden bereit und fahig
(EP, Abschnitt 4.1 ff) sind, sich den Anforderungen des gewahlten Studiums zu stellen

und diese zu bewaltigen. Weitere Malinahmen zur Begleitung des
Studienbeginns fir Studierende sollen entwickelt und umgesetzt
werden.

Esist der Universitat Wien ein wichtiges Anliegen,
Rahmenbedingungen zu schaffen, die jenen Studierenden, die die
StEOP erfolgreich absolviert haben, einen qualitatsvollen und
zligigen Studienabschluss ermdglichen. Dies gilt, obwohl die
rechtlichen wie faktischen Moglichkeiten der Universitat, die
Einflussfaktoren auf einen zligigen Studienabschluss zu steuern,
limitiert sind. Bei der Weiterentwicklung der Studienprogramme im
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Rahmen der Curricularentwicklung wird besonderes Augenmerk
auf die Studierbarkeit gelegt (siehe Vorhaben C1.3.3.6).

Die Zahl der Studienabschlisse zeigt in der Entwicklung der
letzten Studienjahre insgesamt eine Steigerung und derzeit nach
einem ungewohnlich hohen Spitzenwert 2012 ein Einpendeln auf
einem Niveau ohne Berlcksichtigung dieses Spitzenwertes; sie
betrug bereinigt um Ausreilereffekte durch das Auslaufen von
Diplomstudienplanen:

Stj. 2006/07: 5.304,

Stj. 2007/08: 5.987,

Stj. 2008/09: 6.334,

Stj. 2009/10: 6.937,

Stj. 2010/11: 8.213,

Stj. 2011/12: 9.067,

Stj. 2012/13: 8,597,

Stj. 2013/14: 8.779.

Die Universitat Wien ist bestrebt, eine Weiterfiihrung und nach
Moglichkeit auch eine leichte Steigerung dieses bereinigten
Niveaus zu ermoglichen.

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?

Das Monitoring der Ergebnisse der Studieneingangs- und Orientierungsphase ist im internen Berichtswesen der Universitat verankert und wird in den Zielvereinbarungen
und bei curricularen Anderungen in die Entscheidung tber Weiterentwicklungen einbezogen. Die Universitat unterstitzt die Studienanfangerinnen in Fachern mit hohen
Beginnerlnnenzahlen weiterhin durch hohersemestrige MentorInnen und Tutorlnnen, die Wissen und Erfahrungen an die Beginnerlnnen weitergeben und dabei selbst
lernen, wichtige Inhalte ihres Fachs zu kommunizieren. Weiters werden Lehrveranstaltungen auch mit Blended-Learning-Szenarien begleitet. An die Mallnahmen am
Beginn des Studiums knlpfen auch im Studienverlauf bedarfsorientiert weitere Schritte an, wie z. B. im Bereich der Abschlussphase durch Schreibmentoring, durch
Unterstitzung von Studierenden, die in der fortgeschrittenen Phase oder in der Abschlussphase stecken. Alle MaRnahmen zum Abschluss auslaufender Studien (z. B.
Diplomstudium Lehramt) sind auf das Ziel gerichtet, moglichst vielen Studierenden einen qualitatsvollen Abschluss zu ermoglichen.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.
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Cl334 (EP, Abschnitt 4.1.3) verbesserten Sichtbarkeit des Studienangebots und zur Student-Point,

Erleichterung der Studienwahl mehr Transparenz bei der Weiterentwicklung der
Durchlassigkeit hergestellt werden. Auflagen und Bedingungen Durchlassigkeits-Landkarte,
sollen transparent sein. Uber Malknahmen zur Studienberatung  |Entwicklung von Malknahmen
wie der Auftritt bei (internationalen) Messen sollen Zielgruppen  |zur Erleichterung der

gezielt angesprochen und informiert werden. Studienwahl

Darlber hinaus wird das Studienportfolio jeweils im Zuge der 2017: Beteiligung an mindestens
Entwicklungsplanung kritisch reflektiert und (auch) im Blick auf  |zwei Messen; Abhaltung eines
interdisziplindre Programme weiterentwickelt. Dabei spielen neben|,Masterday*

der Nachfrage Evaluierungsergebnisse hinsichtlich Inhalten und  |ab 2018: Prototyp einer

Vorhaben  |Masterstudien im Fokus Auch im Bereich Masterstudien soll durch Malsnahmen zur 2016: Aufbau Know-how bei E

Anforderungen ebenso wie das Andocken an die Starkefelder interaktiven Datenbank samt
(siehe B1) eine wesentliche Rolle. Entscheidungen in Bezug auf die |Webapplikation zur
Anzahl von Programmen werden auf Basis von Analysen zum Erleichterung der Studienwahl

Ressourceneinsatz inklusive Ausmals der internen und externen
Lehre getroffen. Bei der Weiterentwicklung der Curricula wird
insbesondere die Studierbarkeit berlicksichtigt (siehe Vorhaben
C1.3.36).

Erlduterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?

Der ,Master Access Guide“ informiert Studieninteressierte Uber das Masterstudienangebot und wird laufend um neue Pfade im Studienangebot zwischen Bachelor- und
Masterstudien - auch in Bezug auf Vorstudien anderer Bildungseinrichtungen - erganzt. Die Informationen sind in den Studienprofilen auf der Website der Universitat
Wien transparent gemacht und in einer interaktiven Map auf der Website mag.univie.ac.at zu finden. An einer mobilen Version dieser sehr umfassenden Darstellung wird
weitergearbeitet. Darliber hinaus ist die Universitat Wien auf Spezialmessen zum Masterstudium vertreten, etwa den Master and More Messen in Wien und Miinchen
sowie der MasterLounge in Innsbruck, um diese Zugangswege verstarkt in den Blickpunkt zu riicken.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.
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Vorhaben  |Barrierefreie Lehre und Die Universitat Wien arbeitet weiterhin konsequent an der laufend: Integration des Themas E

C1335 Chancengleichheit Verbesserung der Barrierefreiheit fiir Studierende mit in Schulungen; Veranstaltungen
(EP, Abschnitt 2.7) Beeintrachtigungen. Zielgruppenorientierte MaRnahmen werden |zum Thema Barrierefreiheit;
unter Einbeziehung der Perspektive der Betroffenen erarbeitet und|Beratung durch
umgesetzt. Behindertenbeauftragten der
Schwerpunkte liegen dabei insbesondere auf: Information fir Universitat Wien
Studierende/Lehrende; Sensibilisierung und Sichtbarkeit; 2016: Weiterentwicklung
Verbesserung barrierefreies Priifen. Information zur Barrierfreien
Lehre
2017/18: Entwicklung und
Umsetzung Malbnahmen zum
barrierefreien Priifen

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?

In Erganzung zu den bereits 2016 und 2017 umgesetzten MalRnahmen (z. B. Informationsvortrage, ,Beirat Barrierefrei Studieren®, Mitschriftenborse, Informationsvortrage
auf Studienmessen) wurden 2018 zur Verbesserung der Barrierefreiheit fir Studierende mit Beeintrachtigungen eine Reihe von Malnahmen umgesetzt, insbesondere:

Umsetzung des Projekts Individuelle Studienunterstitzung (finanziert aus Hochschulraum-Strukturmitteln des Wissenschaftsministeriums), bei dem Studierende
mit Behinderung ziel- und bedarfsorientiert Unterstiitzungim Lehr- und Prifungsbetrieb erhalten.

Inklusion von Studieninteressierten mit Beeintrachtigungen in die Aufnahmeverfahren durch mafgeschneiderte Adaption der Aufnahmetests bei Sicherstellung
der Vergleichbarkeit

Im Einvernehmen zwischen Studienprogrammleitungen, Studierenden und Lehrenden entwickelt das Team Barrierefrei ,Empfehlungsschreiben fir abweichende
Prifungsmethoden®, die auch konkrete Umsetzungsempfehlungen fiir barrierefreies Priifen enthalten.

Etablierung eines Prozesses fiir die Genehmigung von modifizierten Curricula auf Grund von Beeintrachtigung (UG-Novelle 2017; § 58 Abs. 11 UG), zum
Jahresende 2018 haben erste Interessentinnen Vorinformationen zum Prozess eingeholt, bislang gibt es noch keine modifizierten Curricula.

Unterstutzung fur Lehrende beim barrierefreien Prifen durch Informationsmafnahmen und Personalentwicklungsmalnahmen, hier bildet das Team Barrierefrei
eine zentrale Andock- und Vernetzungsstelle
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® Erweiterungdes Geratepools (Braille-Drucker, Lesegerate), die auch zur Durchfiihrung von Prifungen herangezogen werden konnen.

o Aufder Website https://barrierefreielehre.univie.ac.at/home/ sind eine Reihe von Vorschlagen und MaRnahmen zusammengefasst, die barrierefreies Lehren und

Prufen ermdglichen.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben
Cl13.36

Qualitat in der Lehre
(EP, Abschnitt 4.1 ff)

Zur Verbesserung der Lehrqualitat sollen Malnahmen zur
prifungsdidaktischen Unterstitzung weiterentwickelt und
fortgefiihrt werden. Im Fokus sollen dabei der Ausbau des
Unterstltzungsangebotes flr Leiterlnnen von
Grollehrveranstaltungen fir Grolsprifungsformate (Multiple
Choice) und die Ausdifferenzierung und Weiterentwicklung des
Quialifizierungsangebots fiir Lehrende stehen. Dabei soll u. a. mit
Lehrportfolios gearbeitet werden (= die Darstellung und Reflexion
der eigenen Lehrtatigkeit im Blick auf die eigenen
Weiterentwicklung und Professionalisierung der Lehre).

Auch im Bereich Peer-Teaching/Tutorlnnen sollen Malinahmen
zur Weiterentwicklung der Qualifizierung konzipiert und nach
Moglichkeit umgesetzt werden.

Maldnahmen zur Unterstiitzung des Kompetenzaufbaus im
wissenschaftlichen Schreiben sollen fortgeflihrt und ausgebaut
werden, besonders fiir die Zielgruppen der Bachelorstudierenden
mit Migrationshintergrund und der Studierenden aus
bildungsfernen Schichten.

Die durch das Rektorat initiierten Diskussionen zu
facherspezifischen Standards von Prifungen und
wissenschaftlichen Arbeiten sollen fortgeflihrt werden und auf
Basis der Ergebnisse fachspezifische Malknahmen konzipiert und
umgesetzt werden. Die Fakultaten berichten dem Rektorat Uber

laufend: Malknahmen zu
Standards von Prifungen und
wissenschaftlichen Arbeiten;
Kommunikationsmafnahmen
mit der Zielgruppe Lehrende
insb. zu aktuellen
studienrechtlichen und
-organisatorischen Themen via
Handbuch fiir Lehrende und
Newsletter Lehre; Unterstiitzung
von Multiple-Choice-Prifungen;
Prifung der Curricula
hinsichtlich Qualitat und
Uberfrachtung (Studierbarkeit,
Ressourceneinsatz)

2016: Schwerpunkt:
Qualifizierungsangebote flr
Lehrende - Evaluierung
Lehrportfolio; Diskussion und
Konzept zur Erarbeitung der
Auflage aus dem Quality-Audit
2017: Schwerpunkt
Wissenschaftliches Schreiben:
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die geplanten Maltnahmen in den Zielvereinbarungen. Ein Aspekt
dabeiist die erneute Bewusstseinsscharfung fur die
studierendenzentrierte Lehre und Bemessung des Workloads fiir
Prufungen und Lehrveranstaltungen orientiert am ECTS Users
Guide. Rickmeldungen zu Themen wie ECTS-Zuteilung zu
einzelnen Lehrveranstaltungen und Prifungen, angemessene
Formulierung von Lernzielen und Studierbarkeit der Curricula sind
Gegenstand von Evaluierungen und werden bei der
Weiterentwicklung der Studienprogramme im Rahmen der
Curricularentwicklung laufend berlcksichtigt. Auch der
Ressourceneinsatz der einzelnen Programme samt Blick auf das
Verhaltnis von interner und externer Lehre wird bei der
Curricularentwicklung beachtet. Die Universitat Wien wird das
Studienangebot und die Curricula auf all diese Aspekte hin priifen
und Uberarbeiten.

Die Universitat Wien wird einen Prozess entwickeln, mit welchem
die Prifungsformen vom Qualitatssicherungssystem erfasst
werden konnen (siehe Ergebnis des Quality Audits der Universitat
Wien vom Juni 2015).

Evaluierung Schreibmentoring;
Umsetzung der Auflage aus dem
Quality-Audit

2018: Evaluierung Tutorlnnen

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?
Malinahmen im Bereich Peer-Teaching/Tutorinnen, Online-Kurs fir Tutorlnnen:

Da an der Univ. Wien nahezu 1000 Tutorlnnen und Studienassistentinnen wirken, wurde ein Online-Kurs zur Qualifizierung dieser Zielgruppe etabliert. Der freiwillige
Online-Kurs flr Tutorlnnen stellt den TutorInnen und weiteren studentischen Mitarbeiterlnnen Offene Bildungssressourcen (OER) wie didaktisierte Lernpfade, Videos
und Assignments auf der universitatsweiten Lernplattform Moodle zur Verfligung, um sie bestmoglich auf ihre Tatigkeit als Tutorlnnen vorzubereiten. Das Angebot soll
zu einer Professionalisierung der studentischen Mitarbeiterinnen beitragen sowie das Bewusstsein fir die Anforderungs- und Tatigkeitsprofile der Tutorlnnen starken

(https://ctl.univie.ac.at/services-zur-qualitaet-von-studien/digitale-lehre-und-oer/online-kurs-fuer-tutorinnen/).

Der moderierte Online-Kurs wurde im Sommersemester 2017 und Wintersemester 2017/18 erstmals als Pilot ausgerollt. Im Rahmen der dreiwdchigen Moderationsphase
wurde 2017 und 2018 jeweils eine Evaluation dieser Malsnahme mit hoher Reichweite durchgefiihrt. Auf Basis der Evaluationsergebnisse wurde der Online-Kurs 2018
gemeinsam mit studentischen Multiplikatorinnen und Expertinnen fir den Durchgang im Wintersemester 2018/19 Uberarbeitet, erganzt bzw. erweitert.
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Die Teilnehmerinnenzahlen stiegen in den letzten 3 Semestern sukzessive an, sodass bis Wintersemester 2018/19 ca. 400 Teilnehmerinnen bzw. Interessierte erreicht

werden konnten.
Der Online-Kurs fur Tutorinnen wird laufend weiterentwickelt. Der Kurs ist modular aufgebaut, andere QualifizierungsmaRnahmen fiir studentische Mitarbeiterinnen
konnen daran anknupfen. Durch die offene Lizensierung konnen Inhalte bei Bedarf ibernommen und umgestaltet werden.
Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben
Cl13.37

Weiterentwicklung
StudienServicePortal
(EP, Abschnitt 4.1.5)

Die Universitat Wien arbeitet weiterhin an der Modernisierung und
bestmoglichen Unterstiitzung von administrativen Prozessen fuir
Studierende, Lehrende und administrative Mitarbeiterinnen im
Bereich Studium und Lehre. Dazu soll das StudienServicePortal als
technische Basis dienen, das im Vollausbau mit geeigneten IT-
Anwendungen und einen hohen Automationsgrad der zu
unterstlitzenden Prozesse Stabilitat und Performance der
Anwendungen gewahrleisten kann.

Mittels der Entwicklung von notwendigen Schnittstellen zu
Umfeldsystemen (z.B. Dokumentenmanagement, Web) sollen
Prozesse unterstutzt werden, die entweder die Verwaltung
(Eingang, Weiterleitung, Ablage ...) von Dokumenten beinhalten
oder die Kommunikation mit den Studierenden verbessert (z. B.

2016: Umsetzungsschwerpunkt
Anmeldesystem und
Studienzulassung
Konzeptionsschwerpunkt:
Anbindungvon
Umfeldsystemen

2017: Umsetzungsschwerpunkt
Anerkennung

2018: Umsetzungsschwerpunkt
eCurriculum

Ticketsystem).

Erlduterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt?

Das Portal u:space wurde im Juni 2015 mit ersten Funktionalitdten in Betrieb genommen und ist unter https://uspace.univie.ac.at erreichbar. u:find
(http://ufind.univie.ac.at) wurde als die zentrale Informationsplattform fiir das Lehrveranstaltungsangebot etabliert und [6ste das in die Jahre gekommene Personal-
und Institutsverzeichnis ab. u:space umfasst derzeit folgende Tools:

® Antrage auf Zulassung zu Studien erfolgen ausschlieRlich online, Studienwerberlinnen aus Drittstaaten bringen ihre Dokumente nicht mehr schriftlich/postalisch
ein, sondern stellen diese online zur Verfiigung, Die Antragsbearbeitung erfolgt auf Basis dieser Dokumente (mit Check der Originale bei der persénlichen
Einschreibung). Die Einbettung der Mobilitatsstudierenden in u:space (incoming) wurde 2018 abgeschlossen.
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e Studierende, die bereits an der Universitat Wien zugelassen sind/waren, kdnnen weitere Bachelorstudien online aufnehmen (sofern alle Bedingungen im System
erfasst sind). Studierende, die Bachelorstudien an der Universitat Wien abgeschlossen haben, konnen online zu konsekutiven Masterstudien zugelassen werden.

® Die Registrierung inkl. einer Bezahlmoglichkeit fir den Kostenbeitrag fir Aufnahme- und Eignungsverfahren wurde ausgebaut.

® FirLehrende wurde das ,Lehrendeninterface® laufend verbessert. Angaben zu Priifungen und Lehrveranstaltungen (gemaf den Transparenzregelungen der
Satzung), An- und Abmeldungen von Studierenden zu Lehrveranstaltungen und vor allem die komfortable Eingabe von Priifungsergebnissen zeichnen diese
Anwendung aus.

® Die Anbindung der Padagogischen Hochschulen in die gemeinsame Verwaltung der Studien inkl. Datenaustausch fir Lehrveranstaltungen (vom
Wissenschaftsministerium gefordertes HRSM-Projekt AESN) wurde vorbereitet. Fiir das gemeinsam eingerichtete Lehramtsstudium wurden Entwicklungen
umgesetzt, um den Studierenden und Lehrenden eine einheitliche administrative Oberflache bereit zu stellen. Fur die Verwaltung der Schulpraxis wurde ein Tool
entwickelt, das die Erfassung der Schulpraxis-Mentorlnnen an den Schulstandorten ermdglicht, deren Berechtigung, als Mentorlnnen zu fungieren wird zentral
fir den ganzen Lehrverbund verwaltet. Dies ist die Grundlage fir die Einteilung der Studierenden in den Praxisphasen des Lehramtsstudiums.

® |n u:space wurde der Prifungspass fur alle Studien bereits komplett Gberarbeitet. Er enthalt Informationen zum Erfillungsgrad der Module, zu den Bedingungen
fir die Teilnahme an weiteren Prifungen und verlinkt zum Lehrangebot, das fiir Module verwendet werden kann. In u:find gibt es fiir Studierende die Moglichkeit,
Lehrveranstaltungen und Prifungen auf eine Merkliste zu setzen. Die Weiterentwicklungen im Anmeldesystem basieren auf dem elektronischen Prifungspass
(eCurriculum), der als Ausgangspunkt fir die Anmeldung zu Lehrveranstaltungen und als Dokumentation der Prifungsleistungen gilt. 2018 wurde die erste Phase
der Registrierung fir Vorlesungen umgesetzt und gilt fir alle Studien verbindlich.

® Das Anerkennungs- und Unterstellungs-Tool zur automatischen Anerkennung von Leistungen beim Umstieg in neue Studienvorschriften (insb. bei grofberen
Anderungen) wurde weiterentwickelt und dient weiterhin zur Vereinfachung von Umstiegs- und Anerkennungsprozessen innerhalb der Universitat Wien.

Der Umsetzungsschwerpunkt 2018 wurde umgesetzt, weitere Arbeiten reichen tber die Leistungsvereinbarungsperiode hinaus.
Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.
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Vorhaben  |Karriereservices und Im Bereich Berufsinformation und Begleitung von laufend: Verbesserung der E

C1.3.38 Absolventinnentracking Bewerbungsprozesse sollen die bestehenden Services verbessert |Service im Bereich
fortfihren und ausgebaut werden. Auch die registergestitzte Erhebung der  |Berufsinformation;
(EP, Abschnitt 4.5.3) Karriereverlaufe der Absolventinnen der Universitat Wien Ruckkopplung der Ergebnisse

(datenschutzkonforme Verkntpfung von Absolventinnendaten mit|des Absolventinnentrackings in
Daten der Sozialversicherungstrager) zur Erhebung der Suchdauer |die weitere
bis zur ersten Beschaftigung, des Einstiegsgehalts, der Entwicklung|Curricularentwicklung

des Einkommens etc. soll fortgeflihrt werden. bis Mitte 2016 Kontaktaufnahme
Um Synergien zu nutzen wird eine Kooperation mit einer anderen |mit einer anderen
osterreichischen Universitat angestrebt. Osterreichischen Universitat zur

Prifung einer moglichen
Kooperation im Bereich des
Karriereservices

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

Um auch die Rickmeldung der Absolventinnen in die Weiterentwicklung des Bereichs Studium und Lehre einfliefen zu lassen, wird regelmalig das Absolventinnen-
Tracking durchgefiihrt. Denn ein zentraler Gradmesser fir die Qualitat des jeweiligen Studiums ist die Beschéftigungsfahigkeit der Absolventinnen. Um diesbeziiglich
regelmaldig eine Standortbestimmung durchzufiihren, analysiert die Universitat Wien in Kooperation mit der Statistik Austria die Karrierewege ihrer Absolventinnen. Das
Absolventinnen-Tracking wird alle 3 Jahre durchgefiihrt. 2016 wurden die neuesten Ergebnisse 6ffentlich prasentiert und inneruniversitar diskutiert. Fir die Universitat
sind die Ergebnisse eine wichtige Grundlage fur die Profilentwicklung der Studienprogramme.

Das vom Wissenschaftsministerium bewilligte und geférderte HRSM-Kooperationsprojekt ,Absolventinnentracking® startete im August 2017 mit 12 Partneruniversitaten
in Kooperation mit der Statistik Austria unter der Leitung der Universitat Wien.

Auch 2018 fand wieder die Lange Nacht der Unternehmen statt, eine Kooperation der Karriereservices der Universitat Wien (Uniport) und Wirtschaftsuniversitat Wien
(ZBP Career Service).

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.
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Vorhaben  |Slowenistik
Cl339

Im Sinne der Umsetzung des Kulturabkommens zwischen
Slowenien und der Republik Osterreich wird weiterhin eine
Gastprofessur flr die Slowenistik vorgesehen.

laufend

Erlduterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?

Seit Studienjahr 2016/17 bis inkl. Studienjahr 2018/19 ist eine Gastprofessur besetzt.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.
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Vorhaben
C13.3.10

Erprobung von besonderen
Methoden und Interventionen
im Studienbetrieb zur
Aktivierung von Studierenden
und Dynamisierung des
Studienfortschritts (unter
Einbeziehung des
wissenschaftlichen ,Nudging*-
Konzepts)

(EP, Abschnitt 4.1.1)

Fragen eines qualitats- und effizienzorientierten Lehrprozesses an
Universitaten stehen seit einigen Jahren im Interesse von
Hochschulpolitik und Universitatsentwicklung. Dies ist u.a. dem
Umstand geschuldet, dass durch die in der letzten Dekade enorm
gestiegenen Studierendenzahlen die Notwendigkeit einer
Weiterentwicklung der universitaren Lehr-und
(Aus-)Bildungsprozesse evident wurde. Dabei spielen Output-
Kategorien und Zielgrolben beispielsweise in den Bereichen
Aktivierung der Studierenden (Stichwort Studien- und
Prifungsaktivitat), Dropout oder Studienabschlisse eine immer
groRere Rolle und spiegeln die zentralen Herausforderungen im
Lehrbetrieb wider.

Die Universitat Wien wird Prozess-Steuerungs-und
Interventionsmethoden zur Dynamisierung des Studienfortschritts
von Studierenden in ausgewahlten Teilen des Lehrbetriebs bzw. -
prozesses vor dem Hintergrund der aktuellen Diskussion in der
Hochschulforschung sowie erfolgreicher internationaler Beispiele
in der Universitatsentwicklung konzipieren und unter
wissenschaftlicher Begleitung umsetzen.

2016: Planungsphase: Schaffung
der Projektstruktur (wie z.B.
Projektleitung,
universitatsinternes
Konzeptentwicklungsteam,
Beiratsstruktur, Art und Umfang
des begleitenden
Berichtswesens); Definition der
inhaltlichen Projektpakete und
Festlegung der
Interventionsmethoden inkl.
Konkretisierung des Zeitplans
2017 und 2018: erste
Umsetzungsphase: Erprobungin
ausgewahlten Bereichen
(beispielsweise Studieneingangs-
und Orientierungsphase
(StEOP), Weiterstudium nach
erfolgreich abgeschlossener
StEOP oder Abschlussphase)
jeweils bei 2 bis 3 Pilot-
Studienprogrammen mit
Zwischenberichten 12/2017 und
12/2018

12/2019: Abschlussbericht

Erlduterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?
Dem Ministerium wurde der Zwischenbericht 2018 Ubermittelt. Das Projekt ist im Zeitplan.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.
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Vorhaben zur Internationalitat in Studium und Lehre sowie durch Mobilitat

Vorhaben
Cl341

Studierendenmobilitat:
Umsetzung Erasmus+ und
Qualitatssicherung

(EP, Abschnitt 4.3.2)

Weiterentwicklung der Beratung und Abwicklung fiir Outgoings
sowie der Betreuung von Incomings im Programm Erasmus+ auf
Basis des Feedbacks der Studierenden.

Ausweitung der qualitatsgesicherten univie: summer/winter
schools insb. fir internationale incomings

Qualitatssicherung der erganzenden Mobilitatsprogramme der
Universitat Wien (z.B. non-EU exchange Program)

2016: Analyse Feedback und
Erarbeitung Mallnahmen;
Uberprifung des festgelegten
Qualitatssicherungsprozesses im
Bereich summer/winter schools
2017: Bestandserhebung Bereich
englischsprachige Dokumente
und Services

2018: Umsetzung
Verbesserungsmalinahmen

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

2018 wurde die Integration der Mobilitatsprogramme in das neue IT-System vorangetrieben. Mit der Implementierung des Erasmus+ Incomings-Prozesses wird eine
grolbtmogliche Anndherung der Prozesse an jene fir reguldre Studierende erreicht, die Informationsaufbereitung fir Incomings wurde weiter verbessert. Bei der
Beratung von Outgoing-Studierenden wurden dezentrale Infoveranstaltungen mit groRerer Nahe zum konkreten Fachbereich ausgebaut. Im Bereich des Non-EU-

Student-Exchange-Programms wurden programmspezifische Infoveranstaltungen angeboten.

Bei den univie: summer/winter schools ist bereits ein hoher Internationalisierungsgrad erreicht: 2018 nahmen insgesamt 540 Studierende an den univie: summer/winter

schools teil, davon waren ca. 75% internationale Studierende. 2018 wurden 6 schools neu zertifiziert und 3 schools erneut zertifiziert.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

31. Stlick - Ausgegeben am 02.07.2019 - Nr. 245-246

82



Vorhaben  |Weiterentwicklung der Weiterentwicklung der Internationalisierungsstrategie. 2016: Weiterentwicklung E

Cl1.342 Internationalisierungsstrategie: [Implementierung bzw. Vorbereitung der Umsetzung von Strategie und Definition von
Fokus Mobilitat und MaRnahmen. Die Umsetzung der Internationalisierungsstrategie  |Schwerpunkten und
Internationalisierung@home  |erfolgt indikatorengestitzt. Malsnahmen
(EP, Abschnitt 4.3.2) Im Bereich Mobilitat soll ein Fokus auf strategischen Zielsetzungen|2017/18: Umsetzung

wie Mobilitatsfenster im Rahmen der Weiterentwicklung der Malénahmenpaket

Curricula/Weiterentwicklung Joint Curricula/Manahmen im
Bereich ,Internationalisierung@home* liegen.

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?

Mit Fokus Mobilitat basiert eine wesentliche Mallnahme zur Umsetzung und Weiterentwicklung der Internationalisierungsstrategie der Universitat Wien auf der
erfolgreichen Implementierung der Mobilitatsférderungen im Programms Erasmus+. Das umfasst einerseits die etablierte innereuropdische Mobilitat von Studierenden
und Lehrenden, andererseits auch die Erasmus+ International Mobility (KA 107). Letztgenannte tragt entscheidend zu einer Erh6hung der Mobilitat von Studierenden
und Lehrenden in/aus Drittstaaten bei. Die Incoming-Ebene der Erasmus+ Mobilitatsférderungen ist auch ein wesentlicher Beitrag fiir Internationalisation at home.

Im Studienjahr 2017/18 absolvierten im Rahmen der Fordermalénahme Erasmus+ International Mobility (KA 107) 8 Studierende und 14 Lehrende der Universitat Wien
Studien- bzw. Lehraufenthalte an Partneruniversitaten auRerhalb der EU. 34 Studierende und 20 Wissenschafterinnen dieser Universitdten absolvierten einen Aufenthalt
an der Universitat Wien.

Im Bereich Internationalisation at home wurde 2018 ein von der Universitat Wien geforderter ,Joint Classroom* (Lehrveranstaltung in Vernetzung mit einer strategischen
Partneruniversitat) durchgefiihrt (in Kooperation mit der Hebrew University of Jerusalem). Des Weiteren wurde die Praktikaschiene ausgebaut, indem ein neues
Programm ,Traineeships at EU, UN & OSCE in Vienna“ fir Studierende der Universitat Wien entwickelt wurde. Mit diesem Stipendium erhalten Studierende der
Universitat Wien die Moglichkeit, bis zu 6 Monate einen Einblick in die offiziellen Prozesse und Arbeitsablaufe dieser Organisationen zu gewinnen. Aufserdem fordert die
Universitat Wien die Teilnahme von Nachwuchswissenschafterinnen an der Regional Academy of the United Nations, einem Trainingsprogramm ftir den Themenbereich
United Nations und internationale Zusammenarbeit, das in Osterreich, Ungarn und Tschechien stattfindet.

Zum Thema ,Mobilitatsfenster wurden in Vorbereitung fiir das Mobilitatsforum des Wissenschaftsministeriums Malknahmen zur Verbesserung der curricularen
Rahmenbedingungen sowie weitere mogliche Maltnahmen zur Forderung von Mobilitat erarbeitet.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.
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C1.343 ,International Café* nationale Studierende. Ziel: Forderung Internationalisierung und  [2017: Umsetzung

Vorhaben  |Veranstaltungsreihe Implementierung einer Veranstaltungsreihe firr internationale und |[2016: Erstellung Konzept E
(EP, Abschnitt 4.3.2) Vernetzung zwischen den Studierenden.

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?
Im Jahr 2018 wurde das ,International Café“ im Rahmen der Messe ,uni international“ (15. 5. 2018) angeboten. Fiir die Folgejahre ist eine integrative Einbettung des
Konzepts ,International Café* (Vernetzung und Méglichkeit zum Austausch zwischen nationalen und internationalen Studierenden) in verschiedene
Veranstaltungsformate vorgesehen: einerseits in die Auftritte des International Office bei den bestehenden Messen der Universitat Wien (z. B. unileben, uniorientiert),
andererseits in neue Veranstaltungsformate (z. B. dezentrale Info-Veranstaltungen an einzelnen Instituten).

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben zur Festlegung der Anzahl an Studienplatzen fur Studienanfangerinnen und -anfanger ab dem WS 2016/2017

Vorhaben  |Die Zahl der derzeit %
C135 anzubietenden Studienplatze fur

: . o
Studienanfangerinnen pro
Universitat wird gemaf § 14h
Abs.3 UG in der
Leistungsvereinbarung zwischen
Universitat und dem Bund pro
Studium und Studienjahr
festgelegt.
Kinftig sollte die Osterreichweit
festgelegte Gesamtzahl anhand
der relativen Kapazitaten der
einzelnen Universitaten auf die
jeweilige Aufnahmezahl
umgelegt werden.
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Erlduterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?

Die Zahl der anzubietenden Studienplétze fir Studienanfangerinnen war fir die Geltungsdauer der Leistungsvereinbarung in der Leistungsvereinbarung festgelegt.

Die Vereinbarung ,Kiinftig sollte die dsterreichweit festgelegte Gesamtzahl anhand der relativen Kapazitaten der einzelnen Universitdten auf die jeweilige Aufnahmezahl
umgelegt werden.“ wurde in der Leistungsvereinbarung fiir 2019-2021 zwar im allgemeinen besser als in der Leistungsvereinbarung fir 2016-2018, aber noch nicht
vollstandig umgesetzt und bleibt mit dem Ziel ihrer mittelfristigen Realisierung aufrecht.

Das Vorhaben wurde teilweise umgesetzt.

Ziele im Studienbereich

Ziel C1.4.1  |Erhohungder Zahl der Zahl der eingerichteten |9
interdisziplindaren Masterstudien|interdisziplinaren
(EP, Abschnitt 6.7) Masterstudien

Erlauterung zur Zielerreichung 2018

Per Wintersemester 2018/19 waren an der Universitat Wien 15 interdisziplindare Masterstudien im Sinne von Abschnitt 6.7 des Entwicklungsplans ,Universitat Wien 2020“
bzw. im Sinne von Abschnitt 5.7 des Entwicklungsplans ,Universitat Wien 2025 eingerichtet.

Das Ziel wurde im Jahr 2018 mehr als erreicht.
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Ziel C1.4.2  |Stabilisierung hohe Anzahl der o. 2012/13: |1.700 2015/16: |1.700 2016/17: |1.700 2017/18: |+36 bzw. +2%
Studierendenmobilitat Studierenden mit 1.704 1.871 1.723 1.736
(outgoing) Teilnahme an int.
(EP, Abschnitt 4.3.2) Mobilitatsprogrammen
outgoing (WB-Kennzahl
2.A.8)

Erlduterung zur Zielerreichung 2018
Die hohe Zahl der Outgoing-Studierendenmobilitat ist dank der Steigerung im Bereich ERASMUS+ (SMT) - Studierendenpraktika gegentber dem Vorjahr gestiegen.

Das Ziel wurde im Jahr 2018 mehr als erreicht.
Vorhaben im Studienbereich zur Padagoginnen- und Padagogenbildung Neu
Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung von Studien

Gemeinsames Bachelorstudium

zur Erlangung eines Lehramts im
Bereich der Sekundarstufe

(Allgemeinbildung)

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemalt umgesetzt?

Das gemeinsame Bachelorstudium zur Erlangung eines Lehramts im Bereich der Sekundarstufe (Allgemeinbildung) im Verbund Nord-Ost wurde 2016 an der Universitat
Wien und den Verbundpartnerinnen (PH Wien, PH NO, KPH Wien Krems) und der assoziierten Hochschule fir Agrar- und Umweltpadagogik eingerichtet.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben zur Auflassung von Studien

Vorhaben  |Derzeit nicht geplant
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Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgeflihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemalt umgesetzt?
Derzeit nicht geplant

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation

Vorhaben  |Kooperation mit den Die Kooperation mit Padagogischen Hochschulen im Wiener Raum |laufend: Qualitatssichernde
C1.533.1 |Padagogischen Hochschulen:  [umfasst das gemeinsame Bachelorstudium Lehramt fir die MalRnahmen in der Lehre E
Aufbau und Implementierung  |Sekundarstufe (Allgemeinbildung) und das Masterstudium an der |friihestens 2016:
(EP, Abschnitt 4.1.4) Universitat Wien. Die Lehre erfolgt an den Standorten aller Implementierung der
Kooperationspartner auf Basis des gleichlautenden Curriculums.  |Kooperation, Fertigstellung des
Insbesondere betrifft dies neben der abgestimmten gemeinsamen Portals flr
Lehrorganisation auch die Administration an den verschiedenen  |Studieninteressierte,
Standorten und beinhaltet u. a. auch die gemeinsame Abstimmung des
Administration der Studierenden von der Zulassung bis zum Studieneinstiegs
Studienabschluss. Angestrebt wird eine gemeinsame 2017: Fokus: gemeinsame
Administration des Studiums. Administration der Studierenden

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgeflihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemal® umgesetzt?

Auf Basis des Kooperationsvertrags zur Einrichtung eines gemeinsamen Bachelorstudiums zur Erlangung eines Lehramts im Bereich der Sekundarstufe
(Allgemeinbildung) durch die Universitat Wien, die PH Wien, die PH Niederdsterreich und die KPH Wien/Krems (assoziiert ist die Hochschule fir Agrar- und
Umweltpadagogik) wurden in den vergangenen Studienjahren Studienberatung und Studieneinstieg mit den PHs abgestimmt und eine gemeinsame
Informationsbroschire sowie eine Website (http://www.lehramt-nordost.at/) erstellt. Dartiber hinaus fanden bei Messen gemeinsame abgestimmte Auftritte statt.
Eine gemeinsame Administration wurde umgesetzt und weiterentwickelt. Das Modell, dass die Universitat Wien die zentralen Prozesse des Studien- und Lehrbetriebs
und die erforderlichen Daten zentral verwaltet und im Hintergrund mit den Partnerinnen die erforderlichen Abstimmungen betreibt, hat sich als sehr praktikabel
erwiesen. Fur Studierende ist im Vorlesungsverzeichnis tUber die Institutionengrenzen hinweg das Gesamtangebot ersichtlich. Das Anmeldesystem, der Prifungspass und
Abschlusszeugnisse wurden einheitlich gestaltet. Lehrveranstaltungs- und Prifungsdaten konnen technisch auf Grundlage des vom Wissenschaftsministerium
geférderten HRSM-Projekts AESN vom Systemen der Universitat Wien an die Padagogischen Hochschulen abgegeben werden, allerdings ist die Aufnahme- und
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Weiterverarbeitung dieser Daten in den Systemen der PHs nicht umgesetzt. Fur das Funktionieren des Lehrverbundes ist dieser Datenaustausch nicht zwingend
erforderlich, da die Dokumentation aller Daten einheitlich und umfassend an der Universitat Wien erfolgt und Stammdaten der Studierenden tber den Datenverbund
der Universitaten und PHs ausgetauscht werden konnen. Berichte bezliglich Lehrveranstaltungs- und Prifungsaktivitat werden von der Universitat bis zum PH-seitigen
Funktionieren der Schnittstelle den PHs on demand bereitgestellt. Wiinschenswert ware eine Schnittstelle zwischen PH und Universitat (liegt an PH-Online), die die von
der Universitat Wien oder den Partnerinnen zur Verfligung gestellten Daten weiterverarbeiten kann.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt, weitere Arbeiten reichen Uiber die Leistungsvereinbarungsperiode hinaus.

Vorhaben  |Praxisphase im Die Module zur Praxiserfahrung sind im Bachelor- und 2016: Konzept Bachelor-Praxis
C1533.2 |Lehramtsstudium Masterstudium Lehramt zentrale Elemente der diskutieren E
(EP, Abschnitt 4.1.4) Padagoglnnenbildung Neu. Die Konzepte sollen breit diskutiert ~ |2017: Verknlpfung Praxisphase
und abgestimmt werden. Die Ergebnisse regelmaldiger im Master und Induktionsphase
Evaluierungen sollen in die standige Weiterentwicklung und 2016 - 2018: Institutionalisierung

Verbesserung, auch in organisatorischer Hinsicht, einfliefen. In formeller Kooperationsschulen
Abstimmung mit den zustandigen Behorden soll die Praxisphase
im Masterstudium als Induktionsphase gestaltet werden konnen.

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?

Fir die Umsetzung der Padagogisch-praktischen Studien (PPS) im Bachelorstudium wurde von der Lenkungsgruppe mit Beginn der Kooperation eine
institutionenlbergreifende AG Schulpraxis ins Leben gerufen. In dieser AG wurden alle Rahmenbedingungen flr die PPS sowie die Umsetzungskonzepte gemeinsam
entwickelt. 2017 wurden in einer ebenfalls gegriindeten AG Evaluation Fragebdgen zu den PPS ausgearbeitet, die sich an alle Akteure (Studierende, LV-LeiterInnen,
Mentorinnen) richten. Die ersten Evaluationsergebnisse wurden in der AG Schulpraxis diskutiert und es wurden MalRnahmen zur Verbesserung getroffen (z. B.
Uberarbeitung der Informationsmaterialien).

Fir die Ausgestaltung der Praxisphase im Masterstudium wurde von der Lenkungsgruppe eine AG Master initiiert, die ebenfalls alle Institutionen sowie die Studierenden
umfasste. Diese AG hat ein Konzept vorgelegt, dessen Rahmenbedingungen zum Teil mit weiteren Stakeholdern (z. B. Schulbehérden) finalisiert werden mussen.

Im neu geschaffenen Praktikumsbiro, das am StudienServiceCenter Lehrerinnenbildung der Universitat Wien angesiedelt ist, [duft die Zusammenarbeit aller
Institutionen zusammen. Fur die Organisation der gesamten PPS (Bachelor- und Masterstudium) wird in mehreren Phasen ein Online-Tool entwickelt, das zudem auch
als Kommunikations- und Austauschplattform dienen soll. Die erste Phase (Erfassung der Mentorinnendaten iber die zentralen Systeme der Universitat Wien) ist
erfolgreich umgesetzt. In einem weiteren Schritt soll auch die Anmeldeverwaltung tber das Online-Tool entwickelt werden.
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Die Zusammenarbeit mit Schulen wurde und wird institutionalisiert. Es gibt zwei Formen der Kooperation, die sich durch die Intensitat der Zusammenarbeit
unterscheiden: Kooperationsschulen und Kooperationsschulen plus. Es gibt klare Kriterien zur Vergabe der jeweiligen Titel. Die Kooperation wird in gemeinsam
unterzeichneten Kooperationsvereinbarungen festgehalten und mittels eines Zertifikats der Titel ,Kooperationsschule der Universitat Wien“ bzw. ,Kooperationsschule
plus der Universitat Wien“ verliehen.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben  |Weiterfihrung des Programms  |[Nach wie vor herrscht in einigen Unterrichtsfachern dringender  |laufend

C15333  |zur Unterstltzung des Bedarf an Lehrkraften. Um den Studienabschluss fir E
Studienabschlusses fur Lehramtsstudierende zu fordern, sollen erfolgreiche Maltnahmen,
Lehramtsstudierende wie insb. Workshops zur Begleitung des Schreibprozesses in der
(EP, Abschnitt 4.1.4) Abschlussphase des Studiums, fortgefiihrt und ausgebaut werden.

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?

Die Schreibwerkstatten zur Unterstiitzung von Studierenden beim Verfassen der Abschlussarbeit wurden fortgefihrt und fiir Masterstudierende aller Studienrichtungen
geoffnet. Zudem gibt es auf Basis eines vom Wissenschaftsministerium gefoérderten Hochschulraumstrukturmittelprojektes ein Angebot zum Aufbau von akademischen
Schreibkompetenzen flr Bachelorstudierende.

Nach wie vor herrscht in einigen Unterrichtsfachern dringender Bedarf an Lehrkraften. Um den Studienabschluss fir Lehramtsstudierende zu férdern, werden
erfolgreiche MalRnahmen, wie insb. Workshops zur Begleitung des Schreibprozesses in der Abschlussphase des Studiums, fortgefiihrt und ausgebaut. Dartiber hinaus
wird die Abschlussphase in groRen Unterrichtsfachern durch die Schaffung von Briickenprofessuren unterstitzt.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben zu Verfahren zur Feststellung der Eignung [gem. § 63 (1) Z. 5a und Abs. 12 UG]
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C1.534.1 |Eignungsverfahren weiterentwickelt werden. Sowohl das Online-Self-Assessment als
(EP, Abschnitt 4.1.4) auch der existierende Aufnahmetest sollen regelmaRig tiberpriift
werden. Insbesondere in Hinblick auf die mogliche Kooperation
mit den Padagogischen Hochschulen ist die Uberarbeitung/ggf.
Neuentwicklung der Administrationstools fur die gemeinsame
Verwaltung des Eignungsverfahrens und der Studierenden ein
wesentlicher Schritt.

Bei diesem Vorhaben wird auf die Diversitat der Studierenden
Ricksicht genommen. (Siehe dazu A2.2.2)

Vorhaben  |Qualitatsentwicklung Die bestehenden Testsettings sollen nach Evaluierung laufend E

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?

Das Online-Self-Assessment (OSA) fiir Lehramtsstudierende wurde auch im Jahr 2018 durch die Universitat Wien evaluiert und wird aktuell auf den Ergebnissen der
Evaluation basierend weiterentwickelt. Neben inhaltlichen Anpassungen wurden auch die technischen Voraussetzungen geschaffen, damit die verpflichtenden OSAs bei
den kommenden Aufnahmeverfahren schon vor der Registrierung zum Aufnahmeverfahren durchgeftihrt werden konnen.

Durch die jahrliche Analyse der Testdaten und die evidenzbasierte Uberarbeitung von (fachlichen) Aufgaben wird im Rahmen der Aufnahmeverfahren besonders darauf
geachtet, dass es zu keinen systematischen Unterschieden auf Grund bestimmter Gruppenzugehdrigkeiten kommt (z. B. Leistungsunterschiede zwischen mannlichen
und weiblichen Bewerberlnnen).

Die Administrationstools flr die gemeinsame Verwaltung des Eignungsverfahrens mit den Padagogischen Hochschulen wurden und werden laufend den aktuellen
Erfordernissen angepasst.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben zur universitatsinternen Qualitatssicherung und -entwicklung
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Vorhaben  |Entwicklung der Die kontinuierliche Qualitatsverbesserung der Studien zur laufend E

C1535.1  |Betreuungsverhaltnisse im Erlangung eines Lehramts im Bereich der Sekundarstufe
Lehramt (Allgemeinbildung) ist ein wesentliches Anliegen der Universitat
(EP, Abschnitt 3.3) Wien. In einigen Unterrichtsfachern sind die Betreuungsrelationen

nicht zufriedenstellend. Die Universitat Wien strebt an, diese
Situation zu entscharfen, die Studienprogramme gezielt
weiterzuentwickeln und die Qualitat fur Studierende und Lehrende
zu verbessern (beispielsweise durch Herabsenken der
Teilungsziffern in Lehrveranstaltungen). Weiters plant die
Universitat Wien fir die Umsetzung der Kooperation mit den
Padagogischen Hochschulen, insbesondere zur qualitatsvollen
Abdeckung der dadurch steigenden Nachfrage im Bereich
Fachwissenschaft aller Unterrichtsfacher, Malknahmen zu setzen.
Die Erreichung dieses Ziels erfordert umfangreiche zusatzliche
Mittel.

Erlduterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

Der iberwiegende Anteil der Lehramtsstudien befindet sich in Fachern mit nicht zufriedenstellenden Betreuungsverhaltnissen im Sinne von prifungsaktiven Studien je
VZA Prof./-aquivalent. Mit der Besetzung jener Stellen, die durch vom Wissenschaftsministerium bereitgestellte HRSM-Mittel finanziert werden, konnte eine erste
Verbesserung der Situation erreicht werden. Durch die Kooperation mit den Padagogischen Hochschulen hat sich zudem der Lehrendenpool und das LV-Angebot
erweitert. Weitere Investitionen sind im Rahmen der kommenden Leistungsvereinbarungsperiode vorgesehen.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben zur Forschung/EEK einschlieflich Nachwuchsférderung

Vorhaben  |Wissenschaftliche und fachliche |Fir die weitere Vernetzung der vier Sdulen der Lehramtsstudien  |laufend
C1536.1  |Vernetzungder vier Saulen der |werden Malsnahmen implementiert wie beispielsweise
Lehrerinnenbildung Forschungsforen in der Lehrerinnenbildung.

(EP, Abschnitt 4.1.4)
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Erlduterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?

Am Zentrum flr Lehrerinnenbildung wurden Forschungsforen etabliert, die den Austausch zwischen Personen an der Universitat Wien, die sich in Lehre und Forschung
mit Lehrerinnenbildung, Schule, Unterricht, Erziehung und Bildung beschaftigen und Uber wissenschaftsdisziplindre Grenzen hinweg gemeinsame Forschungsprojekte
initiieren mochten, fordern. Daneben besteht eine Reihe von festen Formaten (z. B. Kolloquium LehrerInnenbildung) sowie Initiativen und Projekte (z. B. in den Bereichen
Digitalisierung im Bildungsbereich, Inklusive Padagogik), in denen Vertreterinnen der verschiedenen Saulen kooperieren. Eine wissenschaftliche und fachliche
Vernetzung der vier Saulen der Lehrerinnenbildung findet ebenfalls im Rahmen des 2017 gestarteten Doktoratsprogramms Lehrerinnenbildung (DP.LB) sowie der in der
Regel jahrlich angebotenen Summer School statt.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben  |Praxisnahe Dem Themenschwerpunkt ,Praxisnahe Unterrichtsforschung® soll |laufend: MaRnahmen zur
C153.6.2 |Unterrichtsforschung - im Masterstudium und im Doktorat besonderes Augenmerk Vernetzung im Bereich E
berufsbegleitend forschen gewidmet werden. Ziel ist, engagierte Lehrkréafte an Fachdidaktik
(EP, Abschnitt 4.1.4) Osterreichischen Schulen mit dem Ziel der wissenschaftlichen 2016: Bedarfsanalyse und
Qualifizierung exzellenter Lehrkrafte als Beitrag zur Konzeptentwicklung fir das

Nachwuchsforderung in den Fachdidaktiken fir ein Doktoratin ~ |Doktorat

diesem Bereich zu gewinnen. Darliber hinaus sollen Malnahmen |2017/18: Umsetzung erster
zur Vernetzung der Studierenden im Bereich Fachdidaktik Malsnahmen

fortgefihrt und ausgebaut werden.

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?

Im Rahmen der Praxisphase des Masterstudiums erhalten Studierende die Mglichkeit, an der Vorbereitung zu ihrer Masterarbeit zu arbeiten und z. B. Materialien fir ihre
Forschungsfrage zu sammeln. Mithilfe der 2016 vom Wissenschaftsministerium eingeworbenen HRSM-Mittel wurde 2017 das Doktoratsprogramm LehrerInnenbildung
(DP.LB) gestartet, das derzeit rund 30 Fellows aus dem Bereich der Bildungswissenschaften und der Fachdidaktiken umfasst. Im Rahmen des 2. Calls im Jahr 2018
konnten erstmals dissertierende Lehrende der Paddagogischen Hochschulen als Fellows im Programm aufgenommen werden.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.
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Vorhaben  |Mentorinnenprogramm fir Lehrerlnnen sollen als Mentorinnen fir kiinftige Lehrerinnen 2017: Konzeption fur

C1536.3 |Lehrerlnnen ausgebildet werden. stufenweisen Aufbau des E
(EP, Abschnitt 4.1.4) Zertifikatskurses finalisieren und

Implementierung des

Zertifikatskurses je nach Bedarf

in den einzelnen

Unterrichtsfachern.

2018: Evaluierung des Kurses

und Entscheidung tber

Weiterflhrung

Erlduterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?

Seit dem Wintersemester 2017/18 wird eine gemeinsame Ausbildung der Verbundpartnerinnen (Universitat Wien, Padagogische Hochschule Wien, Padagogische
Hochschule Niederosterreich, Kirchliche Padagogische Hochschule Wien/Krems) zum/r Mentor/in in den Padagogisch-praktischen Studien angeboten.

Diese Ausbildung wurde von der Lehrgangsleitung an der Universitat Wien, Univ.-Prof. Mag, Dr. Eva Vetter, evaluiert. Aufgrund der positiven Evaluationsergebnisse und
der bewahrten Zusammenarbeit mit den anderen Verbundpartnerinnen wurde der Zertifikatskurs zu einem (Hochschul)Lehrgang mit 30 ECTS erweitert. Mit diesem
neuen Lehrgang sind die Mentorinnen nicht nur fir die PPS, sondern auch fir die neue Induktionsphase ausgebildet. Start ist im WS 2019/20. Diese Form (Kooperation
Uni/PHs) ist osterreichweit einzigartig.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben zu Fort- und Weiterbildungsangeboten

Vgl. Vorhaben C1.5.3.6.3

Zielim Studienbereich zur Padagoginnen- und Padagogenbildung Neu
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Ziel C1.54.1

Steigerung der Zahl an
Kooperationsschulen

Anzahl der
Kooperationsschulen
gesamt

58

63

65

68

69

73

7

+4 bzw. +5%

Erlduterung zur Zielerreichung 2018
Die Anzahl der Kooperationsschulen wurde gesteigert.
Das Ziel wurde im Jahr 2018 mehr als erreicht.

C2. Weiterbildung
Vorhaben zur Weiterbildung
Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung von Universitatslehrgangen

Vorhaben
C23.1

Beider Einrichtung von
Weiterbildungsangeboten ist die
zeitliche Flexibilitat ein
wesentlicher Faktor, um am
Markt als konkurrenzfahige
Anbieterin bestehen zu konnen.
Die laufende Anpassung an den
dynamischen Arbeitsmarkt
sowie an die Ergebnisse
aktueller Evaluierungen ist
Grundlage fur die
Weiterentwicklung des
Angebots. Auch Sistierungen
oder Auflassungen von
Angeboten werden auf Basis
dieser Kriterien entschieden
(siehe Vorhaben C2.3.3.1).

Erlauterung zum Ampelstatus

31. Stlick - Ausgegeben am 02.07.2019 - Nr. 245-246




Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?
Siehe Vorhaben C.2.3.3.1.
Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben zur Auflassung von Universitatslehrgangen

Vgl. Vorhaben C2.33.1

Erlduterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?
Siehe Vorhaben C.2.3.3.1.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben zu gesellschaftlichen Zielsetzungen in der Weiterbildung
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Vorhaben
C2331

Life Long Learning:
Qualitatsorientierte
Weiterentwicklung des
Studienangebots

(EP, Abschnitt 4.4.3)

Das Programmportfolio im Bereich Weiterbildung wird markt- und
nachfrageorientiert weiterentwickelt. Dabei soll weiterhin auf
Starken der Universitat Wien (z.B. bestimmte Forschungsbereiche,
Interdisziplinaritat) aufgebaut werden.

Augenmerk soll auch auf den Anwendungsbezug der Programme,
laufende Qualitatssicherung und flexiblen Lehrmethoden gelegt
werden. Kurzere Weiterbildungs-Formate konnten zur
Intensivierung des Wissenstransfers in die Gesellschaft beitragen.
Die primare Zielgruppe der Programme sind berufstatige
Akademikerinnen. Es sollen erganzend verstarkt auch
institutionelle Kunden gewonnen werden (vgl. Vorhaben 2).

Auch im Bereich der Weiterbildung kommen
Quialitatssicherungsinstrumente wie Befragung der
Absolventinnen zur Anwendung. Diese sind Grundlage fur
entsprechende Maltnahmen.

laufend: bei Neuentwicklungen
werden die definierten
Einrichtungsprozesse
programmspezifisch
durchlaufen; die
Weiterentwicklung der
Programme erfolgt unter
Bertlicksichtigung des Feedbacks
der Absolventinnen

Erlduterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

Mit Stand Dezember 2018 sind 36 Universitatslehrgange (60/90/120 ECTS-Punkte) und 23 Zertifikatskurse (8-40 ECTS-Punkte) an der Universitat Wien eingerichtet.
Das Postgraduate Center der Universitat Wien unterstitzt in der Entwicklung und Umsetzung von postgradualen Weiterbildungsprogrammen an der Universitat Wien.

Im Jahr 2018 konnten vier neue Programme an der Universitat Wien eingerichtet werden:

Teilnehmerlnnen des Universitatslehrgangs ,Studium Generale - Das nachberufliche Studium an der Universitat Wien® kénnen zukiinftig sowohl eine Lehrgangsvariante
mit 60 ECTS-Punkten (Abschluss: ,Akademische/r Absolvent/in des Studiums Generale® als auch eine Variante mit 90 ECTS-Punkten (Abschluss: Master of Arts (MA))
besuchen. Die beiden Universitatslehrgange ,Familienunternehmen und Vermdgensplanung (LL.M.)“ sowie ,Dolmetschen fiir Gerichte und Behdrden (MA)“ sind im
Wintersemester 2018 erstmals gestartet.

Universitatslehrgang ,Familienunternehmen und Vermogensplanung (LL.M.)
Universitatslehrgang ,Dolmetschen fiir Gerichte und Behorden (MA)*

Universitatslehrgang ,Studium Generale - Das nachberufliche Studium an der Universitat Wien® (akademisch)
Universitatslehrgang ,Studium Generale - Das nachberufliche Studium an der Universitat Wien“ (MA)
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Im Bereich der modularen Weiterbildung gab es zwei Entwicklungen: Der Zertifikatskurs ,Mentaltrainerin mit Schwerpunkt Entspannungsverfahren® ist entstanden und
konnte erstmals im Wintersemester 2018 starten. Dartiber hinaus wurde der Zertifikatskurs , Teaching Competence Plus®in das Portfolio des Postgraduate Center
aufgenommen,

Die bereits im Rahmen der Evaluierungen von Universitatslehrgangen etablierten Ablaufe zur Qualitatssicherung wurden im Jahr 2018 auch auf Zertifikatskurse
ausgeweitet. Analog zur Gesamtevaluation eines Lehrgangs konnen nun auch Zertifikatskurse gesamtevaluiert werden. Weiterhin zur Anwendung kommen die
Qualitatssicherungsmalinahmen in Bezug auf Masterthesen: Masterthesen werden analog zu Regelstudien der Universitat Wien am elektronischen Hochschulschriften-
Einreichungsportal der Universitat Wien eingereicht und gepriift. Des Weiteren konnen externe Betreuerlnnen von Masterthesen durch den Studienprases genehmigt
werden, um das Portfolio moglicher Betreuerlnnen auch praxisnah zu gestalten.

Die offenen Weiterbildungsangebote ,uniMind - University Meets Industry“ und ,University Meets Public* wurden erfolgreich fortgesetzt. ,uniMind“ widmete sich 2018
dem Jahresthema ,In Bewegung®. Mit der neuen Weiterbildungsreihe ,University meets NGO“ wurde 2018 eine weitere Bildungsinitiative im Bereich der University
Extension geschaffen.

Weitere Anderungen im Angebot:

® Der Universitatslehrgang ,Professional Master in Communication®wird aufgrund abnehmender Nachfrage nicht mehr angeboten.

® Die Universitatslehrgange ,Interdisziplindre Mobile Frihforderung/Familienbegleitung®, ,Integrative Outdoor-Aktivitaten® (akademisch gepriift)“ und ,Integrative
Outdoor-Aktivitaten® (MSc)“ wurden durch die curricularen Neukonzeptionen ,Early Care Counselling: Frithférderung, Familienbegleitung, Elternberatung”und
,2Handlungsorientierte Personal-, Team- und Organisationsentwicklung nach I0A® (akadem.)“ sowie ,Handlungsorientierte Personal-, Team- und
Organisationsentwicklung nach IOA® (MSc)“ abgelost und werden daher nicht mehr angeboten.

Des Weiteren wurden folgende Universitatslehrgange formal aufgelassen:

Universitatslehrgang ,International Construction Law (MLS)*

Universitatslehrgang ,International Construction Law (LL.M.)

Universitatslehrgang ,Legal Theory (MLS)*

Universitatslehrgang ,Legal Theory (LL.M.)*

Universitatslehrgang ,European and Asian Legal Studies (LL.M.)

Universitatslehrgang ,MBA Executive Management*®

Universitatslehrgang ,PQC - Patientensicherheit und Qualitat im Gesundheitssystem®
Universitatslehrgang ,Ethik®

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.
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C2332 im Bereich Weiterbildung Bereich Weiterbildung soll programmspezifisch weiter forciert
(EP, Abschnitt 4.4.3) werden, um zum einen den Anforderungen der Zielgruppen noch
besser nachkommen zu kdnnen, und zum zweiten mehr
Planungssicherheit bei der Erstellung des Angebots herzustellen.
Erganzend sollen Moglichkeiten der Zusammenarbeit zur
Entwicklung innovativer Programme bzw. Durchfiihrung von
gemeinsamen Initiativen geprift werden.

Vorhaben  |Kooperation mit Unternehmen |Der Auf- und Ausbau von Partnerschaften mit Unternehmenim  |laufend E

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemalt umgesetzt?

Es werden im Bereich der Weiterbildung laufend Kooperationen mit Unternehmen und anderen Organisationen aus dem offentlichen Sektor geschlossen.

Im Zuge der Etablierung des neuen Universitdtslehrgangs ,Familienunternehmen und Vermogensplanung (LL.M.)“ konnte eine Kooperation mit der Osterreichischen
Notariatskammer eingegangen werden.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Ziele zur Weiterbildung

Ziel C2.4.1  |Konstante oder steigende Zahl |Zahl der . : . . : . . +89 bzw. +6%
der Teilnehmerinnen im Bereich|Teilnehmerinnen pro
Universitatslehrgange Semester an

Universitatslehrgangen

Erlduterung zur Zielerreichung 2018
Das Jahr 2018 war in der Weiterbildung durch eine hohe Auslastung bestehender Programme und die Etablierung neu eingerichteter Universitatslehrgange
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(,Familienunternehmen und Vermdgensplanung (LL.M.)*, ,Dolmetschen fir Gerichte und Behdrden (MA)“ und ,,Studium Generale - Das nachberufliche Studium an der
Universitat Wien“ (akademisch und MA)) gepragt. Zurlckzufiihren ist dies auch auf die Umsetzung marktorientierter Programmentwicklung und erfolgreicher
Marketingmalénahmen.

Das Ziel wurde im Jahr 2018 mehr als erreicht.

Ziel C2.4.2  |Steigerungder Zahl der Teilnehmerinnen|118 160 199 180 193 200 350 +150 bzw. +75%
Teilnehmerlnnen im Bereich  |pro Semester an
modularer Weiterbildung modularen
Weiterbildungsangeboten
(Zertifikatskurse,
Seminare)

Erlduterung zur Zielerreichung 2018

Im Jahr 2018 wurden an der Universitat Wien im Weiterbildungsbereich Zertifikatskurse (8-40 ECTS) mit 350 Teilnehmerinnen durchgefiihrt. Der Trend der zunehmenden
Nachfrage im Bereich von kiirzeren Weiterbildungsprogrammen setzt sich fort.

Das Ziel wurde im Jahr 2018 mehr als erreicht.

D. Sonstige Leistungsbereiche

D1. Kooperationen

Vorhaben zu nationalen Kooperationen
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Vorhaben  |Erwin Schrodinger Center for  |Gemeinsamer Aufbau des Schrodinger Center for Quantum noch festzulegen; Abstimmung
D1211 Quantum Science & Technology |Science & Technology (ESQ) zur Starkung der Quantenphysik am |mit anderen Universitaten

(ESQ) Forschungsstandort Osterreich gemeinsam mit der TU-Wien, der  |notwendig
(EP, Abschnitt 4.3.3) Universitat Innsbruck und den OAW-Instituten IQOQI Innsbruck
und IQOQI Wien.

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?

Das ESQ wurde 2018 eingerichtet. Ein entsprechender Kooperationsvertrag zwischen Universitét Wien, Technischer Universitat Wien und Osterreichischer Akademie der
Wissenschaften (OAW) wurde im Marz 2018 unterzeichnet.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

D1.2.1.2 Humanities ihre Aktivitaten im Bereich der digital humanities im Austrian Kooperationspartnerinnen
Osterreichische Zentrum fur Centre for Digital Humanities (ACDH). Damit wird das Ziel, die
Digitale Geisteswissenschaften |geisteswissenschaftliche Forschungin Osterreich durch den

(EP, Abschnitt 4.3.3) gezielten Einsatz digitaler Methoden zu fordern, verfolgt. Die
zentrale Agenda des ACDH besteht aus den zwei grundlegenden,
ineinandergreifenden Komponenten, der technischen Infrastruktur
und der Forschung im Bereich Digitale Geisteswissenschaften.
Durch gezielte Blindelung der vorhandenen Kompetenzen und
Ressourcen sollen Synergiepotenziale erschlossen und die aktive
Zusammenarbeit forciert werden.

Vorhaben  |Austrian Center for Digital Die Universitat Wien, die Universitat Graz und die OAW bindeln in Abstimmung mit den E

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

Die Professur ,Digital Humanities“ wurde im September 2016 an der Historisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultat besetzt. Die Professur ist Teil des ACDH.
Abstimmungsgesprache mit der OAW und der Universitat Graz fanden statt.

Die Universitat Wien beteiligt sich dariber hinaus am HRSM-Projekt ,Digital Humanities Kompetenz- und Wissensnetzwerk Digitale Edition®, das von der Universitat Graz
koordiniert wird.
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Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

D1.2.1.3 im Wiener Raum Wien und im Falle der Kooperationsbereitschaft auch mit anderen |ein neuer Cluster in den Jahren

(EP, Abschnitt 4.3.3) Universitaten im Wiener Raum. 2016,2017 und 2018
Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?
2016 fand die Ausschreibung fur neue Projekte statt. Von insgesamt 33 Antragen wurden von den Rektoraten der Universitat Wien und der Medizinischen Universitat
Wien, basierend auf einem zweistufigen Verfahren mit Peer Review, vier Projekte ausgewahlt, die ab Anfang 2017 geférdert werden sollen. Um eine Verwechslung mit den
Forschungsclustern der Medizinischen Universitat Wien zu vermeiden, wurden die Projekte in ,Interuniversitare Clusterprojekte Uni Wien & MedUni Wien“ umbenannt.
Folgende Clusterprojekte wurden ab Janner 2017 flr die Dauer von drei Jahren eingerichtet:

Vorhaben  |Kooperation mit Universitaten |Einrichtung von Forschungsclustern gemeinsam mit der MedUni  |derzeit bestehen zwei Cluster. Je E

® _Novel scaffolds for GABAA receptor modulators® (Steffen Hering, Department fiir Pharmakologie und Toxikologie, Thierry Langer vom Department flr
Pharmazeutische Chemie gemeinsam mit Stefan Bohm von der Abteilung fir Neurophysiologie und Neuropharmakologie).

e ,Shared and modular resources in the human brain as a basis for new therapeutic interventions® (Tecumseh Fitch, Department flr Kognitionsbiologie gemeinsam
mit Roland Beisteiner, Universitatsklinik fiir Neurologie)

® The premature gut microbiome and the influence on neonatal immunity, brain development and white matter injury® (David Berry, Department fir Mikrobiologie
und Okosystemforschung gemeinsam mit Angelika Berger, Klinische Abteilung flir Neonatologie, Padiatrische Intensivmedizin und Neuropéadiatrie)

e  Translational Cancer Therapy Research® (Bernhard Keppler, Institut flir Anorganische Chemie gemeinsam mit Walter Berger, Institut fir Krebsforschung)

Abweichend von der im Vorhaben beschriebenen Vorgehensweise wurde in Absprache mit der Medizinischen Universitat Wien festgelegt, alle Projekte gleichzeitig mit
2017 starten zu lassen. Die Projekte laufen bis 2020. Interdisziplinére Cluster sind auf Grund ihres Erfolgs auch Teil der kommenden LV.
Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.
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Vorhaben  |Kooperation mit der Die bewahrte Kooperation mit der MedUni Wien im Rahmen der  |voraussichtlich 2016: E

D12.14 Medizinischen Universitat Wien |gemeinsam betriebenen Max F. Perutz Laboratories (MFPL) wird ~ [Nachfolgeberufung fiir den
im Bereich der fortgesetzt; Die Max F. Perutz Laboratories werden weiterhin derzeitigen wissenschaftlichen
Molekularbiologie international sichtbare Grundlagenforschung im Bereich der Leiter
(EP, Abschnitt 4.3.3) Molekularbiologie betreiben und dabei auch den Bezug zu klinisch

relevanten Themen verstarken.

Zur gemeinsamen Nutzung von Gebauden, Raumlichkeiten und
sonstiger Infrastruktur im Biozentrum, Bohrgasse 9, 1030 Wien, fir
das Center of Molecular Biology (Uni Wien) und das Department of
Medical Biochemistry (MedUni Wien). Die Gesellschaftsanteile sind
60% UniWien und 40% MedUni Wien.

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

Die erfolgreiche Kooperation wurde 2018 weitergeflihrt. Im November 2018 schrieben die Universitat Wien und die Medizinische Universitat Wien gemeinsam die
unbefristete Professur ,Molecular Biology“ aus; eine der Anforderungen gemaf dem Ausschreibungstext ist die Fahigkeit und Bereitschaft zur Leitung der MFPL.
Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

D1.2.1.5 Raum Forschungsstandort Wien gemeinsam mit der Medizinischen mit anderen Universitaten
(EP, Abschnitt 4.3.3) Universitat Wien, der Veterinarmedizinischen Universitat Wien, der |notwendig
Osterreichischen Akademie der Wissenschaften, dem Institute fir |Bericht Ende 2016
Molecular Pathology (IMP) und gegebenenfalls dem Institute for
Science and Technology Austria (ISTA).

Vorhaben  |[Neurowissenschaften im Wiener |Konzeptentwicklung fir die Starkung der Neurowissenschaften am{noch festzulegen; Abstimmung E

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?

Am Konzept fir die Starkung der Neurowissenschaften am Forschungsstandort Wien wurde 2018 weitergearbeitet. Das Scientific Advisory Board der Universitat Wien
wurde mehrfach in die Diskussion des Konzepts einbezogen. 2018 wurden die Professuren Neurobiologie sowie Methoden der Psychologie mit einem starken Fokus auf
Neurowissenschaften besetzt. Die Verfahren flir Neuroinformatik und Psycholinguistik waren 2018 noch im Laufen. 2018 wurden dartber hinaus die Professuren Neuro-
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Medialitat und Neurowissenschaftliche Grundlagen der Mensch-Tier-Beziehung (im Rahmen der Kooperation mit der Veterindrmedizinischen Universitat Wien Gber das
Messerli Forschungszentrum, siehe Vorhaben D1.2.1.6) ausgeschrieben. Ein gemeinsames Bachelorstudium Neurowissenschaften mit der Medizinischen Universitat Wien
ist derzeit in Planung.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

D1.2.16 (EP, S. 42) Universitat Wien. Es wird seit 2010 von der Schweizer Messerli
Stiftung wesentlich finanziert. Unter Federflihrung der Vetmeduni
Vienna und in Zusammenarbeit mit der Meduni Wien und der Uni
Wien entstand das Messerli Forschungsinstitut — ein
facherlbergreifendes Kompetenzzentrum fiir alle Fragen der
Mensch-Tier-Beziehung, in dem Tierschutz, Ethik, Recht, Biologie
und Medizin im Umgang mit Tieren wissenschaftlich
interdisziplindr betrachtet werden. Auch in den nachsten Jahren
soll hier Forschung auf hohem Niveau betrieben werden.

Vorhaben  |Messerli Forschungsinstitut Mit der Veterinarmed. Universitat und der Medizinischen 2016-2018 E

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?

Die Kooperation mit der Veterindrmedizinischen Universitat und der Medizinischen Universitat Wien wurde 2018 erfolgreich fortgefiihrt. Die Professur
Neurowissenschaftliche Grundlagen der Mensch-Tier-Beziehung wurde 2018 gemeinsam mit der Veterindrmedizinischen Universitat Wien ausgeschrieben.
Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.
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Vorhaben
D1.2.1.7

Kooperationen in der Lehre

Zentrales Vorhaben ist die Kooperation mit den Padagogischen
Hochschulen im Wiener-Raum im Bereich der Lehramtsstudien
(,Verbund Nord-Ost“, siehe Vorhaben C1.5.3.3.1). Die bestehenden
Kooperationen mit weiteren Hochschulen (u. a. FH Campus Wien:
Masterstudium Pflegewissenschaft) sollen fortgeflihrt werden.
Auch die bestehenden Kooperationen im Bereich der Lehre mit
6sterreichischen Universitaten werden fortgefiihrt und ggf.
ausgeweitet (u. a. TU Wien: Masterstudium Chemie und
Technologie der Materialien und Unterrichtsfach Darstellende
Geometrie auf Bachelor- und Masterebene im Lehramtsstudium;
VetMed: Masterstudium Evolutionary Systems Biology Die
wechselseitigen Anerkennungsmaoglichkeiten stimmt die
Universitat Wien in Bezug auf das Masterstudium Islamische
Religionspadagogik mit der Universitat Innsbruck und in Bezug auf
das Studienangebot Ubersetzen und Dolmetschen mit der
Universitat Graz ab.

Betreffend internationale Kooperationen ist ein zentrales
Vorhaben die Umsetzung des neuen Masterstudiums Physics of
the Earth (Geophysics), das die Universitat Wien 2015 in
Kooperation mit der Comenius Universitat Bratislava eingerichtet
hat.

laufend

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

Gemeinsam mit den Padagogischen Hochschulen im Verbund Nord-Ost wurde ein gemeinsames Bachelorstudium und ein gemeinsames Masterstudium zur Erlangung
des Lehramtes im Bereich der Sekundarstufe (Allgemeinbildung) eingerichtet, Diskussionen zu einer moglichen Kooperation im Fort- und Weiterbildungsbereich wurden
initiiert und mit der gemeinsamen Ausbildung von Mentorlinnen flr die Padagogisch-praktischen Studien und ab WS 2019 auch fir die Mentorlnnen in der
Induktionsphase ein erstes grofses Weiterbildungsprojekt fir Lehrerinnen umgesetzt. Neben den drei HRSM-Projekten, die sich der Implementierung des gemeinsamen
Lehramtsstudiums widmen, starteten 2016 zwei weitere von der Universitat Wien koordinierte HRSM-Kooperationsprojekte im Bereich Lehre (,Besser Schreiben,

erfolgreicher Studieren und Abschliefen®, ,Offene Bildungsressourcen®).
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Die Kooperationen im Bereich Lehre mit den 6sterreichischen Universitaten werden erfolgreich fortgefiihrt.

Studierende absolvieren ihr Studium im Rahmen von Joint Curricula-Programmen nicht nur an der eigenen Universitat, sondern auch an Universitaten innerhalb oder
aulserhalb Europas, welche ein gemeinsames Curriculum vereinbart haben. Derzeit sind neun Joint Curricula auf Bachelor-, Master- und PhD-Level unter Beteiligung der
Universitat Wien eingerichtet.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Sondervorhaben: Integration der aufberuniversitaren Institute

D1221 aulleruniversitaren Institute Leistungsvereinbarung vorgenommene Eingliederung von Entscheidungsprozess Uiber Art
Institutionen der OAW (z.B. EIF) bzw. einiger durch das BMWFW und Ausmal’ der Fortfihrung
sonderfinanzierte Einrichtungen (z.B. ESI) beibehalten; im Jahr einzelner Institutionen

2016 soll Uber Art und Ausmal’ der Fortfihrung einzelner 2.BG 2016: Prasentation des
Institutionen im Rahmen der Universitat auf Basis des Erfolgs und |Evaluierungsergebnisses

des Beitrags zur Weiterentwicklung der Universitat entschieden
werden. Im Rahmen des Grundbudgets erhalt die Universitat flr
diese Aktivitat einen gesondert ausgewiesenen Betragvon € 7,316
Mio. fir drei Jahre. Das Evaluierungsergebnis soll dem BMWFW im
Rahmen des zweiten Begleitgesprachs 2016 vorgestellt werden.

Vorhaben  |Integration der Die Universitat Wien will die im Rahmen der letzten zweite Jahreshalfte 2016: E

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

2016 fand die Evaluierung der eingegliederten Einrichtungen statt. Details zu den Ergebnissen finden sich in der dem BMWFW Ubergebenen Unterlage zum

2. Begleitgesprach (16.11.2016). 2018 wurde das als Forschungsplattform eingerichtete ,Erwin Schrodinger Institut fir Mathematik und Physik* fir drei weitere Jahre
verlangert. Die Forschungsstelle fiir RechtsquellenerschlieRung wurde 2018 als Arbeitsgruppe des Instituts fiir Rechts- und Verfassungsgeschichte
(Rechtswissenschaftliche Fakultat) integriert, weiters wurde in die Wege geleitet, dass das Institut fir Europaische Integrationsforschung ab Anfang 2019 als
Arbeitsgruppe des Instituts fur Politikwissenschaft (Fakultat fir Sozialwissenschaften) weitergefiihrt wird.

Im Rahmen des beschleunigten Vorhabens D1.2.2 (ReOrglFF) in der Leistungsvereinbarung flir 2016-2018 der Universitat Klagenfurt und als Ergebnis des
Strategieprozesses ,Zukunft Hochschule® hat die Universitat Klagenfurt jenen Teil des an ihrem Standort Wien beschaftigten Stammpersonals des Instituts fir Palliative
Care und Organisationsethik, der fachlich zur Ausrichtung des Instituts fir Pflegewissenschaft der Fakultat fir Sozialwissenschaften der Universitat Wien passt, mit
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Stichtag 01.09.2018 an die Universitat Wien auf Basis einer entsprechenden Erganzung der Leistungsvereinbarung der Universitat Wien tUbertragen. Die Integration der
Mitarbeiterinnen in das Institut fir Pflegewissenschaft wurde entsprechend umgesetzt.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Sondervorhaben: Eingliederung des Instituts fir Osterreichische Geschichtsforschung

Vorhaben  |Eingliederungdes Instituts fir  |Das Institut fir Osterreichische Geschichtsforschung wird nach UG|laufende Integration des
D1231 Osterreichische bzw. FOG in die Universitat Wien eingegliedert (incl. Budget). Die  |Instituts
Geschichtsforschung dazu notwendigen Malsnahmen werden gemaf der dann

geltenden gesetzlichen Lage durchgefiihrt. Die Konkretisierung
erfolgt im Rahmen einer Erganzung der Leistungsvereinbarung
(incl. Ubertragung Budget, Personal, etc.).

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefliihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemal® umgesetzt?

Die Eingliederung und Integration des Instituts fir Osterreichische Geschichtsforschungin die Universitat Wien wurde Anfang 2016 erfolgreich vorgenommen. Durch die
mit 1. Janner 2016 in Kraft getretene Anderung des Organisationsplans der Universitat Wien wurde das Institut fir Osterreichische Geschichtsforschung als
Organisationseinheit gemafk § 40a UG im Rahmen der Historisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultat der Universitat Wien etabliert. So kdnnen die vielfaltigen Bezlige
innerhalb der Historisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultat, insbesondere zwischen dem Institut fir Geschichte und dem Institut fir Osterreichische
Geschichtsforschung, aber auch die Moglichkeiten zu Kooperationen im Bereich der Digital Humanities, im Rahmen der Moglichkeiten der geltenden Gesetzeslage
optimal genutzt werden.

Die wissenschaftliche Tatigkeit am Institut fir Osterreichische Geschichtsforschung wurde auch 2018 fortgefiihrt. Auch 2018 konnte die Beschéftigung von
wissenschaftlichem Universitatspersonal am |OG weiter ausgebaut werden.

Auch der Bereich Bibliothek und Sammlungen wurde 2018 aktiv fortgefiihrt.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben zur Internationalitat durch Kooperationen
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Vorhaben  |Weiterentwicklung der Weiterentwicklung der Internationalisierungsstrategie. 2016: Weiterentwicklung E

D13.1.1 Internationalisierungsstrategie: [Implementierung bzw. Vorbereitung der Umsetzung von Strategie und Definition von

Fokus Kooperationen MaRnahmen. Die Umsetzung der Internationalisierungsstrategie  |Schwerpunkten und

(EP, Abschnitt 4.3.1) erfolgt indikatorengestutzt. Malsnahmen
Im Bereich Kooperationen soll ein Fokus auf strategischen 2017/18: Umsetzung
Zielsetzungen wie Qualitatssicherung gesamtuniversitarer Malénahmenpaket
Kooperationsabkommen sowie der Beteiligung an Netzwerken 2017: Zwischenbericht Uber
liegen. Status quo im Rahmen des LV-

Begleitgesprachs

Erlduterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgeflihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemalt umgesetzt?

2018 fand im Beisein der Vizeprasidentin der Kyoto University ein Joint Seminar als Vorbereitung flir eine Strategische Partnerschaft mit der Kyoto University statt.
Aulerdem gab es Anbahnungsgesprache u. a. mit chinesischen Universitaten fir weitere Strategische Partnerschaften.

In den bestehenden Strategischen Partnerschaften mit der Hebrew University of Jerusalem und der University of Chicago wurden im Jahr 2018 insgesamt 7 Joint
Seminars (Workshops zwischen Forscherlnnen der Universitat Wien und einer strategischen Partneruniversitat mit dem Ziel, gemeinsame Forschungsprojekte zu
entwickeln und Drittmittelantrage vorzubereiten) gefordert.

Das Set an Instrumenten in den Strategischen Partnerschaften wurde darliber im Bereich der Zusammenarbeit auf der Verwaltungsebene - im Sinne von institutional
learning — erweitert.

Aulerdem wurde erstmals ein neu geschaffenes Mobilitatsprogramm flr forschungsorientierte outgoing-Mobilitaten an die Strategischen Partneruniversitaten
konzipiert. Dieses sogenannte neue ,Mobility Fellowships Programme* richtet sich an Jungwissenschafterinnen und den akademischen Mittelbau und soll die
Vernetzung mit den Strategischen Partnern auf diesen Ebenen vertiefen und verstetigen. In der ersten Einreichrunde wurden 10 Mobility Fellowships zuerkannt.

Im Bereich Netzwerke wurde ein Fokus auf THE GUILD gelegt. Mehrere Mitarbeiterinnen des wissenschaftlichen und allgemeinen Personals der Universitat nehmen an
Arbeitsgruppen der GUILD teil und bringen so die Sichtweise der Universitat Wien in den europaischen Gestaltungsprozess ein. Darliber hinaus wurde im Oktober 2018
die jahrliche Generalversammlung der GUILD mit groléem Erfolg an der Universitat Wien abgehalten. Vernetzungsaktivitaten in diesem Netzwerk werden in Zukunft noch
weiter in den Fokus ricken.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

31. Stlck - Ausgegeben am 02.07.2019 - Nr. 245-246 107




D13.12 Kooperationen im Bereich Lehre [aufserhalb der EU sind eine wertvolle Ressource. Die Universitat
(EP, Abschnitt 4.3.2) Wien wird diese Ressource verstarkt im Rahmen des ,Non-EU
Teaching Mobility“ Programms nutzen.

Im Rahmen dieses Programms werden internationale
Gastlehrende von Partneruniversitaten an die Universitat Wien
geholt.

Das Programm tragt somit zu mehr internationalen Gastlehrenden,
mehr fremdsprachige Lehrveranstaltungen fir Studierende und
zur ,Internationalisation at home* bei.

Vorhaben  |Intensivierung bestehender Kooperationen mit internationalen Universitaten insbesondere  |laufend E

Erlduterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

Hinsichtlich der Intensivierung von Kooperationen im Bereich Lehre sind drei Programmschienen zu nennen:

Im Rahmen des Non-EU Teaching Mobility Programms hielten 2018 elf Wissenschafterinnen von gesamtuniversitaren Partneruniversitaten eine Lehrveranstaltung an
der Universitat Wien ab. Das Niveau des Vorjahres konnte damit gehalten und die geforderten Ziele (Anzahl 10) erneut Ubererfillt werden.

Im Rahmen der etablierten innereuropaischen Erasmus+ Forderschiene (KA 103 STA) absolvierten im Kalenderjahr 2018 141 Lehrende einen Lehraufenthalt an einer
Partneruniversitat. Das entspricht einem Plus von 8,5% im Vergleich zum Vorjahr.

Im Rahmen der Fordermalénahme Erasmus+ International Mobility (KA 107) absolvierten im Studienjahr 2017/18 14 Lehrende der Universitat Wien Lehraufenthalte an
Partneruniversitaten auRerhalb der EU. 20 Wissenschafterinnen dieser Universitaten absolvierten einen Aufenthalt an der Universitat Wien.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.
Ziele zu Kooperationen
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Ziel D1.4.1  |Intensivierung der Kooperation |Anzahl der 2 10 9 10 11 10 11 +1 bzw. +10%
durch Non-EU-Teaching- Gastlehrenden im
Mobility Rahmen des Programms

Erlduterung zur Zielerreichung 2018
Im Jahr 2018 absolvierten elf Gastprofessorinnen eine Lehrveranstaltung im Rahmen dieser Forderschiene.

Das Ziel wurde im Jahr 2018 mehr als erreicht.

Ziel D1.42  |Forschungscluster Anzahl der bestehenden |6 3 4 3 4 3 4 +1 bzw. +33%
Forschungscluster mit
der MUW

'Erléuterungz'ur Zielerreichung 2018
Die Ausschreibung fir neue Projekte erfolgte 2016, Ende 2016 wurden von beiden Rektoraten vier Projekte ausgewahlt und eingerichtet, die ab 01.01.2017 ihre Tatigkeit

aufgenommen haben. In Absprache mit der Medizinischen Universitat Wien wurde die Vorgehensweise zur Einrichtung geandert. Anstatt jedes Jahr einen weiteren

Cluster einzurichten, starteten alle vier Projekte gleichzeitig Anfang 2017 und laufen noch bis 2020.
Um eine Verwechslung mit den Forschungsclustern der Medizinischen Universitat Wien zu vermeiden, wurden die Projekte in ,Interuniversitare Clusterprojekte Uni Wien

& MedUni Wien“ umbenannt. Auf Grund des Erfolgs der MaRnahme wird diese auch in der kommenden LV weitergefiihrt.
Das Ziel wurde im Jahr 2018 mehr als erreicht.

D2. Spezifische Bereiche

Vorhaben zu Bibliotheken

31. Stlick - Ausgegeben am 02.07.2019 - Nr. 245-246 109




D2.121 Bibliothekssystems gem.im neue Bibliothekssoftware angeschafft und implementiert. 2017/18: Implementierung
Bibliothekenverbund
(EP, Abschnitt 4.7.3)

Vorhaben  |Abl6se des derzeitigen Im Zuge eines mehrstufigen Verhandlungsverfahrens wird eine 2016: Konzeptionsphase E

Erlduterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgeflihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemalt umgesetzt?

Mit dem Umstieg des Osterreichischen Bibliothekenverbundes OBV auf Alma im Marz 2018 und der Errichtung der sogenannten ,Netzwerk-Zone“ als Ablose der
Verbunddatenbank konnte das Implementierungsprojekt ,Alma“ erfolgreich beendet werden.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben  |Weiterentwicklung der Weiterentwicklung der Infrastruktur fir die Aufbewahrung von 2016: Weiterarbeit an Konzepten
D2.122 Infrastruktur fir die (langfristige) [Forschungsdaten und Implementierung von Data Management  [und Umsetzungen im Rahmen E
Aufbewahrungvon Planen des HRSM-Projekts
Forschungsdaten Implementierung einer Policy zum Umgang mit Forschungsdaten |e-Infrastructures Austria
(EP, Abschnitt 4.7.3) Die Weiterentwicklung der Repositorien-Infrastruktur erfolgt auch |Implementierung von Data
im Rahmen und basiert auf den Vorarbeiten des gemeinsamen Management Planen
HRSM-Projekts e-Infrastructures Austria. Eine Einreichungim laufend: Weiterentwicklung von
Rahmen weiterer HRSM-Ausschreibungen wird angestrebt. Services in diesem Bereich

Erlduterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

Basierend auf Vorarbeiten im vom Wissenschaftsministerium geférderten HRSM-Projekt e-Infrastructures Austria Plus sowie des Vorgéangerprojekts wurde an der
Universitat Wien das Set an angebotenen Persistent Identifiers um das DOI (Digital Object Identifier)-Service erweitert. Schulungen zu Datenmanagementplanen (DMP)
Uber die Personalentwicklung der Universitat Wien wurden erfolgreich weitergefiihrt. Das digitale Repositorium PHAIDRA wurde weiterentwickelt und insbesondere die
Usability weiter verbessert. Mitte des Jahres 2018 wurde ORCID im Forschungsdokumentationssystem u:cris implementiert.

Basierend auf dem ,Toolkit of Best Practice for Research Data Management® des H2020 Projektes LEARN wurde an der Universitat Wien ein Entwurf einer
Forschungsdatenmanagement-Policy erarbeitet.

Der Aufbau eines Osterreichischen Sozialwissenschaftlichen Datenarchivs (AUSSDA - The Austrian Social Science Data Archive) im Rahmen eines vom
Wissenschaftsministerium geforderten Kooperationsprojektes wurde erfolgreich weitergefiihrt. Es konnten die Daten vom Vorgangerarchiv tbernommen und das Digital
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Repository AUSSDA Dataverse implementiert werden (siehe auch B3.3.3).
Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben  |Weitere Umsetzung der Open  |Weiterfihrungvon Rickvergttungsverhandlungen mit Verlagen, |ab2016: Jahrliche
D2.1.2.3 Access Strategie um das derzeitige Publikationsmodell in ein Open Access Modell  |Rickverglitungsverhandlungen E
(EP, Abschnitt 4.7.3) Uberzuflihren und das moglichst kostenneutral bzw. mit Verlagen
kostenschonend
Weiterfihrung von begleitenden MalRnahmen wie zum Beispiel
Publikationsberatung, Open Access Publikationsfonds.

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemals umgesetzt?
Das vom Wissenschaftsministerium geforderte HRSM-Projekt ,Austrian Transition to Open Access (AT20A) hat im Jahr 2018 folgende Deliverables fertiggestellt:

® Die Transition-Studie, die den Publikationsoutput von 6sterreichischen Universitaten in Bezug auf Open Access analysiert und darauf aufbauend verschiedene
Kostenabschatzungsszenarien flr eine vollstandige Umstellung auf OA durchfiihrt, wurde fertig gestellt.

® Der aus Mittel von AT20A geforderte Transformationsvertrag mit dem Verlag Wiley wurde mit 1. 1. 2019 wirksam und der Workflow fir das OA-Publizieren fir die
Angehdrigen der Universitat Wien umgesetzt.

Die seit 2014 eingeflihrten OA-Verlagsabkommen wurden erfolgreich weitergefihrt:

® Seit 1. 1. 2018 ist fur die Universitat Wien ein neuer Verlagsvertrag mit dem Gold OA-Publisher Frontiers wirksam, sodass Autorinnen auch bei diesem Verlag beim
Publizieren von OA-Publikationen keine Kosten entstehen.

® Erneuerungsverhandlungen fur die Jahre 2019 ff. fanden mit den Verlagen Sage, SpringerNature und Royal Society of Chemistry statt. Verhandlungen fir neue
OA-Abkommen wurden mit den Verlagen MDPI, IWA und de Gruyter gefihrt.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.
Vorhaben zur Unterstltzung der Internationalisierung
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Vorhaben |Internationaler AuRenauftritt  |Es wird kontinuierlich an der Verbesserung und am Ausbau des laufend
D2221 (EP, Abschnitt 2.4) englischsprachigen Webauftritts gearbeitet.

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

Die Aktivitaten der Universitat zum Ausbau des englischsprachigen Auléenauftritts wurden 2018 fortgefiihrt. Die Universitat Wien verfligt tiber ein Englisch-Service, das
Texte mit hoher Sichtbarkeit und Inhalte, die fir ein internationales Publikum zentral sind, wie beispielsweise Webseiten, Blogbeitrage und Broschiren Ubersetzt. Das
Service pflegt eine zweisprachige Terminologiedatenbank flr Begriffe aus dem Hochschulwesen, die allen Mitarbeiterinnen der Universitat zur Verfigung steht. Des
Weiteren bietet das Englisch-Service ein Lektoratsservice fur fir die Universitat zentrale englische Texte sowie einen englischen Style Guide, der auf den konsistenten
Sprachgebrauch in aufenwirksamen Texten auf Englisch abzielt. 2018 gab es an die 300 Ubersetzungs- und Lektoratsauftrage fur 37 unterschiedliche
Organisationseinheiten der Universitat Wien.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

D2.222 Mitarbeiterinnen die WissenschafterInnen betreuen, werden
internationale Studierende und |Weiterbildungsmalinahmen (wie z.B. Fremdsprachkurse)
Wissenschafterlnnen betreuen |angeboten. Die Mitarbeiterinnen werden auch aktiv an

Vorhaben  |Weitere Professionalisierung der |Flr Mitarbeiterinnen, die internationale Studierende und laufend E

und Forderung der internationalen Netzwerken partizipieren (z.B. EUA-CDE). Diese
Willkommenskultur weitere Professionalisierung soll in den nachsten Jahren forciert
(EP, Abschnitt 2.4) werden.

Erlduterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt?

Mitarbeiterinnen, die internationale Studierende und Lehrende betreuen, haben 2018 an diversen Weiterbildungsmaltnahmen teilgenommen (u. a. IT-Schulungen,
Fremdenrecht, Interkulturelle Kompetenz, Fihrungskrafteentwicklung).

Neben Aktivitaten im Rahmen von internationalen Netzwerken (z. B. The Guild, UNICA, CENTRAL) erfolgten auch Teilnahmen an Fachseminaren innerhalb Osterreichs (z.
B. DAAD Workshop, Forum Internationales).

Im Rahmen internationaler Konferenzbesuche (APAIE, EAIE) wurde der Kontakt zu Partneruniversitaten weltweit verstarkt. Die Mobilitdtskoordinatorinnen vernetzten
sich u. a. auch tber Reisen mit ihren Pendants an den Erasmus-Partneruniversitaten.
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Die an der Universitat Wien organisierte Staff Week sowie die Teilnahme an einer solchen an der Hebrew University ermdglichten internationale Vernetzung aller
Mitarbeiterinnen des International Office bzw. aller teilnehmenden Dienstleistungseinrichtungen.

Zur Forderung der Willkommenskultur fir neue internationale Mitarbeiterinnen (Prae- und Postdocs aus Drittstaaten) wurden im Jahr 2018 sogenannte ,Liaison Officer*
an den Fakultaten und Zentren eingerichtet, deren Aufgabe u. a. in der Vermittlung von Erstinformationen zu Visum und Aufenthaltsrecht sowie zu Themenbereichen
wie Wohnungssuche und Kinderbetreuung liegt. Liaison Officer sollen Giber vorhandene Strukturen informieren und neuen Mitarbeiterinnen den Zugang zu
zuverlassigen Informationen und offiziellen Stellen kommunizieren sowie auch fakultats- und zentrumsspezifische Informationen bereitstellen.

Als Informationsgrundlage sowohl fiir Liaison Officer als auch fiir neue internationale Mitarbeiterinnen wurde ein ,Welcome Guide for prae- & postdoctoral employees
(EU & international)“ mit Basisinformationen fir die Planung von Einreise und Aufenthalt erstellt.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Vorhaben zu Universitatssport/Sportwissenschaften

¢

Vorhaben  |Weiterentwicklung USI u.a. In den nachsten Jahren soll das USI generell Schritt fir Schritt laufend: Umsetzung der
D23.2.1 Umsetzung weitere weiterentwickelt werden (z.B. Sportportfolio, Wettkdmpfe, Malénahmen gem. E
,<Qualitatssteigerung USZ Aufendarstellung, Ausstattung und Infrastruktur). Wirtschaftsplan und nach
Schmelz* In Kooperation mit dem BMBF werden in den ndchsten Jahren auf |Maligabe finanzieller
(EP, Abschnitt 5.72) Basis eines abgestimmten Wirtschaftsplanes weitere Investitionen |Mdglichkeiten
in den Sportstandort Auf der Schmelz 6 zur Qualitatssteigerung  |2016: Entwicklung Plan
getatigt. Weiterentwicklung USI
ab 2017: Umsetzung der
geplanten MalRnahmen

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafl umgesetzt?

Nachdem am Standort Schmelz im Jahr 2016 eine Reihe an InvestitionsmalRnahmen (z. B. Ausstattung aller Hallen mit LED-Beleuchtung) umgesetzt werden konnte,
wurde 2017 eine Machbarkeitsstudie fiir den Standort durchgefiihrt. Ziel war eine Gesamtbetrachtung des Standorts, um sowohl dessen Entwicklungspotenzial zu
untersuchen als auch darzulegen, in welchen Bereichen der Standort nicht den Nutzungsanforderungen sowie den sicherheitstechnischen Normen und Vorschriften
entspricht. In den weiteren USI-Standorten wurden 2017 insbesondere folgende wesentliche Investitionen getatigt: Planung einer umfassenden Zimmersanierung am
Universitatssport- und Seminarzentrum Dienten sowie Umristung der Beleuchtung am USI-Standort Rennweg auf LED.

Im Jahr 2018 wurden die investiven Mallnahmen im Zusammenhang mit der Weiterentwicklung des USI fortgefiihrt. Am Universitatssport- und Seminarzentrum
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Dientnerhof wurden alle 30 Zimmer (Ausstattung mit jeweils 2-4 Betten) saniert und damit auf einen neuen und zeitgemaRen Standard gebracht. Dabei wurden auch die
Sanitareinrichtungen erneuert. Fur die Erneuerung investierte die Universitat Wien rund 0,6 Mio. EUR; eigentimerseitige MalRnahmen wurden gleichzeitig durch die BIG
vorgenommen. Am Standort Grimmgasse wurde in Kooperation mit dem Stadtschulrat der Hallenboden saniert und die Beleuchtung auf LED umgestellt.

Am Standort Schmelz werden auf Basis von Erkenntnissen aus der Machbarkeitsstudie verschiedene MalRnahmen gesetzt. 2018 wurde die Fluchtlichtanlage erneuert.
2019 werden die Horsale 1, 2 und 3 saniert sowie die Horsaalausstattung, Beleuchtung, Sanitar- und Liftungstechnik erneuert. Aus sicherheitstechnischen Griinden ist
die Erneuerung der Rundlaufbahn vorgesehen. Die Umsetzung erfolgt zusammen mit der BIG und dem BMBWF.

Das Vorhaben wurde inhaltlich voll umgesetzt.

Die Vorsitzende des Universitatsrats:
Nowotny
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Nr. 246

Rechnungsabschluss der Universitat Wien zum 31.12.2018

Der Universitatsrat hat in seiner Sitzung vom 24. 5.2019 gemal’ § 16 Abs. 5 Universitatsgesetz 2002 den
Rechnungsabschluss der Universitat Wien zum 31. 12. 2018 genehmigt:
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Bilanz zum 31.12.2018

AKTIVA
in EUR 31.12.2018 31.12.2017
A. |Anlagevermogen
I.  |Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. |Konzessionen und dhnliche Rechte 4.275.042,24 4.406.637,74
davon entgeltlich erworben 4.275.042,24 4.406.637,74
2. |Geleistete Anzahlungen 17.000,00 23.731,80
Summe Immaterielle Vermogensgegenstande 4.292.042,24/  4.430.369,54
Il. |Sachanlagen
1. |Grundstlcke, Bauten, einschlieRlich der Bauten auf fremdem Grund
a) davon Grundwert 10.230.000,00,  10.230.000,00
b) davon Gebdudewert 60.839.266,76|  66.097.647,36
2. |Technische Anlagen und Maschinen 50.275.167,05| 49.528.642,20
3. |Wissenschaftliche Literatur und andere wiss. Datentrager 14.683.641,11| 14.894.261,62
4. |Sammlungen 17.100.721,09| 17.080.130,93
5. |Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 22.084.332,17| 21.763.855,30
6. |Geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau 2.068.71490|  3.065.841,26
Summe Sachanlagen 177.281.843,08| 182.660.378,67
lll.  |Finanzanlagen
1. |Beteiligungen 16.216.096,02| 12.676.346,82
2. |Ausleihungen an Beteiligungen 0,00 150.000,00
3. |Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermogens 84.644.425,83| 83.645.448,70
Summe Finanzanlagen 100.860.521,85 96.471.795,52
Summe Anlagevermdgen 282.434.407,17| 283.562.543,73
B. |Umlaufvermogen
I.  |Vorrate
1. |Betriebsmittel 35.359,06 37.538,43
2. |Noch nicht abrechenbare Leistungen im Auftrag Dritter 8.583.452,76|  8.589.495,01
Summe Vorrate 8.618.811,82( 8.627.033,44
Il.  |Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
1. |Forderungen aus Leistungen 2.524.280,58 1.847.232,68
2. |Forderungen gegenlber Beteiligungen 999.267,33 545.743,56
3. |Sonstige Forderungen und Vermogensgegenstande 10.219.889,88  7.017.657,08
Summe Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande 13.743.437,79|  9.410.633,32
I1l. |Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 63.104.753,21| 63.052.447,96
Summe Umlaufvermdgen 85.467.002,82] 81.090.114,72
C. |Rechnungsabgrenzungsposten 6.301.899,21|  4.169.986,46
Summe Aktiva 374.203.309,20| 368.822.644,91
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Bilanz zum 31.12.2018
PASSIVA

in EUR

31.12.2018

31.12.2017

A. |[Eigenkapital

1. |Universitatskapital

124.156.521,16

124.156.521,16

2. |Rucklagen 17.856.967,60 15.528.967,60
3. |Bilanzgewinn 11.289.594,05 10.679.604,86
davon Gewinnvortrag 10.679.604,86 8.867.390,71
Summe Eigenkapital 153.303.082,81| 150.365.093,62
B. |Investitionszuschiisse 14.881.244,20, 14.483.866,93
C. |Ruickstellungen
1. [Ruckstellungen flr Abfertigungen 14.346.632,00,  14.094.900,00
2. |Sonstige Rickstellungen 71.090.124,62|  70.743.757,31
Summe Ruckstellungen 85.436.756,62| 84.838.657,31
D. |Verbindlichkeiten
1. |Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten 4.697,37 17.410,45
2. |Erhaltene Anzahlungen 25.687.767,87 25.997.191,79
davon von den Vorrdten absetzbar 8.251.091,10 7.987.824,63
3. |Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2748422324  20.013.497,69
Verbindlichkeiten gegenliber Rechtstragern, mit denen ein
+ Beteiligu ngsverhéﬁngis besteht o 990.988,58 28188241
5. |Verbindlichkeiten aus Finanzierungsverpflichtungen 9.898.631,45 10.556.215,48
6. |Sonstige Verbindlichkeiten 22.348.906,00 18.732.146,46
Summe Verbindlichkeiten 86.415.214,51|  75.604.344,34
E. |Rechnungsabgrenzungsposten 34.167.011,06| 43.530.682,71
Summe Passiva 374.203.309,20, 368.822.644,91
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir den Zeitraum 1.1.-31.12.2018

in EUR 2018 2017
1. [Umsatzerldse
a) |Erlose auf Grund von Globalbudgetzuweisungen des Bundes 448.347.052,08/ 410.473.729,90
b) |Erlose aus Studienbeitragen 15.639.406,60|  13.859.840,83
c) |Erlose aus Studienbeitragsersatzen 45.526.702,63|  45.608.372,77
d) |Erlose aus universitaren Weiterbildungsleistungen 4.992.652,31 4.751.443,31
e) |Erlose gemald § 27 UG 42.711.633,73]  38.598.120,63
f) |Kostenersatze gemalt § 26 UG 36.910.752,30]  34.409.818,76
g) |Sonstige Erlose und andere Kostenersatze 29.184.156,88|  25.981.011,15
davon sonstige Erlose von Bundesministerien 4.343.377,41 4.334.516,89
623.312.356,53| 573.682.337,35
5 Xi:cii:aie;irtwtge(rjes Bestandes an noch nicht abrechenbaren Leistungen im 6.042,25 1.267.836,15
3. |Sonstige betriebliche Ertrage
) Eirr:;izsrasgiim Abgang vom Anlagevermdgen mit Ausnahme der 48.395,66 562,60
b) |Ertrage aus der Auflésung von Rickstellungen 2.624.125,60 130.465,70
c) |Ubrige 7.145.461,25 6.327.693,86
davon aus der Auflésung von Investitionszuschiissen 3.857.722,63 3.586.831,41
9.817.982,51 6.463.822,16
4 Aufwendungen fir Sachmittel und sonstige bezogene
" [Herstellungsleistungen
a) |Aufwendungen flir Sachmittel -4.672.554,78 -4.782.965,61
b) |Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -2.738.464,94|  -1.980.440,14
-7.411.019,72| -6.763.405,75
5. |Personalaufwand
a) |Lohne und Gehéalter -291.150.833,40| -277.889.567,52
gzgon:tﬁ;fg:dlerungen an den Bund fiir der Universitdt zugewiesene 54.036.596,48)  55.729.394,39
b) |Aufwendungen fir externe Lehre -20.123.913,81| -19.098.125,24
0 Cs:\s/\gerrjgciﬁ;wiir;furAbfertlgungen und Leistungen an betriebliche 111530294 126153736
davon Refundierungen an den Bund fiir der Universitét zugewiesene 0.00 0.00
Beamtinnen ’ ’
d) |Aufwendungen fur Altersversorgung -8.882.413,78|  -8.086.337,29
gc;;i:tﬁ)enfg:dlerungen an den Bund fir der Universitdt zugewiesene 300.539,30 291.651.20
o 21;2;/22:tnn%egfﬁcrhstgziizgfaben sowie vom Entgelt abhangige 7393226768 71.168.87722
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davon Refundierungen an den Bund fiir der Universitdt zugewiesene 1394745326 -14.346.704.72
Beamtinnen
davon Leistungen an betriebliche Vorsorgekassen -3.391.805,41 -3.116.156,61
f) |Sonstige Sozialaufwendungen -3.893,34 -2.456,75
-395.208.644,95| -377.506.901,38
Abschreib fi terielle G tande des Anl . d
¢ [Abschreibungen aufimmaterielle Gegenstande des Anlagevermogens un 130.452.589,29| -30.018.658,66
Sachanlagen
7. |Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) |Steuern, soweit sie nicht unter Z 13 fallen -502.299,27 -316.684,94
b) |Ubrige -195.972.081,85| -164.938.490,52
-196.474.381,12| -165.255.175,46
8. |Zwischensumme aus Z 1 bis 7 3.577.661,71 1.869.854,41
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir den Zeitraum 1.1.-31.12.2018

in EUR 2018 2017
9. Ertrage aus Finanzmitteln und Beteiligungen 2.061.093,18 722.958,11
davon aus Zuschreibungen 0,00 0,00
10. Aufwendungen aus Finanzmitteln und aus Beteiligungen -2.469.626,95 -382.687,00
davon aus aulSerplanmdRigen Abschreibungen -1.793.282,22 -224.000,00
11. Zwischensumme aus Z 9 bis 10 -408.533,77 340.271,11
12. Ergebnis vor Steuern 3.169.127,94 2.210.125,52
13. Steuernvom Ertrag -231.138,75 -280.911,37
14, Jahresiiberschuss 2.937.989,19 1.929.214,15
15. Zuweisung zu Ricklagen -2.328.000,00 -117.000,00
16. Gewinnvortrag 10.679.604,86 8.867.390,71
17. Bilanzgewinn 11.289.594,05 10.679.604,86
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Angaben und Erlauterungen
l. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Rechnungsabschluss der Korperschaft offentlichen Rechts ,Universitat Wien® (in der Folge kurz ,Universitat®
genannt) zum 31. Dezember 2018 wurde unter Beachtung der Bestimmungen des Universitatsgesetzes, der
Verordnung tiber den Rechnungsabschluss der Universitaten sowie der fir Universitaten sinngemaf
anzuwendenden Bestimmungen des ersten Abschnitts des dritten Buchs des Unternehmensgesetzbuchs in der
jeweils geltenden Fassung aufgestellt.

Bei der Aufstellung des Rechnungsabschlusses 2018 wurden die Grundséatze ordnungsmaldiger Buchfihrung, die
Generalnorm, ein moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Universitat zu vermitteln
sowie die Grundsatze der Vollstandigkeit und der Willkirfreiheit eingehalten.

Bei Vermogensgegenstanden und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung angewendet und von
einer Fortflihrung des Universitatsbetriebs ausgegangen, da in § 12 UG eine Finanzierungsverpflichtung des
Bundes normiert ist.

1. Anlagevermogen
1.1 Immaterielle Vermogensgegenstande

Die immateriellen Vermogensgegenstande wurden zu Anschaffungskosten, vermindert um die planmaRige lineare
Abschreibung, bilanziert. Dabei wurden folgende Abschreibungssatze angewendet:

® Datenverarbeitungsprogramme 3-10 Jahre
® Nutzungsrechte (Glasfaserkabel) 10-20 Jahre

Im Falle von voraussichtlich dauerhaften Wertminderungen werden auféerplanmaRige Abschreibungen
vorgenommen.

1.2 Sachanlagen
Das Sachanlagevermogen wurde zu Anschaffungskosten einschliefslich Nebenkosten bzw. zu Herstellungskosten

und der bisher aufgelaufenen und im Berichtsjahr planmalig fortgefiihrten linearen Abschreibung bewertet,
wobei folgende Abschreibungssatze angewendet wurden:

® Bebaute Grundstlicke 10-47 Jahre
® Technische Anlagen und Maschinen 5-10 Jahre
® EDV-Anlagen 4 Jahre
® |aboreinrichtungen 10 Jahre
® Hodrsaal- und Unterrichtsraumausstattung 5-10 Jahre
® Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 4-10 Jahre

Die Bewertung von wissenschaftlicher Literatur und anderen wissenschaftlichen Datentragern erfolgt unter
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Anwendung der Bestimmung des § 7 Abs. 2 Univ. RechnungsabschlussVO, ebenso die laufende
Jahresabschreibung, Fur Bestande vor 1999 wurde ein Erinnerungswert von 1 Euro je Band angesetzt.

Die Bewertung von Sammlungen, welche sich im Eigentum der Universitat befinden, erfolgte auf Basis von
Bewertungen von Sachverstandigen der Universitat, wobei dem Grundsatz der Vorsicht besondere Bedeutung
zugemessen wurde.

High-End-Forschungsgerate unterliegen einem schnellen technischen Wandel und weisen eine hohe
Wertminderung zu Beginn der Nutzungsdauer auf. Fir diese Gerate kommt ab 2018 eine degressive Abschreibung
bei einer Nutzungsdauer von 5 Jahren zur Anwendung.

Anlagen mit einem Anschaffungswert bis zu EUR 1.500,00 (VJ: EUR 1.500,00) werden als geringwertige
Vermogensgegenstande behandelt und im Aufwand verbucht.

Im Jahr 2018 wurden im Rahmen der rollierenden Inventur Bestandsaufnahmen des Sachanlagevermdogens vor
allem an der Fakultat fir Psychologie, am Zentrum fir Sportwissenschaft und Universitatssport und in der DLE
Zentraler Informatikdienst durchgefihrt. Im Zuge dieser Bestandsaufnahmen wurden insbesondere nicht mehr
genutzte EDV-Anlagen und Betriebs- und Geschaftsausstattung aus dem Anlagevermogen ausgeschieden, die
aufgrund von Defekten oder technologischem Wandel nicht mehr verwendet wurden. Die Anschaffungskosten
der aufgrund der Inventur ausgeschiedenen Anlagen betrugen EUR 1.572.515,19; diese Anlagen wiesen einen
Buchwert von EUR 5.663,36 auf, der in der Gewinn- und Verlustrechnung als Verlust aus Anlagenabgang verbucht
wurde.

1.3 Finanzanlagen

Die Bewertung der Beteiligungen erfolgt grundsatzlich zu Anschaffungskosten. Bei nachhaltigen und
wesentlichen Wertminderungen werden niedrigere Werte angesetzt.

Im Rechnungsjahr 2018 wurde am Beteiligungsansatz der MFPL_Support GmbH aufgrund des erwarteten
negativen Jahresergebnisses 2018 eine aulberplanmalbige Abschreibung von EUR 75.250,80 auf das anteilige
Eigenkapital der Gesellschaft vorgenommen.

Trotz eines positiven Jahresergebnisses fir das Geschaftsjahr 2018 liegt der Beteiligungsansatz der Rossauer
Lande 3 Immobilienprojektentwicklung GmbH zum Bilanzstichtag unter dem anteiligen Eigenkapital der
Gesellschaft. Von einer Abwertung des Beteiligungsansatzes wird abgesehen, weil in der Gesellschaft ausreichend
stille Reserven bestehen. Diese ergeben sich aus einer im November 2018 durchgefiihrten Aktualisierung des
Wertermittlungsgutachtens der von der Gesellschaft gehaltenen Liegenschaft.

Die Universitat Wien hat sich im Dezember 2018 an der VASP Software GmbH mit einem Ausmal’ von 30%
beteiligt und im Zuge der Beteiligung einen Gesellschafterzuschuss in Hohe von EUR 1.500.000,00 eingebracht.
Die VASP Software GmbH wurde im September 2018 gegriindet und hat insbesondere die Entwicklung und
Vermarktung der Software VASP zum Gegenstand. Die Rechte an dieser Software sind vollumfanglich in die
Gesellschaft eingebracht worden. Die Gesellschaft ist derzeit im Aufbau, weswegen ein Vergleich des
Beteiligungsansatzes mit dem anteiligen Eigenkapital der Gesellschaft und etwaigen stillen Reserven aktuell nicht
moglich ist. Der Beteiligungsansatz zum Bilanzstichtag entspricht den durch die Universitat eingebrachten
Finanzmitteln.
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Die Wertpapierbestande werden grundsatzlich zu Anschaffungskosten oder - falls ihnen ein niedrigerer Wert
beizumessen ist - mit diesem bewertet.

Die dem Anlagevermogen zugeordneten Wertpapiere bestehen iberwiegend aus Anleihen, Anleihefonds,
Mischfonds und Aktienfonds und sind der Deckung der langfristigen Verbindlichkeiten gewidmet. Die Bewertung
der Anleihen, die bis zur Tilgung gehalten werden (held to maturity), erfolgt nach dem gemilderten
Niederstwertprinzip. Alle anderen Wertpapiere sind Investmentfondsveranlagungen, fur die ebenfalls das
gemilderte Niederstwertprinzip gemals § 204 Abs. 2 UGB angewandt wird.

Bei den Investmentfondsfondveranlagungen der Universitat handelt es sich ausschliefslich um thesaurierende
Fonds. Nicht ausgeschlittete Ertrage dieser Fonds wurden bis 2017 nicht bilanziert. Ab 2018 werden
ausschittungsgleiche Ertrage der Fonds gemal’ der im Dezember 2017 aktualisierten AFRAC-Stellungnahme 14
aktiviert, sodass die Anschaffungskosten um die ausschittungsgleichen Ertrage aufgestockt werden. Der
solcherart ermittelte Buchwert wird zum Bilanzstichtag auf mogliche Wertminderungen untersucht. Im Jahr
2018 hat die Universitat Wien ausschittungsgleiche Ertrage in Hohe von EUR 836.952,47 aktiviert und in weiterer
Folge aufgrund der Kursentwicklung eine Abschreibung in Hohe von EUR 658.938,83 auf diese aktivierten Ertrage
vorgenommen.

2. Vorrate - noch nicht abrechenbare Leistungen im Auftrag Dritter

Noch nicht abrechenbare Leistungen im Auftrag Dritter resultieren aus laufenden Auftragsforschungsprojekten
im Sinne des § 27 UG und wurden zu Herstellungskosten bewertet. Gemaf § 203 Abs. 3 UGB wurden bei der
Bewertung angemessene Teile der Gemeinkosten angesetzt.

3. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande wurden gemal’ dem strengen Niederstwertprinzip angesetzt.
Falls Risiken hinsichtlich der Einbringlichkeit bestanden, wurden Wertberichtigungen gebildet.

4. Guthaben bei Kreditinstituten

Die Guthaben bei Kreditinstituten setzen sich aus Termineinlagen, Bundesschatz-Veranlagungen der Republik
Osterreich und Bankguthaben zusammen und wurden zum Nominalwert ausgewiesen. Die Bewertung der
Fremdwahrungsbetrage erfolgte zu Bilanzstichtagskursen.

5. Rickstellungen

5.1  Neuverodffentlichung der Rechnungsgrundlagen zur Lebenserwartung der Bevélkerung im Jahr 2018
Die Rechnungsgrundlagen zur Lebenserwartung der Bevolkerung (sogenannte ,Sterbetafeln®) werden von der
Aktuarvereinigung Osterreichs alle zehn Jahre neu veroffentlicht. Neu veroffentlichte Sterbetafeln bewirken die

Notwendigkeit einer Neubewertung der vom Lebensalter abhangigen Personalrickstellungen.

§ 222 Abs. 3 UGB sieht die Moglichkeit vor, eine sogenannte Override-Verordnung zu erlassen, welche glltige
Rechnungslegungsvorschriften flr definierte Sachverhalte aufer Kraft setzt. Eine solche Verordnung wurde im
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Jahr 2018 fir die Zuflihrungen zu Abfertigungsriickstellungen und zu Rickstellungen fir Jubildumsgelder vom
Bundesministerium flr Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz erlassen (BGBI 11 2018/283 vom
16.11.2018). Die Verordnung stellt zwingendes Recht dar.

Die Override-Verordnung verpflichtet zur Verteilung des Aufwands aus der Nachholung der Dotierung der
genannten Ruckstellungen und kann wahlweise Giber einen Zeitraum von 2 bis 5 Jahren erfolgen. Sie kann
entweder pro rata erfolgen oder im Jahr der Anderung voll eingestellt und in der Verteilungsphase mittels eines
aktiven Rechnungsabgrenzungspostens korrigiert werden.

Die Universitat Wien hat eine Verteilung auf 2 Jahre festgelegt, die Zufihrung zu den genannten Rickstellungen
erfolgte im Jahr 2018 zum vollen Betrag, 50% wurden mittels eines aktiven Rechnungsabgrenzungspostens
korrigiert.

Die Auswirkungen der Anderung der Rechnungsgrundlagen sind bei den genannten Riickstellungen dargestellt.
5.2  Riickstellungen fur Abfertigungen

Die Riickstellungen fur Abfertigungen wurden fur die sich nach verschiedenen Bestimmungen des GehG, VBG,
UniAbgG und AngG ergebenden Anspriiche der Dienstnehmerinnen der Universitat gebildet. Die Ermittlung
erfolgte nach versicherungsmathematischen Grundsatzen mittels Teilwertverfahren unter Anwendung einer
Gehaltssteigerung von 2,70%, eines Rechnungszinssatzes von 2,40% (Verwendung eines 7-jdhrigen
Durchschnittszinssatzes fur eine Restlaufzeit von 15 Jahren gemal® Veroffentlichung der Deutschen Bundesbank)
und eines Fluktuationsabschlags auf Basis der Austritte. Das Pensionsantrittsalter wurde fiir Frauen mit 61 Jahren
/ fur Manner mit 64 Jahren angenommen. Im Vorjahr erfolgte die Ermittlung unter Anwendung eines
Rechnungszinssatzes von 2,80% und einem zu Grunde gelegten Pensionsantrittsalter von 61 Jahren fir Frauen /
63 Jahren fir Manner sowie eines Fluktuationsabschlags auf Basis der Austritte. Die Riickstellung erhohte sich im
Vergleich zum Vorjahr um EUR 251.732,00. Die Anderung der in 5.1 genannten Rechnungsgrundlagen fihrte zu
keiner wesentlichen Ergebnisauswirkung. Fir Beamtinnen wurde auf Grund der geringen Wahrscheinlichkeit von
Abfertigungszahlungen keine Rickstellung gebildet.

5.3  Sonstige Riickstellungen

Die Riickstellung fir nicht konsumierte Urlaube wurde auf Basis der Meldung aller Mitarbeiterinnen zum
Bilanzstichtag berechnet. Fur die Valorisierung der nicht konsumierten Urlaubstage wurde flr das
wissenschaftliche Stammpersonal ein Teiler von 22 Tagen / Monat (VJ: 22 Tage), fir das allgemeine Personal, die
Uber F&E-Projekte drittfinanzierten Mitarbeiterinnen und die studentischen Mitarbeiterinnen ein Teiler von

17,5 Tagen / Monat (VJ: 17,5 Tage) zugrunde gelegt. Grundlage fir den Teiler bei den letztgenannten
Mitarbeiterinnen ist ein Wert von 1.680 produktiven Arbeitsstunden / Jahr, der insbesondere bei der Abrechnung
von F&E-Projekten verwendet wird.

Die Ruckstellung fir Jubilaumsgelder wurde fur die sich nach den Bestimmungen des GehG und VBG ergebenden
Anspruche der Dienstnehmerlnnen der Universitat gebildet. Die Ermittlung der Rickstellung fir Jubildumsgelder
erfolgte nach versicherungsmathematischen Grundsatzen mittels Teilwertverfahren unter Anwendung einer
Gehaltssteigerung von 2,70%, eines Rechnungszinssatzes von 2,40% (Verwendung eines 7-jdhrigen
Durchschnittszinssatzes fir eine Restlaufzeit von 15 Jahren gemal? Veroffentlichung der Deutschen Bundesbank)
und eines Fluktuationsabschlags auf Basis der Austritte. Das Pensionsantrittsalter wurde fir Frauen mit 61 Jahren
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/fir Manner mit 64 Jahren angenommen. Im Vorjahr erfolgte die Ermittlung unter Anwendung eines
Rechnungszinssatzes von 2,80% und einem zu Grunde gelegten Pensionsantrittsalter von 61 Jahren flr Frauen /
63 Jahren fiir Manner sowie eines Fluktuationsabschlags auf Basis der Austritte. Die Ruickstellung fir
Jubildaumsgelder wurde im Rechnungsjahr in Hohe von EUR 748.195,76 verwendet und in Hohe von

EUR 1.900.784,76 dotiert. Somit erhohte sich die Rickstellung im Vergleich zum Vorjahr um EUR 1.152.589,00.

Die Anderung der in 5.1 genannten Rechnungsgrundlagen fihrte zu einer Dotierung der Ruckstellung in Hohe von
EUR 1.532.667,00, wobei 50% - das sind EUR 766.333,50 - der aktiven Rechnungsabgrenzung zugeftuhrt wurden.

Fir die Herstellung eines ASchG-konformen Zustandes, fur die Schaffung von Barrierefreiheit (Umsetzung bis
31.12.2019 gemal’ § 8 Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz), fir Brandschutzmaléinahmen und fir
MaRnahmen flr unterlassene Instandhaltung besteht eine Rickstellung flr die nicht aktivierungspflichtigen
Aufwendungen, da die Sanierungsverpflichtung den Mieter trifft.

Diese Ruickstellung wurde 2018 aktualisiert und um bestimmte Sachverhalte erweitert: Die Riickstellung fir
Mafnahmen zur Herstellung der Barrierefreiheit wurde auf Basis einer bautechnischen Evaluierung der
Standorte der Universitat erhoht; dartber hinaus wurde fir Sanierungsmalénahmen der Haustechnik am
Standort Schenkenstralte eine Riuckstellung gebildet. In Summe betrifft die Rickstellung nunmehr die Standorte
Franz-Klein-Gasse 1, Dr.-Bohr-Gasse 9, Universitatsring 1, Wahringerstralse 38-42, Universitatscampus,
Universitatszentrum Althanstral’e Il sowie Schenkenstralte und umfasst dartiber hinaus MaRnahmen zur
Herstellung der Barrierefreiheit an verschiedenen universitaren Standorten. Die Malsnahmen sind z.T. bereits in
Umsetzung befindlich bzw. werden sukzessive in den nachsten Jahren durchgefuhrt.

Die Universitat wird das Biologiezentrum vom Standort Universitatszentrum Althanstrafse | nach St. Marx
Ubersiedeln. Baubeginn war im Sommer 2018; der Vollbetrieb am neuen Standort ist ab Anfang Oktober 2021
vorgesehen. Bis zur Ubersiedlung wird das derzeitige Biologiezentrum weiter genutzt; wahrend dieses Zeitraums
konnen bauliche MaRnahmen erforderlich sein, die in einer Riickstellung zusammengefasst wurden. Diese
umfasst behordlich bedingte sicherheits- und brandschutztechnische Sanierungsmaltnahmen bis zur
Ubersiedlung an den neuen Standort sowie die vertraglich vereinbarten Kosten fiir die Stilllegung des
Standortes.

Der Kollektivvertrag sieht eine beitragsorientierte Pensionskassa fir Angestellte der Universitat vor.
Beitragszahlungen werden laufend geleistet, wenn Arbeitnehmerinnen langer als 24 Monate ununterbrochen in
einem Arbeitsverhaltnis zur Universitat stehen. Fir die ersten 24 Monate eines Arbeitsverhaltnisses stehen
Pensionskassenbeitrage zu; sie werden allerdings erst nach Ablauf der 24 Monate im Wege einer Einmalzahlung
an die Pensionskassa Uberwiesen. Solange laufend noch keine Pensionskassenbeitrage zu leisten sind, wird daher
eine Ruckstellung fiir jene Mitarbeiterinnen gebildet, die entweder tber einen unbefristeten Vertrag verfligen oder
ein Dienstverhaltnis aufweisen, welches tUber 2 Jahre hinausgeht, und zum Bilanzstichtag weniger als 24 Monate
an der Universitat angestellt waren.

Fr Drohverluste bei Projekten gemalk § 27 UG werden Rickstellungen gebildet, die auf einer Risikoabschatzung
der einzelnen Forschungsprojekte beruhen.

Fir rechtliche Risiken wurde bereits in den vergangenen Jahren eine Riickstellung gebildet. Diese Ruckstellung
wurde im Jahr 2018 aktualisiert und entsprechend neuer Einschatzungen angepasst.
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Die Ubrigen Ruckstellungen wurden entsprechend § 211 Abs. 1 UGB unter Bedachtnahme des bestmoglichen
Schatzwertes in der Hohe des voraussichtlichen Erfillungsbetrages gebildet.

6. Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten wurden mit ihrem Erflllungsbetrag angesetzt.
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Angaben und Erlauterungen zur Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

1. Entwicklung des Anlagevermogens
Anschaffungs- und Herstellkosten
. Umbuchun
in EUR 01.01.2018 Zugang Abgang uchung / 31.12.2018
Umgliederung
I.  |Immaterielle Vermogensgegenstande
1. |Konzessionen und dhnliche Rechte 23.031.040,37 1.391.919,60 150.635,65 23.731,80 24.296.056,12
davon entgeltlich erworben 23.031.040,37 1.391.919,60 150.635,65 23.731,80 24.296.056,12
2. |Geleistete Anzahlungen 23.731,80 17.000,00 0,00 -23.731,80 17.000,00
Sumn.‘.\e Immaterlel!'e 23.054.772,17 1.408.919,60 150.635,65 0,00 24.313.056,12
Vermdgensgegenstande
Il. |Sachanlagen
1 Grundsticke, Bauten, einschliefilich der
" |Bauten auf fremdem Grund
a) Grundwert 10.230.000,00 0,00 0,00 0,00 10.230.000,00
b) Gebdudewert 125.258.088,13 501.232,66 5.955,49 729.300,52 126.482.665,82
2. |Technische Anlagen und Maschinen 131.405.751,91 10.783.866,23 1.412.060,15 884.953,37 141.662.511,36
Wi haftliche Literat d and
3, |\ ISSENSCATICNE HIEratur und andere 91.289.358,32 299763361 0,00 0,00 94.286.991,93
wissenschaftliche Datentrager
4. |Sammlungen 18.350.330,93 20.590,16 0,00 0,00 18.370.921,09
A A Betriebs-
5, [Andere Anlagen, Betriebs- und 89.436.403,85 8.724.998,86 2.004.669,30 45301,88 96.111.431,53
Geschéftsausstattung
i Anzah A i
6. Ezlue'Stete nzahlungen und Anlagenin 3.065.841,26 571.825,65 0,00 11.568.952,01 2.068.714,90
Summe Sachanlagen 469.035.774,40 23.600.147,17 3.422.684,94 0,00 489.213.236,63
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lll. |Finanzanlagen
1. [Beteiligungen 13.126.146,82 3.465.000,00 0,00 150.000,00 16.741.146,82
2. Ausleihungen an Rechtstréger, mit denen 150.000.00 0.00 0.00 -150.000.00 0.00
ein Beteiligungsverhaltnis besteht
3. VVertpaplere“(VVertreChte) des 83.645.448,70 22.290.473,87 19.573.465,32 0,00 86.362.457,25
Anlagevermogens
Summe Finanzanlagen 96.921.595,52 25.755.473,87 19.573.465,32 0,00 103.103.604,07
Summe Anlagevermdgen 589.012.142,09 50.764.540,64 23.146.785,91 0,00 616.629.896,82
kumulierte Abschreibungen Buchwert
h
in EUR 01012018 | Abschreib. | Zuschreib. | Abgange | UMPUMUN8/ | 00018 | or012018 | 31.12.2018
Umgliederung
| Immaterielle
" |Vermdgensgegenstande
K i d &hnlich
1. Rggﬁtezs'onen Hndanniiene 18.624.402,63 154724690 0,00| -150.63565 000 2002101388  4.406.637,74 427504224
davon entgeltlich erworben 18.624.402,63] 1.547.246,90 0,00 -150.635,65 0,000 20.021.013,88 4.406.637,74 4.275.042,24
2. |Geleistete Anzahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.731,80 17.000,00
| .
Sumnje mmaterlel{‘e 18.624.402,63| 1.547.246,90 0,00 -150.635,65 0,00 20.021.013,88 4.430.369,54 4,292.042,24
Vermogensgegenstande
II. |Sachanlagen
Grundstiicke, Bauten,
1. |einschliellich der Bauten auf
fremdem Grund
a) Grundwert 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.230.000,00 10.230.000,00
b) Gebaudewert 59.160.440,77|  6.172.047,67 0,00 -2.889,31 313.799,93 65.643.399,06 66.097.647,36 60.839.266,76
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Technische Anlagen und

2 [y 81.877.109,71| 11.140.30531 000 -1361572,66] 26849805 9138734431 4952864220  50275.167,05
Wissenschaftliche Literatur
3. |und andere wissenschaftliche | 76.395.096.70|  3.208.254,12 0,00 0,00 000 7960335082 1489426162 1468364111
Datentrager
4. [Sammlungen 1.270.200,00 0,00 0,00 0,00 000, 127020000 17.080.13093  17.100.721,09
5 éZSf;ZQS;EES;ﬁS;?bS'U“d 67.672.54855 838473529 0,00/ -1.984.882,60 4530188 74.027.09936] 2176385530  22.084332,17
6. iiggéitlen gnazjhlungen und 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 306584126  2.068714,90
Summe Sachanlagen 286.375.395,73| 28.905.342,39 0,00 -3.349.344,57 0,00 311.931.393,55 182.660.378,67| 177.281.843,08
[ll. [Finanzanlagen
1. [Beteiligungen 449.800,00 75.250,80 0,00 0,00 0,00 52505080 12.67634682]  16.216.096,02
Ausleihungen an Rechtstrager,
2. |mit denen ein 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00
Beteiligungsverhaltnis besteht
3 Z\Vnel;tgjvpe'ifégveijrecme) des 0,00 171803142 0,00 0,00 000 171803142 8364544870  84.644.42583
Summe Finanzanlagen 449.800,00 1.793.282,22 0,00 0,00 0,00  2.243.082,22| 96.471.795,52| 100.860.521,85
Summe Anlagevermégen 305.449.598,36| 32.245.871,51 0,00 -3.499.980,22 0,00 334.195.489,65 283.562.543,73 282.434.407,17
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2. Beteiligungen

Die Universitat halt an folgenden Gesellschaften direkte Beteiligungen:

. Beteiligungshohe . . Ergebnis
Betragein EUR Eigenkapital
& zum 31.12.2018 & P Geschaftsjahr
I ti t Uni itat Wien G bH
nnova |onszer.1 rum r?.lverS| at en e.sm ’ 100,00% 4.848.865,68 425.413,92
Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Wien
UNIPORT Karri iceUni itat Wien GmbH
arr!eresewlse niversita Ie.n mor, 74,99% 383.431,75 40.045,91
Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Wien
Max F. Perutz Laboratories Support GmbH
X TR ries SUpp " 60,00%|  2.795949.20 -112.000,00
Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Wien
R L5
ossau.e.r and§3 . . 50,00% 18.800.237,22 1.360.741,58
Immobilienprojektentwicklung GmbH, Wien
WasserCluster.Lunz Blo}oglsche Station GmbH, 33.33% 289.026,17 6.638,06
Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Lunz am See
Wassergenossenschaft Monichkirchner Schwai
. g R . e . _W ', 33,33% 0,00 -
Korperschaft 6ffentlichen Rechts, Ménichkirchen
VASP Software GmbH
30,00% 1.550.000,00
Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Wien e ’

Die Angaben flir die Innovationszentrum Universitat Wien GmbH, die MFPL_Support GmbH, die Rossauer Lande 3
Immobilienentwicklung GmbH und die WasserCluster Lunz Biologische Station GmbH stammen aus vorlaufigen
Rechnungsabschlissen zum 31.12.2018, die noch keiner Abschlussprifung unterzogen wurden. Fur die VASP
Software GmbH liegt noch kein Rechnungsabschluss fir das Rumpfgeschaftsjahr 2018 vor; das angegebene
Eigenkapital entspricht dem Stammkapital und den eingebrachten Gesellschafterzuschissen der Gesellschafter.
Mit Ausnahme der Uniport Karriereservice Universitat Wien GmbH (Stichtag: 30.09.2018) entspricht das
Geschaftsjahr bei allen ibrigen Beteiligungen dem Kalenderjahr.

3. Forderungen und Sonstige Vermogensgegenstande

in EUR zum 31.12.2018 <1Jahr 1-5 Jahre >5 Jahre Gesamt

1. |Forderungen aus Leistungen 2.524.280,58 0,00 0,00 2.524.280,58
Vorjahr: 1.847.232,68 0,00 0,00 1.847.232,68
= - Rechistrs 5

2. Orderuhgen gggenuber e? ts_tragem, mit 999.267,33 0,00 0,00 999.267,33
denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht
Vorjahr: 545.743,56 0,00 0,00 545.743,56]

ige F

3, [Ponstige Forderungen und 1019228876 2622612 137500 10.219.889,88
Vermogensgegenstande
Vorjahr: 6.976.500,38 39.121,70 2.035,00 7.017.657,08
Summe Forderungen 13.715.836,67 26.226,12 1.375,00, 13.743.437,79
Vorjahr: 9.369.476,62 39.121,70 2.035,00 9.410.633,32

In den sonstigen Forderungen und Vermogensgegenstanden sind Forderungen aus Forschungsforderprojekten in
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Hohe von EUR 6.006.934,71 (VJ: EUR 4.798.782,96) enthalten: sie werden fir laufende Forderprojekte gebildet,
wenn die Aufwendungen die bereits geleisteten Forderungen ibersteigen und entsprechende Forderzusagen
bestehen.

Die sonstigen Forderungen enthalten insbesondere eine Gutschrift auf Mietzahlungen an die BIG in Hohe von
EUR3.013.412,00 gemal’ den Regelungen in § 141 Abs 7 UG. Entsprechend diesen Vorschriften ist in den sonstigen
Verbindlichkeiten derselbe Betrag als Verpflichtung zur Riickzahlung von Globalbudgetmitteln an den Bund
eingestellt.

Darliber hinaus enthalten die sonstigen Forderungen und Vermogensgegenstande Zinsertrage in Hohe von
EUR 168.054,30 (VJ: EUR 236.789,96), die erst nach dem Bilanzstichtag zahlungswirksam werden.

4. Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Diese Position umfasst Zahlungen vor dem Abschlussstichtag, soweit sie Aufwand fur die Folgejahre sind. Dabei
handelt es sich insbesondere um Aufwendungen flir Zeitschriften und wissenschaftliche Datenbanken, die im
Vorhinein fir das Folgejahr zu zahlen sind, sowie um Lizenzgebiihren und Abgrenzungen im Personalbereich.

Die Erhdhung im Vergleich zum Vorjahr ist u. a. auf die Zufihrung zur Riickstellung fir Jubildumsgelder aufgrund
der Aktualisierung der Rechnungsgrundlagen zur Lebenserwartung (sogenannte ,Sterbetafeln®) zurlickzuftihren:
Gemal Override-Verordnung (vgl. 5.1 und 5.3) wurde die zusatzliche Dotierung auf die Jahre 2018 und 2019
verteilt, sodass 50% dieses Betrags, somit ein Volumen von EUR 766.333,50 als aktive Rechnungsabgrenzung
erfasst wurde.

5. Eigenkapital

Saldo aus der
in EUR Eroffnungsbilanz| Riicklagen |Ergebnisvortrag|Jahresgewinn Summe
vom 01.01.2004
Stand am 31.12.2017 124.156.521,16| 15.528.967,60 8.867.390,71 1.812.214,15| 150.365.093,62
Ergebnisvortrag 0,00 0,00 1.812.214,15( -1.812.214,15 0,00
Auflosung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zufihrung 0,00/ 2.328.000,00 0,00 0,00 2.328.000,00
Jahresgewinn 0,00 0,00 0,00 609.989,19 609.989,19
Stand am 31.12.2018 124.156.521,16, 17.856.967,60|  10.679.604,86 609.989,19 153.303.082,81

Das Eigenkapital ist im Jahr 2018 im Ausmal% des Jahresiiberschusses von EUR 2.937.989,19 gestiegen. Aus dem
Jahrestberschuss konnten auf Basis eines entsprechenden Beschlusses des Rektorats Riicklagen im Ausmal von
EUR 2.328.000,00 dotiert werden.

6. Ricklagen

in EUR 01.01.2018 |Umbuchung| Zuweisung | Auflésung | 31.12.2018
Riicklagen fiir baulich

] cklagen flir bauliche 11.046.967,60 0,00 0,00 0,00 11.046.967,60
Malsnahmen
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I. Ricklagen fir LV-Malénahmen 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00[  3.000.000,00
[l. Ricklage fur Innovationsfonds 0,00 0,00, 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
V. Rucklagen ACOnet 1.482.000,00 0,00 328.000,00 0,00[  1.810.000,00
Summe Rucklagen 15.528.967,60 0,00/ 2.328.000,00 0,00, 17.856.967,60

Die Riicklage fur bauliche Malinahmen ist fiir in Planung bzw. in Realisierung befindliche Bau- und

Sanierungsprojekte gewidmet.

Uber die Ricklagen fiir Maknahmen Leistungsvereinbarung sollen in den nachsten Jahren Initiativen und
MaRnahmen finanziert werden, die in der geltenden Leistungsvereinbarung enthalten sind, aber nur nach

MaRgabe verfugbarer finanzieller Mittel umgesetzt werden kénnen.

Aus dem Jahreslberschuss 2018 wurde ein Innovationsfonds in Form einer Riicklage mit einem Ausmal von
EUR 2.000.000,00 dotiert. Aus dem Innovationsfonds sollen Malsnahmen im Bereich Wissens- und

Technologietransfer finanziert werden.

Die Ruicklage fiir den Bereich ACOnet wurde 2018 im Ausmal’ von EUR 328.000,00 erhoht und dient insbesondere
als Vorsorge fiir die Sicherstellung einer state-of-the-art Infrastruktur in diesem Bereich.

7. Investitionszuschiisse

in EUR 01.01.2018 Zuweisung Auflosung 31.12.2018

l. Schenkungen Anlagen 1.032.933,95 248.697,80 488.125,65 793.506,10
Il.  |Forschungsforderung § 26 UG (FWF) 125.960,47 155.744,38 47.231,22 234.473,63
ll.  |Forschungsforderung § 27 UG 1.866.426,22 1.313.901,16 779.534,70 2.400.792,68
IV. |UNI-Infrastruktur Il 201.173,69 201.173,69 0,00
V. |UNI-Infrastruktur IV 1.281.625,46 536.900,73 144,724,713
VI.  [Konjunkturpaket Il 3.190.029,48 565.887,75 2.624.141,73
VII. IMASSE/MINT 705.245,98 200.110,56 505.135,42
VIII. [Hochschulraum-Strukturmittel 5.832.538,97| 1.776.256,56 903.362,62| 6.705.432,91
IX. |Projekte Leistungsvereinbarung 24793271 760.500,00 135.395,71 873.037,00
Summe Investitionszuschiisse 14.483.866,93| 4.255.099,90| 3.857.722,63| 14.881.244,20

Die Investitionszuschisse aus Forschungsforderung § 26 UG (FWF) betreffen ausschliellich Anschaffungen von
Geraten aus Mitteln des FWF, wahrend Investitionszuschisse aus Forschungsforderung § 27 auf
Gerateanschaffungen im Rahmen von Drittmittelprojekten gemalt & 27 zurtickzuftihren sind.

Die Investitionszuschisse aus Hochschulraum-Strukturmitteln erhohten sich im Jahr 2018 aufgrund der
Anschaffung von GroRgeraten, die iber Hochschulraum-Strukturmittelprojekte finanziert wurden. Die
Investitionszuschusse fuir aus Mitteln der Leistungsvereinbarung finanzierte Projekte beinhalten die im Jahr 2015
angefallenen aktivierungspflichtigen Aufwendungen aus der Implementierung des StudienServicePortals sowie
im Jahr 2018 die bisher angefallenen Anschaffungskosten fuir den Vienna Science Cluster 4.
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8. Riickstellungen
in EUR 01.01.2018 |Verwendung | Auflosung | Zuweisung | 31.12.2018
I. |Riickstellung fiir Abfertigungen 14.094.900,00 0,00 2.792,00 254.524,00(14.346.632,00
II. |Sonstige Riickstellungen
1. |Sonstige Personalverpflichtungen
Nicht konsumierte Urlaube 23.341.616,00| 23.341.616,00 0,00[ 24.604.937,00( 24.604.937,00
Jubildaumsgelder 11.751.042,00 748.195,76 0,00 1.900.784,76| 12.903.631,00
Uberstunden und Zeitausgleich 519.639,00| 519.639,00 0,000 549.865,00 549.865,00
Pensi k KV A tellt
enslonsrassa RV ANGESTEEE 133327346| 39657690 000 61253448 1549.231,04
Einmalkosten
Ubrige 2.819.349,80| 2.344.227,39 0,00 2.196.876,42| 2.671.998,83
Summe Sonstlge 39.764.920,26|27.350.255,05 0,00/29.864.997,66/42.279.662,87
Personalverpflichtungen
5 Rickstellungen fiir sonstige
" \Verpflichtungen
Arbeitneh hutz, Brandschut
rOeRNENMErschlitz, Brandschtlz, | 51 352 478,00] 3.534.497,53 0,00| 5.386.370,00] 23.204.350,47
Barrierefreiheit
Sicherheits- und
brandschutztechnische 3.462.216,73 0,00 0,00 0,00| 3.462.216,73
Sanierungen
Stipendienfonds 1.266.318,18 0,00 0,00 9.839,80| 1.276.157,98
Ubrige 4.897.824,14| 1.643.493,78|2.621.333,60 234.739,81 867.736,57
Summe Sonstige Verpflichtungen |30.978.837,05| 5.177.991,31/2.621.333,60, 5.630.949,61|28.810.461,75
Summe Sonstige Ruckstellungen 70.743.757,31|32.528.246,36|2.621.333,60/35.495.947,27| 71.090.124,62
Summe Ruckstellungen 84.838.657,31/32.528.246,36/2.624.125,60 35.750.471,27| 85.436.756,62
9. Verbindlichkeiten
in EUR zum 31.12.2018 <1Jahr 1-5Jahre >5 Jahre Gesamt
1. |Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 4.697,37 0,00 0,00 4.697,37
Vorjahr: 17.410,45 0,00 0,00 17.410,45
2. Erhaltene Anzahlungen 25.687.767,87 0,00 0,00 25.687.767,87
Vorjahr: 25.997.191,79 0,00 0,00 25.997.191,79
5, |Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 2748422324 0,00 0,00| 2748422324
Leistungen
Vorjahr: 20.013.497,69 0,00 0,00 20.013.497,69
Verbindlichkeit Uber Rechtstra
4, |/STDINCHCNMETEN GEEENUDEr RECIESTAGEM, | gq1 988 58 0,00 000, 99098858
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht
Vorjahr: 287.882,47 0,00 0,00 287.882 47
Verbindlichkei
5, |Verbindlichkeiten aus 666.768,33| 205674924 7.17511388  9.89863145
Finanzierungsverpflichtungen
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Vorjahr: 657.584,04) 2.028391,22| 7.870.240,22| 10.556.215,48
6. |Sonstige Verbindlichkeiten 22.348.906,00 0,00 0,00, 22.348.906,00
Vorjahr: 18.732.146,46 0,00 0,00 18.732.146,46
Summe Verbindlichkeiten 77.183.351,39| 2.056.749,24 7.175.113,88| 86.415.214,51
Vorjahr: 65.705.71290| 2.028.391,22| 7.870.240,22| 75.604.344,34

Die erhaltenen Anzahlungen betreffen ausschlieflich Projekte im Sinne des § 27 UG. Sie wurden in Héhe von
EUR 15.958.789,56 (VJ: 15.916.983,33) fur laufende Forschungsforderprojekte eingestellt, bei denen geleistete
Forderungen im Ausmals der noch nicht angefallenen Aufwendungen als erhaltene Anzahlungen verbucht

wurden. Dartber hinaus enthalten die erhaltenen Anzahlungen Vorfinanzierungen fir laufende

Auftragsforschungsprojekte in Hohe von EUR 9.728.978,31 (VJ: EUR 10.080.208,46).

Bei den Verbindlichkeiten aus Finanzierungsverpflichtungen handelt es sich um die Finanzierung der Errichtung
einer Kalteanlage am Standort Dr.-Bohr-Gasse 9 (Laufzeit 15 Jahre) sowie um die Finanzierung der Erneuerung der
Mess-, Steuer- und Regeltechnik am Standort Althanstralte 14 (Laufzeit 17 Jahre). Die Barwerte der beiden
Verbindlichkeiten wurden entsprechend ihrer Fristigkeit dargestellt. Korrespondierend finden sich die derart
finanzierten Anlagen im Anlagenbestand der Universitat wieder, wo entsprechend der Laufzeit der Vertrage die

ordentliche Abschreibung vorgenommen wird.

In den Sonstigen Verbindlichkeiten sind Kassen- und Bankguthaben gemals § 26 UG (Treuhandgebarung der
Universitat) in der Hohe von EUR 3.495.813,57 (VJ: EUR 3.451.092,71) ausgewiesen. Diese Treuhandverbindlichkeit
findet aktivseitig ihre Bedeckung in der Position Guthaben bei Kreditinstituten. Der Anstieg der sonstigen
Verbindlichkeiten im Vergleich zum Vorjahr ist durch die Tatsache begriindet, dass gemaf § 141 Abs. 7 UG die BIG-
Mieten der Universitat um einen Betrag von EUR 3.013.412,00 reduziert wurden (vgl. Anstieg der sonstigen
Forderungen in Punkt 3) und in gleicher Hohe eine Verpflichtung zur Riickzahlung von Globalbudgetmitteln an

den Bund eingestellt wurde.

10.  Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Als Rechnungsabgrenzungsposten auf der Passivseite sind Einnahmen vor dem Abschlussstichtag ausgewiesen,
soweit sie Ertrag fir die Folgejahre sind. Dabei handelt es sich insbesondere um folgende Positionen:

in EUR 2018 2017

Kostenersatz Studienbeitrage WS (Anteil Folgejahr) 10.063.713,23 10.103.805,47
Aufwandsgerechte Verteilung LV-Erlose 0,00 9.309.204,00
Einnahmen aus Forschungsférderprojekten fir Folgejahre 6.320.724,03 7.179.706,16
Studienbeitrage WS 4.245.387,68 3.052.482,73
Hochschulraum-Strukturmittelprojekte 2013 135.357,71 589.813,32
Hochschulraum-Strukturmittelprojekte 2016 4.863.395,99 4.076.030,90
l;igf;ﬁi und Kursbeitrage im Bereich Weiterbildung (Anteil 1.992.535.80 1.456,552.95
Globalbudgetfinanzierte Projekte und Malinahmen 2.633.431,03 3.401.986,75
Sonstige 3.912.465,59 4.362.100,43
Summe Passive Rechnungsabgrenzungsposten 34.167.011,06 43.530.682,71
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Die Verminderung der passiven Rechnungsabgrenzungsposten ist vor allem auf die plangemalte Auflosung der im
Jahr 2016 gebildeten Position zur aufwandsgerechten Verteilung der Erldse aus Leistungsvereinbarung
zurlickzufihren. Diese Position ist erforderlich gewesen, weil das Globalbudget des Bundes im Wesentlichen in
gleich hohen Jahrestranchen Uber die Leistungsvereinbarungsperiode 2016-18 zugewiesen wurde.

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten aus Hochschulraum-Strukturmittelprojekten betreffen Zuweisungen
des Bundes im Rahmen dieser laufenden Projekte, sofern diese zum Bilanzstichtag noch nicht verwendet wurden.

11.  Kennzahlen (§ 16 Univ.RechnungsabschlussVO)

§ 16 Univ.RechnungsabschlussVO definiert, unter welchen Bedingungen ein Frihwarnbericht an den
Universitatsrat bzw. das Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung zu legen ist. Ein
Frihwarnbericht ist dann aufzustellen, wenn ein Jahresfehlbetrag besteht und entweder die Eigenmittelquote
unter 8% oder der Mobilitatsgrad unter 100% liegt.

Berechnung Einheit | 2018 2017
Eigenmitteldeckung (Eigenkapital + Investitionszuschisse) * 100
gemal’ § 16 Abs 2 Gesamtkapital - von den Vorraten % 46,0 457
UnivReVO absetzbare Anzahlungen

Kurzfristiges Vermogen (Umlaufvermogen +
aktive Rechnungsabgrenzung + kurzfristig

Mobilitatsgrad verduferbares Finanzanlagevermdgen) * 100
gemalk § 16 Abs 3 Kurzfristiges Fremdkapital (kurzfristige % 1272 1205
UnivReVO Rickstellungen + kurzfristige
Verbindlichkeiten + passive
Rechnungsabgrenzung)

12.  Verfligungsbeschréankungen und Zweckbindungen (§ 11 Abs. 2 Z 1 Univ.RechnungsabschlussVO)
12.1 Campus der Universitat Wien

Im Anlagevermogen der Universitat ist in der Position Grundstiicke, Bauten, einschlieBlich der Bauten auf
fremdem Grund die Liegenschaft Universitatscampus Wien mit einem Buchwert zum Stichtag von EUR
45.874.256,81 (VJ: EUR 49.488.294,61) ausgewiesen. Gemal Schenkungsvertrag zwischen der Stadt Wien und der
Universitat besteht das Verbot entgeltlicher wie unentgeltlicher VeraufRerung, Weiters besteht die Verpflichtung
zur Duldung des Zugangs zu den Innenhofen und zur Unterlassung der Verwendung zu medizinischen Zwecken
(Patienteninnenbehandlung).

12.2 Unselbstandiger Stipendienfonds im Rahmen des Vermdgens der Universitat Wien

Der am 01.01.2004 an der Universitat gegriindete Stipendienfonds umfasste zum Griindungszeitpunkt eine
Liegenschaft in 1080 Wien, Lederergasse 33, sowie nicht ausschittbares Finanzkapital. Anfang 2011 hat die
Universitat die Liegenschaft aus dem Stipendienfonds herausgeldst und stattdessen ein entsprechendes
Geldvermdgen dotiert. Die Hohe der Dotierung basierte auf einer externen Expertenbewertung der Liegenschaft.
Das Vermogen besteht ausschliefilich aus Wertpapieren des Anlagevermdgens. Die Ertrage des Stipendienfonds
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sind jahrlich als Stipendien an Studierende der Universitat auszuschitten. Fur die Verpflichtung der Universitat
gegenuber den Stipendiatinnen wurde eine Riickstellung in Hohe des Vermogens gebildet, welche jahrlich
angepasst wird. Der Stipendienfonds weist zum 31.12.2018 einen Wert von EUR 1.276.157,98 (VJ: EUR 1.259.747,90)
auf. Im Rechnungsjahr wurden Stipendien in Hohe von EUR 0,00 (VJ: EUR 21.000,00) ausbezahlt.

13.  Sonstige finanzielle Verpflichtungen

13.1 Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen (§ 11 Abs. 27 4
Univ.RechnungsabschlussVO)

in EUR 2019 2019-2023
Verpflichtungen gem. § 11 Abs. 2 Z 4 Univ.RechnungsabschlussVO 52.175.763,31 301.723.889,00

Im Rechnungsabschluss 2017 wurde der Betrag aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen
Sachanlagen wie folgt angegeben:

in EUR 2018 2018-2022
Verpflichtungen gem. § 11 Abs. 2 Z 4 Univ.RechnungsabschlussVO 54.002.238,92 286.400.918,00

Die Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen betreffen ausschlieRlich
bestehende Mietvertrage.

Das Finanzamt fiir Gebthren und Verkehrssteuern Wien hat im Jahr 2010 per Bescheid festgestellt, dass der
Standort Universitatszentrum AlthanstraRe Il mit Ausnahme von Untervermietungen von der Grundsteuer
befreit wird, da die Universitat als wirtschaftlicher Eigentimer dieses Standorts angesehen wird. Da hinsichtlich
des wirtschaftlichen Eigentums an diesem Superéadifikat im Zusammenhang mit dem Vermdogensiibergang gemal’
UG noch das endgtltige rechtliche Einvernehmen mit dem zivilrechtlichen Eigentlimer herzustellen ist, wurde
vorerst keine Aktivierung zum Bilanzstichtag vorgenommen.

13.2  Zweckwidmung fiir die Finanzierung einer Gastprofessur

Im Vermdgen ist ein Betrag von EUR 427.946,59 (VJ: EUR 355.687,18) flr die kiinftige Finanzierung einer
Gastprofessur fir Buddhismuskunde zweckgewidmet.

14.  Organeder Universitat Wien und deren Beziige
14.1 Organeder Universitat Wien

Gemals § 20 UG sind die obersten Organe der Universitat der Universitatsrat, das Rektorat, die Rektorin oder der
Rektor und der Senat.

Das Rektorat besteht aus bis zu flinf Mitgliedern und setzt sich wie folgt zusammen:

® 0. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Dr.h.c. Heinz W. Engl (Rektor)
® Univ.-Prof. Dr. Regina Hitzenberger
® Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Christa Schnabl
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® Univ.-Prof. Dr. Jean-Robert Tyran (ab 1.2.2018)

Dem Rektorat obliegt im Rahmen der in § 22 Abs. 1 UG genannten Aufgaben die Erstellung des
Rechnungsabschlusses (§ 22 Abs. 1 Z 15 UG).

Als Aufsichtsorgan fungiert gemafs § 21 Abs. 1 UG der Universitatsrat. Der Universitatsrat besteht aus neun
Mitgliedern und setzt sich fir die ab 1.3.2018 beginnende Funktionsperiode wie folgt zusammen:

Dr. Eva Nowotny (Vorsitzende)

Prof. Dr. Dr.h.c. Barbara Dauner-Lieb
Prof. Dr. Barbel Friedrich

Prof. Mag. Helmut Kern, MA

Prof. Dr. Ursula Lehmkuhl

Dr. Reinald Ried!

Dr. Friedrich Rodler

em.o. Univ.-Prof. Dr. Georg Winckler
Prof. Dr. Ernst-Ludwig Winnacker

14.2 Bezlige der Mitglieder des Rektorats und des Universitatsrats

Die Mitglieder des Rektorats erhielten fir ihre Tatigkeit im Rechnungsjahr Gesamtbezlige (brutto) von EUR
903.401,18 (VJ: EUR 887.508,36).

Die Mitglieder des Universitatsrates erhielten flir ihre Tatigkeit im Rechnungsjahr Gesamtvergtitungen von EUR
113.623,04 (VJ: EUR 89.200,00).

Im Rechnungsjahr sind weder Beziige an friihere Mitglieder dieser Organe oder deren Hinterbliebene noch
Vorschisse oder Kredite ausgezahlt worden. Es bestehen keine Haftungsverhaltnisse zugunsten der Mitglieder

von Rektorat und Universitatsrat.

15.  Universitare Mitarbeiterlnnen (§ 11 Abs. 2 Z 8 Univ.RechnungsabschlussVO)

e Durchschnittliche Anzahl
Vollzeitaquivalente
2018 2017
Wissenschaftliches Universitatspersonal 2.538,8 24869
Drittfinanzierte Mitarbeiterinnen gemal} § 26 und § 27 UG 1.080,1 1.022,7
Allgemeines Universitatspersonal 1.897,3 1.872,1
GESAMT 5.516,2 5.381,7

Entsprechend den Vorgaben der Univ.RechnungsabschlussVO wird im Rechnungsabschluss 2018 die Zahl der
universitaren Mitarbeiterinnen als Jahresmittelwert entsprechend der Bildungsdokumentationsverordnung in
Vollzeitaquivalenten angegeben.
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16.  Gesellschafterzuschiisse und sonstige Zuwendungen (§ 11 Abs. 2 Z 11 Univ.RechnungsabschlussVO)

in EUR 2018 2017

Alumniverband der Universitat Wien

Unterstltzung der strategischen Neuausrichtung 119.850,00 117.500,00

Projektforderungen inkl. einmalige Kostenpositionen 20.000,00 20.000,00
139.850,00 137.500,00

WasserCluster Lunz Biologische Station GmbH

Kooperationsvertrag - wissenschaftliche Zusammenarbeit 15.000,00 15.000,00

15.000,00 15.000,00
GESAMT 154.850,00 152.500,00

17.  Angaben und Erlauterungen gemaf} § 12 Univ.RechnungsabschlussVO und gemal § 40 Abs. 2 UG

GESAMT

Globalbudget / Sonstige

in EUR Aktivitaten

2018 2017 2018 2017
Umsatzerlose 623.312.356,53| 573.682.337,35| 530.255.489,62| 488.093.777,16
Bestandsveranderung Auftragsforschung -6.042,25|  1.267.836,15 0,00 0,00
Sonstige betriebliche Ertrage 9.817.982,51 6.463.822,16 6.384.599,30 5.425.437,10
Erlose 633.124.296,79| 581.413.995,66| 536.640.088,92( 493.519.214,26
Personalaufwand -395.208.644,95| -377.506.901,38| -322.940.958,36 -309.607.147,48
EZ;;’;G :it:eeit éﬁzvx'g /S lseai;::m'ttel und 1203.885.400,84| -172.018.581,21| -187.263.446,54| -157.474.919,81
Abschreibungen -30.452.589,29| -30.018.658,66| -29.026.322,11| -28.785.941,16
Aufwendungen -629.546.635,08(-579.544.141,25|-539.230.727,01(-495.868.008,45
Universitatserfolg 3.577.661,71) 1.869.854,41| -2.590.638,09 -2.348.794,19
Finanzergebnis -408.533,77 340.271,11 -408.537,31 340.262,30
Ergebnis vor Steuern 3.169.127,94| 2.210.125,52| -2.999.175,40 -2.008.531,89
Steuernvom Ertrag -231.138,75 -280.911,37 -231.137,85 -280.909,15
Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag 2.937.989,19 1.929.214,15 -3.230.313,25 -2.289.441,04
i EUR Forschung gemal3 § 27 UG Forschung gemalk § 26 UG

2018 2017 2018 2017
Umsatzerlose 42.711.633,73] 38598.120,63| 36.910.752,30| 34.409.818,76
Bestandsveranderung Auftragsforschung -6.042,25 1.267.836,15 0,00 0,00
Sonstige betriebliche Ertrage 3.339.738,25 1.016.737,45 47.231,22 21.639,99
Erlose 46.045.329,73| 40.882.694,23| 36.957.983,52| 34.431.458,75
Personalaufwand -28.399.329,85| -26.638.041,83| -36.199.410,33| -33.695.164,56
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Sonst. betriebl. Aufw. / Sachmittel und

bezogene Herstellungsleist. -10.878.169,91|  -9.507.388,14 -666.553,31 -685.873,51
Abschreibungen -1.264.007,48, -1.109.892,58 -86.523,34 -50.443,81
Aufwendungen -40.541.507,24| -37.255.322,55| -36.952.486,98| -34.431.481,88
Universitatserfolg 5.503.822,49, 3.627.371,68 5.496,54 -23,13
Finanzergebnis 0,00 0,00 0,00 0,00
Ergebnis vor Steuern 5.503.822,49| 3.627.371,68 5.496,54 -23,13
Steuernvom Ertrag 0,00 0,00 0,00 0,00
Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag 5.503.822,49, 3.627.371,68 5.496,54 -23,13

Universitatslehrgange

Universitatssportinstitut (USI)

inEUR
2018 2017 2018 2017

Umsatzerlose 5.024.605,98 4.766.530,29 8.409.874,90 7.814.090,51
Bestandsveranderung Auftragsforschung 0,00 0,00 0,00 0,00
Sonstige betriebliche Ertrage 46.413,74 0,00 0,00 7,62
Erlose 5.071.019,72| 4.766.530,29| 8.409.874,90 7.814.098,13
Personalaufwand -2.637.231,23| -2.584.192,15] -5.031.715,18, -4.982.355,36
Ezzns;e:eet:eeit :fzvr:g/s lSeaISCth mittelund 1.879.089,79] -1762.85092| 319814129 -2.587.548:83
Abschreibungen -14.306,51 -15.890,50 -61.429,85 -56.490,61
Aufwendungen -4.530.627,53| -4.362.933,57| -8.291.286,32] -7.626.394,80
Universitatserfolg 540.392,19 403.596,72 118.588,58 187.703,33
Finanzergebnis 0,00 0,00 3,54 8,81
Ergebnis vor Steuern 540.392,19 403.596,72 118.592,12 187.712,14
Steuernvom Ertrag 0,00 0,00 -0,90 -2,22
Jahresiiberschuss 540.392,19 403.596,72 118.591,22 187.709,92

Die Gewinn- und Verlustrechnung nach Sparten zeigt nachstehende Aufgliederung der universitaren

Aktivitatsfelder:

Globalbudgetfinanzierte Aktivitaten in Lehre und Forschung
Aktivitaten gemals § 27 UG (§ 12 Abs. 4 Univ.RechnungsabschlussVO)
Aktivitaten gemal § 26 UG (§ 12 Abs. 4 Univ.RechnungsabschlussVO)
Lehrgénge und ahnliche Veranstaltungen (§ 12 Abs. 5 Univ.RechnungsabschlussVO)
Universitatssportinstitut (§ 40 Abs. 2 UG)

Die Umsatzerldse im Bereich der Forschung gemal’ § 27 UG entsprechen exakt den Erlosen gemafs § 27 UG in der
Gewinn-und Verlustrechnung. Flr allgemeine Risiken im Bereich der Forschung gemal% § 27 UG wurden zum
31.12.2018 Riickstellungen im Ausmal’ von EUR 311.844,50 (VJ: EUR 350.928,48) gebildet.

Die Umsatzerlse im Bereich der Forschung gemals § 26 UG entsprechen exakt den Kostenersatzen gemalt § 26
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UG in der Gewinn-und Verlustrechnung.

Die Umsatzerldse im Bereich der Lehrgange und dhnlicher Veranstaltungen sind insbesondere aufgrund von
sonstigen Erl6sen und Ertragen hoher als die in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Erlose aus

universitaren Weiterbildungsleistungen, da diese grundsatzlich nur Teilnehmerinnenerldse umfassen.

Die Umsatzerldse des Universitatssportinstituts setzen sich aus Zuwendungen aus dem Globalbudget, aus
Kursbeitragen und aus Erldsen aus der Vermietung von Sportstatten zusammen.

18.  Haftungsverhaltnisse und Verpflichtungen zur Verlustabdeckung (§ 11 Abs. 279

Univ.RechnungsabschlussVO)

Zum Bilanzstichtag bestehen keine Haftungsverhaltnisse bzw. Verpflichtungen zur Verlustabdeckung bei

Gesellschaften, Stiftungen und Vereinen gemals § 10 UG.

19.  Angaben und Erlauterungen zu Position 7.b der Gewinn- und Verlustrechnung (§ 11 Abs. 2 Z 12

Univ.RechnungsabschlussVO)

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen (mit Ausnahme der Steuern, Position 7.a der Gewinn- und

Verlustrechnung) setzen sich wie folgt zusammen:

in EUR 2018 2017
Verbrauch von Energie (Strom, Heizung, Wasser) 12.202.658,42 11.661.195,14
Instandhaltung Gebaude 9.814.484,23 8.921.653,87
Betriebskosten Gebadude 8.543.205,40 8.205.619,80
Sonstige Instandhaltungen und Reinigungen durch Dritte 14.775.921,44 14.215.728,93
Reiseaufwendungen und Spesen 9.589.417,37 8.797.560,38
Nachrichtenaufwand (Porto, Telefon, Internet, Telefax, etc.) 696.642,34 810.578,23
Mieten Gebaude 54.093.971,14 56.467.878,56
davon: Mieten BIG-Gebdude 35.045.844,33 38.457.098,49
davon: Sonstige Mietaufwendungen 19.048.126,81 18.010.780,07
Sonstige Miet-, Leasing- und Lizenzgeblhren 16.043.990,95 13.832.422,47
Leihpersonal und Werkvertrage 4.045.793,71 4.085.918,43
Provisionen an Dritte 61.599,24 42.795,60
Stipendien, Aus- und Fortbildung sowie ahnliche Forderungen 4.352.818,48 4.202.685,14
Ubrige Aufwendungen 61.751.579,13 33.694.453,97
davon: Fremdleistungen 15.603.51315 13.136.528,58
davon: Materialaufwendungen (inkl. Kopier- und Druckkosten) 9.145.363,91 8.742.350,30
davon: Zuschlisse/Forderungen 1.040.852,93 826.931,42
davon: Investitionskostenzuschtisse 26.154.150,00 0,00
davon: Sonstige Aufwendungen 9.807.699,14 10.988.643,67
Summe Sonstige betriebliche Aufwendungen 195.972.081,85 164.938.490,52
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Die Steigerung der tbrigen Aufwendungen ist insbesondere auf die sonstigen Aufwendungen und in dieser
Position auf die Investitionskostenzuschusse zurtickzufuhren. Im Jahr 2018 erfolgte die Bedeckungvon
Sanierungsmalnahmen im Hauptgebadude tber einen nicht riickzahlbaren Baukostenzuschuss an die BIG in
Hohe von EUR 26.060.000,00. Die Gegenfinanzierung dieses Baukostenzuschusses erfolgte auf Basis einer
Vereinbarung zwischen Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung, Universitaten und BIG
(Sonderprogramm Universitaten 2014) durch das Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung
im Wege einer Widmung der Gewinnrtcklagen der BIG. Im Rechnungsabschluss 2018 der Universitat wurde die
Gegenfinanzierung unter der Position Erlose aus Globalbudgetzuweisungen des Bundes ausgewiesen.

Die Verringerung der Position Mieten Gebaude in 2018 beruht auf einer Senkung der BIG-Mietkosten in Hohe von
FEUR 3.013.412,00 gemal’ § 141 Abs. 7 UG. Entsprechend diesen Regelungen wurden die Erlose aus
Globalbudgetzuweisungen des Bundes in gleicher Hohe verringert.

20. Sonstige Pflichtangaben

Im Rechnungsabschluss 2018 sind Aufwendungen fur die Prifung des Jahresabschlusses im Ausmalé von

EUR 26.400,00 enthalten. Fir sonstige Beratungsleistungen der Wirtschaftsprifungsgesellschaft sind im
Rechnungsjahr keine Aufwendungen angefallen.

21.  Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag sind keine Ereignisse eingetreten, die einen wesentlichen Einfluss auf die Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage der Universitat Wien zum 31. Dezember 2018 haben.

Wien, am 23. April 2019

0. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Dr.h.c. Heinz W. Engl Univ. Prof. Dr. Regina Hitzenberger
Rektor Vizerektorin
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Christa Schnabl Univ. Prof. Dr. Jean-Robert Tyran
Vizerektorin Vizerektor

BESTATIGUNGSVERMERK
Bericht zum Rechnungsabschluss
Prifungsurteil
Wir haben den Rechnungsabschluss der
Universitat Wien, Wien,

bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2018, der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das an diesem Stichtag
endende Geschéftsjahr und dem Anhang geprift.
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Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefliigte Rechnungsabschluss den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermogens- und Finanzlage zum 31. Dezember 2018 sowie der
Ertragslage der Universitat Wien fir das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr in Ubereinstimmung mit den
Vorschriften des § 16 UG 2002 und der Univ. RechnungsabschlussVO.

Grundlage flr das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit den Gsterreichischen Grundsatzen
ordnungsmaliger Abschlussprifung durchgefiihrt. Diese Grundsétze erfordern die Anwendung der International
Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im
Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fir die Prifung des Rechnungsabschlusses® unseres
Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der Universitét unabhangig in Ubereinstimmung
mit den Osterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften, und wir haben unsere
sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung,
dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser
Prifungsurteil zu dienen.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter fiir den Rechnungsabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Rechnungsabschlusses und dafr, dass
dieser in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften und den
sondergesetzlichen Bestimmungen ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Universitat vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Rechnungsabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen
- beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Rechnungsabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit
der Universitat zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit
der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit - sofern einschlagig - anzugeben, sowie dafiir, den
Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit anzuwenden, es sei denn, die
gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder die Universitat zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit
einzustellen oder haben keine realistische Alternative dazu.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fur die Priifung des Rechnungsabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Rechnungsabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist, und einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal%
an Sicherheit, aber keine Garantie daflr, dass eine in Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen Grundsatzen
ordnungsmaliger Abschlussprufung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgeftihrte Abschlussprifung eine
wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus
dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln
oder insgesamt vernlnftigerweise erwartet werden konnte, dass sie die auf der Grundlage dieses
Rechnungsabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit den ésterreichischen Grundsatzen ordnungsmaliger
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Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, tiben wir wahrend der gesamten Abschlussprifung
pflichtgemalies Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Darlber hinaus gilt:

e Wiridentifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter - falscher
Darstellungen im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, fiihren sie durch
und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser
Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose
Handlungen betrlgerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten,
irrefihrende Darstellungen oder das Aulferkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

® Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fir die Abschlussprifung relevanten internen Kontrollsystem, um
Prufungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Universitat abzugeben.

® Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende Angaben.

® Wir ziehen Schlussfolgerungen iber die Angemessenheit der Anwendung des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen
Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der
Universitat zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kann. Falls wir die Schlussfolgerung
ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk
auf die dazugehdrigen Angaben im Rechnungsabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch die Abkehr der Universitat von der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

® Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Rechnungsabschlusses
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Rechnungsabschluss die zugrundeliegenden Geschaftsvorfalle
und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues Bild erreicht wird.

Wien, am 23. April 2019

Ernst & Young
Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H.

Mag. Christoph Harreither eh ppa Mag. Irene Gabitzer eh
Wirtschaftsprufer Wirtschaftspruferin

Die Vorsitzende des Universitatsrats:
Nowotny
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