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Organisation und Struktur

Nr. 34

Anderung des Organisationsplans der Universitat Wien

Der Universitatsrat hat in seiner Sitzung vom 15. Dezember 2023 auf Vorschlag des Rektorats und nach
Zustimmung durch den Senat gemafk § 21 Abs. 1 Z 1 Universitatsgesetz 2002 folgende Anderungen des
Organisationsplans der Universitat Wien genehmigt:

Der Organisationsplan der Universitat Wien, Mitteilungsblatt vom 14. 11. 2012, in der Fassung Mitteilungsblatt
vom 22.12. 2015, Mitteilungsblatt vom 07. 02. 2019 und Mitteilungsblatt vom 21. 04. 2021, wird wie folgt geandert:

1.In § 7 werden die Absdtze 5 bis 6 durch die folgenden Absdtze ersetzt:

,(5) Die Vertreter*innen der Studierenden sind nach den Bestimmungen des HSG 2014 zu entsenden. Die
Vertreter*innen der Universitatsprofessor*innen, die Vertreter*innen der Universitatsdozent*innen sowie der
wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen im Forschungs- und Lehrbetrieb und die Vertreter®innen des allgemeinen
Universitatspersonals sind zu wahlen. Bei der Erstellung der Wahlvorschlage ist auf eine angemessene Vertretung
von Jungwissenschafter*innen sowie der Lektor*innen Bedacht zu nehmen. Auf eine angemessene Vertretung
der Subeinheiten der Fakultat ist Bedacht zu nehmen.

(5a) Die Wahl kann erfolgen, indem die Wahlordnung der Universitat Wien (Wahlen in den Senat), Mitteilungsblatt
UG 2002 Nr.5vom 13. 11. 2003 mit folgender Maltgabe angewendet wird:

1. Andie Stelle der*des Vorsitzenden des Senats tritt der*die Dekan*in.

2. §8ADbs.2und § 10 Abs. 7 und 8 der Wahlordnung sind nicht anzuwenden.

3. Ist auf Grund auRergewdhnlicher, insbesondere pandemiebedingter, Umstande die Abhaltung der Wahl in
Prasenz erheblich erschwert, so kann der*die Dekan®in die Wahl vor dem (ersten) Wahltag absagen. Die
Wahl ist neuerlich auszuschreiben; die neuerliche Ausschreibung nach Abs. 5b statt nach Abs. 5a ist
zulassig.

(5b) Alternativ kann die Wahl erfolgen, indem die Wahlordnung fir Online-Wahlen in Fakultats- und
Zentrumskonferenzen gemal’ Anlage 1 angewendet wird.

(6) Der*Die Dekan*in hat unverzlglich nach seiner*ihrer Bestellung, ausgenommen nach einer Bestellung gemal}
§ 5 Abs. 4 finfter Satz, die Grole der Fakultdtskonferenz festzulegen und die Wahl in die Fakultatskonferenz
auszuschreiben. Im Rahmen dieser Wahlausschreibung hat der*die Dekan*in festzulegen, ob die Wahl nach

Abs. 5a oder nach Abs. 5b erfolgt. Die Funktionsperiode der Fakultdtskonferenz endet mit der Konstituierung der
neu gewahlten Fakultatskonferenz.

2.§17Abs. 17 18 entfallt.

3.§17Abs. 1719 und 20 erhalten die Ziffernbezeichnungen ,18.“ bzw. ,19.%

4. An § 17 wird der folgende Absatz angefiigt:
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,(4) Die Max Perutz Labs sind eine interuniversitare Organisationseinheit gemals Anlage 2.°
5.819Abs. 175 lautet:

,5. Kommunikation;*

6.An § 20 werden die folgenden Absdtze angefiigt:

,(11) § 7 Abs.5,5a,5b und 6,§ 17 Abs. 1 und 4,§ 19 Abs. 1 Z 5 sowie die Anlagen 1 und 2 in der Fassung
Mitteilungsblatt vom 02. 01. 2024 treten mit 1. Janner 2024 in Kraft.

(12) Bestellungen und Wahlen zur Implementierung der interuniversitaren Organisationseinheit Max Perutz Labs
konnen bereits vor dem 1. Janner 2024 erfolgen. Die Wahlen in die Zentrumskonferenz der Max Perutz Labs
konnen als Online-Wahl in sinngemalser Anwendungvon § 7 Abs. 5b in der Fassung Mitteilungsblatt vom
02.01.2024 abgehalten werden.*

7. An den Organisationsplan werden die folgenden Anlagen angefiigt:

sAnlage 1
zu § 7 Abs. 5b

Wahlordnung fiir Online-Wahlen in Fakultats- und Zentrumskonferenzen
Regelungsinhalte

§ 1. Diese Wahlordnung gilt fir die Wahlen in Fakultats- und Zentrumskonferenzen.
Geltungsbereich

§ 2. Die Bestimmungen dieser Wahlordnung gelten fir die Wahl von Vertreter*innen folgender Personengruppen
in Fakultats- und Zentrumskonferenzen der Universitat Wien:

1. der Universitatsprofessor*innen (§ 97 Universitatsgesetz 2002);

2. der Universitatsdozent®innen sowie der wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen im Forschungs- und
Lehrbetrieb (§ 94 Abs. 2 Z 2 Universitatsgesetz 2002) und

3. desallgemeinen Universitatspersonals (§ 94 Abs. 3 Z 1 bis 3 Universitatsgesetz 2002).

Wahlgrundsatze

§ 3. Die Vertreter*innen der Personengruppen gemal’ § 2 sind, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt wird,
auf Grund des gleichen, unmittelbaren, personlichen und geheimen Wahlrechts nach den Grundsatzen des
Verhaltniswahlrechts zu wahlen.

Aktives und passives Wahlrecht

§ 4. (1) Das aktive und passive Wahlrecht fir die Wahl der Vertreter*innen der Universitatsprofessor*innen (§ 97

7. Stuck - Ausgegeben am 02.01.2024 - Nr. 34-37



Universitatsgesetz 2002) steht allen Personen zu, die am Stichtag dieser Personengruppe angehoren.

(2) Das aktive und passive Wahlrecht fur die Wahl der Vertreter*innen der Universitatsdozent*innen sowie der
wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen im Forschungs- und Lehrbetrieb (§ 94 Abs. 2 Z 2 Universitatsgesetz 2002)
steht nach MalRgabe des § 13 allen Personen zu, die am Stichtag dieser Personengruppe angehdoren.

(3) Das aktive und passive Wahlrecht fur die Wahl des*der Vertreters*in des allgemeinen Universitatspersonals
(§ 94 Abs. 3 Z 1 bis 3 Universitatsgesetz 2002) steht nach Maltgabe des § 13 allen Personen zu, die am Stichtag
dieser Personengruppe angehoren.

(4) Personen, die zum Stichtag karenziert sind, sind aktiv nicht wahlberechtigt; das passive Wahlrecht steht ihnen
zu, wenn sie zu Beginn der Funktionsperiode nicht karenziert sind.

(5) Stichtag ist der Tag der Wahlkundmachung im Mitteilungsblatt.
Wahlorganisation

§ 5. Die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahlen obliegt dem*der Dekan*in/Zentrumsleiter*in. Der*Die
Dekan*in/Zentrumsleiter*in hat spatestens drei Arbeitstage nach der Wahlkundmachung (§ 7) die Erstellung
eines Verzeichnisses der am Stichtag aktiv Wahlberechtigten zu veranlassen. Das Wahlberechtigtenverzeichnis ist
eine Woche lang zur physischen und nach Maligabe der Moglichkeiten auch telefonischen Einsicht durch die
aktiv Wahlberechtigten aufzulegen. Wahrend der Auflagefrist kann gegen das Verzeichnis schriftlich Einspruch
erhoben werden. Darlber hat der*die Dekan*in/Zentrumsleiter*in langstens zwei Arbeitstage nach Ende der
Auflagefrist zu entscheiden. Die Entscheidung des*der Dekans*in/Zentrumsleiters*in ist endgultig.

Wahlbeginn, Wahlende, Wahlsystem

§ 6. Der*die Dekan”in/Zentrumsleiter*in setzt Datum und Uhrzeit des Beginns und des Endes der Wahl fest. Die
Wahl findet unter Verwendung des vom Rektorat fir diesen Zweck empfohlenen Online-Wahlsystems statt. Bei
der Empfehlung hat das Rektorat darauf Bedacht zu nehmen, dass das Online-Wahlsystem hinreichend Gewahr
fir die Wahrung der Wahlgrundsatze und des Datenschutzes leistet. Falls das Rektorat flr diesen Zweck mehrere
Online-Wahlsysteme empfohlen hat, bestimmt der*die Dekan*in/Zentrumsleiter*in eines davon fir die
Durchflihrung der Wahl.

Wahlkundmachung

§ 7. Der*die Dekan*in/Zentrumsleiter*in hat die Wahlen im Mitteilungsblatt der Universitat Wien spatestens zwei
Wochen vor dem (ersten) Wahltag auszuschreiben. Die Wahlkundmachung hat zu enthalten:

Datum und Uhrzeit des Beginns und des Endes der Wahl;

Datum und Uhrzeit des Beginns und des Endes einer allfalligen Wiederholungswahl;

die Bezeichnung des Online-Wahlsystems (vgl. § 6);

die Zahl der zu wahlenden Vertreter*innen;

die Aufforderung, Wahlvorschlage spatestens eine Woche vor dem (ersten) Wahltag schriftlich bei
dem*der Dekan*in/Zentrumsleiter*in einzubringen, widrigenfalls sie nicht berticksichtigt werden kénnen;
6. die Bestimmung, dass jeder Wahlvorschlag nicht mehr Bewerber*innen als die vierfache Anzahl der zu
wdahlenden Vertreter*innen enthalten darf;

g W =
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7. die Angabe, wo und wann die zugelassenen Wahlvorschlage zur Einsicht fiir die Wahlberechtigten
aufliegen;

8. die Vorschrift, dass Stimmen giiltig nur fir zugelassene Wahlvorschlage abgegeben werden kénnen;

9. den Hinweis, dass bei Nichtauslibung des Rechts gemal} § 13 Abs. 2 lit. b das Wahlrecht verfallt.

Wahlvorschlage

§8. (1) Jede™r aktiv Wahlberechtigte kann Wahlvorschlage fir die Wahl bis spatestens eine Woche vor dem
(ersten) Wahltag bei dem*der Dekan*in/Zentrumsleiter*in einbringen. Ein Wahlvorschlag darf nicht mehr
Wahlwerber*innen als die vierfache Zahl der zu wahlenden Vertreter*innen enthalten. Enthalt der Wahlvorschlag
mehr Kandidat*innen, so gelten jene, welche die vierfache Zahl der zu vergebenden Mandate Uiberschreiten, als
nicht angeflhrt.

(2) (entfallt)

(3) Der*Die Dekan*in/Zentrumsleiter*in hat die Uberreichten Wahlvorschlage zu prifen und vorhandene
Bedenken umgehend dem*der Vertreter*in des Wahlvorschlags mitzuteilen. Als Vertreter*innen des
Wahlvorschlags gelten die Wahlwerber*innen in der im Wahlvorschlag genannten Reihenfolge.
Wahlwerber*innen, denen die Wahlbarkeit fehlt, sind aus dem Wahlvorschlag zu streichen. Nicht zuzulassen sind
verspatet eingebrachte Vorschlage und Vorschlage, die keine*n einzige*n wahlbare*n Wahlwerber*in enthalten.
Die zugelassenen Wahlvorschlage sind spatestens drei Tage vor dem (ersten) Wahltag zu verlautbaren. Die
Wahlberechtigten sind nach Mdglichkeit per E-Mail Gber die zugelassenen Wahlvorschlage zu informieren.
Mangel bei Versand oder Zustellung dieses E-Mails beriihren jedoch die Giltigkeit der Wahl nicht.

(4) Jede*r passiv Wahlberechtigte darf nur auf einem Wahlvorschlag angefihrt sein. Die Wahlwerber*innen haben
auf dem Wahlvorschlag mit ihrer eigenhandigen (ggf. eingescannten) Unterschrift ihre Kandidatur zu bestatigen.
Bei Fehlen der Unterschrift zum Zeitpunkt der Verlautbarung des Wahlvorschlags durch den*die
Dekan*in/Zentrumsleiter*in ist der*die Wahlwerber*in aus dem Wahlvorschlag zu streichen.

(5) Der*die Dekan*in/Zentrumsleiter*in hat unverziglich nach Ende der Auflagefrist des
Wahlberechtigtenverzeichnisses (bzw. nach Entscheidung tber allfallige Einspriiche gegen das
Wahlberechtigtenverzeichnis) und nach Feststellung der zugelassenen Wahlvorschlage die technische
Vorbereitung der Wahl im Online-Wahlsystem zu veranlassen und hat diese zeitgerecht vor Wahlbeginn
abzuschlieléen. Der Online-Stimmzettel hat samtliche zugelassenen Wahlvorschlage in der Reihenfolge ihres
Einlangens zu enthalten.

Durchfiihrung der Wahl

§9. (1) Der*die Dekan*in/Zentrumsleiter*in bestellt eine*n Protokollflhrer*in, der*die Uber den Ablauf der Wahl
eine Niederschrift fihrt.

(2) Die Zugangsinformationen zum Online-Wahlsystem sind den Wahlberechtigten spatestens zu Wahlbeginn,
nach Moglichkeit jedoch zeitgerecht vor Wahlbeginn per E-Mail zuzustellen. Die Wahlen sind geheim
durchzufiihren. Die Wahl wird durch personliche Abgabe der Stimme im Online-Wahlsystem vorgenommen. Die
Stimmabgabe hat unbeobachtet zu erfolgen. Das Online-Wahlsystem hat die Stimmberechtigung zu Uberprifen.
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(3) Der*Die Wahler*in kann ihre*seine Stimme giltig nur fir einen der zugelassenen Wahlvorschlage abgeben.

(4) Mit dem Ablauf der in der Wahlkundmachung festgesetzten Zeit endet die Stimmabgabe. Nach Malgabe der
technischen Moglichkeiten kann der*die Dekan*in/Zentrumsleiter®in vor dem Wahlende das Wahlende fir alle
Wahlberechtigten um einen angemessenen Zeitraum erstrecken, falls wahrend des Wahlzeitraums technische
Probleme im Einflussbereich der Universitat Wien oder des*der Betreibers*in des Online-Wahlsystems auftreten,
die eine fristgerechte Wahlteilnahme verhindern.

Ermittlung des Wahlergebnisses

§ 10. (1) Unmittelbar nach Beendigung der Stimmabgabe hat der*die Dekan*in/Zentrumsleiter*in in Anwesenheit
des*der Protokollfiihrers*in das vom Online-Wahlsystem erstellte Wahlprotokoll auf Plausibilitat zu prifen und
hat in Anwesenheit des*der Protokollfihrers*in anhand des vom Online-Wahlsystem erstellten Wahlprotokolls
die Gesamtzahl der abgegebenen Stimmen, die Zahl der ungliltigen Stimmen und die Zahl der fur jeden
zugelassenen Wahlvorschlag giiltig abgegebenen Stimmen festzustellen.

(2) Das vom Online-Wahlsystem erstellte Wahlprotokoll ist der Niederschrift iber den Ablauf der Wahl
anzuschlieféen.

(3) Der*Die Dekan*in/Zentrumsleiter*in hat die Zahl der auf die zugelassenen Wahlvorschlage entfallenden
Vertreter*innen mittels der Wahlzahl zu ermitteln. Die Wahlzahl ist wie folgt zu berechnen: Die Summen der fiir
jeden Wahlvorschlag abgegebenen Stimmen sind nach ihrer GroRe geordnet nebeneinander zu schreiben; unter
jeder dieser Summen ist ihre Halfte, unter diese ihr Drittel, Viertel und nach Bedarf auch ihr Flinftel, Sechstel usw.
zu schreiben. Die Wahlzahl ist in Dezimalzahlen zu errechnen. Ist ein*e Vertreter*in zu wahlen, so gilt als Wahlzahl
die grolte, sind zwei Vertreter*innen zu wahlen, so gilt als Wahlzahl die zweitgrofte, sind drei Vertreter*innen zu
wahlen, so gilt als Wahlzahl die drittgroléte, sind vier Vertreter*innen zu wahlen, so gilt als Wahlzahl die
viertgrofte usw. der angeschriebenen Zahlen. Jedem Wahlvorschlag sind so viele Mitgliedstellen zuzuteilen, als
die Wahlzahl in der Summe der fur ihn abgegebenen Stimmen enthalten ist. Haben nach dieser
Berechnungsmethode mehrere Wahlvorschlage den gleichen Anspruch auf eine Mitgliedstelle, entscheidet das
Los.

(4) Den in dem Wahlvorschlag angegebenen Wahlwerber*innen werden die auf den Wahlvorschlag entfallenden
Mitgliedstellen in der Reihenfolge ihrer Nennung zugeteilt. Die auf einem Wahlvorschlag auf die gewahlten
Vertreter®innen folgenden Wahlwerber*innen sind entsprechend der Mandatsverteilung nach der Reihe ihrer
Nennung Ersatzmitglieder.

(5) Wird nur ein Wahlvorschlag eingebracht, sind die auf dem Wahlvorschlag gereihten Wahlwerber*innen
gewahlt, wenn der Wahlvorschlag die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhalt. Die zu vergebenden
Mitgliedstellen sind den Wahlwerber*innen entsprechend ihrer Reihung auf dem Wahlvorschlag zuzuteilen. Die
auf dem Wahlvorschlag auf die gewahlten Vertreter*innen folgenden Wahlwerber*innen sind nach der Reihe ihrer
Nennung Ersatzmitglieder. Erreicht der Wahlvorschlag die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen nicht, ist
unverzlglich eine Wiederholungswahl durchzufiihren. Konnen auch im zweiten Wahlgang Mitgliedstellen nicht
besetzt werden, ist die Wahl nicht zustande gekommen.

(6) Die gewahlten Mitglieder konnen innerhalb einer Woche nach Kundmachung des Wahlergebnisses erklaren,
dass sie die Wahl nicht annehmen.
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(7) (entfallt)
(8) (entfdllt)

(9) Der*die Dekan*in/Zentrumsleiter*in stellt das Wahlergebnis fest. Das Wahlergebnis ist im Mitteilungsblatt der
Universitat Wien zu verlautbaren.

§ 11. (entfdllt)
Funktionsperiode; Zeitpunkt der Neuwahl

§ 12. (1) Die Funktionsperiode beginnt mit dem Tag der Konstituierung der neugewahlten Fakultats-
/Zentrumskonferenz.

(2) (entfallt)

(3) Kommt eine Personengruppe der Verpflichtung zur Wahl nicht rechtzeitig nach, hat der Universitatsrat dieser
Personengruppe eine einmalige Nachfrist zur Nachholung der Wahl zu setzen. Verstreicht diese Frist ergebnislos,
gilt die Fakultats-/Zentrumskonferenz auch ohne Vertreter*innen dieser Personengruppe als gesetzmafig
zusammengesetzt. In diesen Fallen kann die Fakultats-/Zentrumskonferenz zur Konstituierung zusammentreten,
nachdem die Wahl nachgeholt bzw. die Nachfrist ergebnislos verstrichen ist.

Zugehorigkeit zu mehreren wahlberechtigten Gruppen

§ 13. (1) Bei Zugehorigkeit zu mehreren Personengruppen gemaf § 94 Universitatsgesetz 2002 darf das aktive und
passive Wahlrecht nur einmal ausgelibt werden.

(2) Fur die Auslibung des aktiven und passiven Wahlrechts im Falle der Zugehorigkeit zu mehreren
Personengruppen gilt:

1. Wer auch der Personengruppe der Universitatsprofessor®innen (§ 97 Universitatsgesetz 2002) angehort, ist
in dieser Personengruppe wahlberechtigt;

2. wer - ohne der Personengruppe der Universitatsprofessor*innen anzugehdren — mehreren
Personengruppen angehort, hat bis zum Ende der Auflagefrist des Wahlberechtigtenverzeichnisses
gegenliber dem*der Dekan*in/Zentrumsleiter*in anzugeben, in welcher Personengruppe er*sie sein*ihr
Wahlrecht austuiben will.

Riicktritt

§ 14. Mitglieder der Fakultats-/Zentrumskonferenz kdnnen wahrend einer Funktionsperiode ihren Rucktritt
erklaren. Die Rucktrittserklarung ist gegentiber dem*der Dekan*in/Zentrumsleiter*in abzugeben.

Vertretung; Nachriicken von Ersatzmitgliedern

§15. (1) Ein flr langere Zeit verhindertes Mitglied wird fur die Dauer der Verhinderung durch ein dem*der
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Dekan*in/Zentrumsleiter®in bekannt zu gebendes, demselben Wahlvorschlag angehdrendes Ersatzmitglied
vertreten. Im Falle des Erl6schens der Mitgliedschaft eines*einer gewahlten Vertreters*in haben Ersatzmitglieder
an dessen*deren Stelle zu treten. Die Reihenfolge des Nachriickens der Ersatzmitglieder im Falle des Erléschens
der Mitgliedschaft erfolgt nach der Reihung auf dem Wahlvorschlag (Liste). Verzichtet ein Ersatzmitglied oder
verzichten mehrere Ersatzmitglieder zugleich zu Gunsten eines nachgereihten Ersatzmitglieds auf das
Nachricken, so bleiben sie weiterhin als Ersatzmitglieder in der urspriinglichen Reihung.

(2) Ist auf Grund vollstandiger Erschopfung eines Wahlvorschlags (einer Liste) eine weitere Zuweisung von
Mitgliedstellen unmaglich, sind die freien Mandate auf die verbleibenden Wahlvorschlage aufzuteilen; die fir die
Verteilung der Mandate geltenden Vorschriften sind sinngemafs anzuwenden.

Nachwahlen

§ 16. (1) Sinkt die Zahl der gewahlten Vertreter*innen einer Personengruppe auf Grund vollstandiger Erschopfung
der Wahlvorschlage (des Wahlvorschlages) unter die Zahl der von dieser Personengruppe zu entsendenden
Vertreter®innen, so endet die Funktionsperiode der gewahlten Vertreter®innen vorzeitig. In diesem Fall hat
unverzuglich eine Neuwahl gemal’ § 7 Abs. 5a oder 5b Organisationsplan sémtlicher Vertreter*innen der
Personengruppe stattzufinden.

(2) Werden Vertreter*innen innerhalb der allgemeinen Funktionsperiode neu gewahlt, so endet deren
Funktionsperiode mit der laufenden allgemeinen Funktionsperiode.

Anlage 2
zu§17 Abs. 4

Interuniversitare Organisationseinheiten gemaft § 20c UG
Max Perutz Labs
Zweck, Ziel und Aufgaben

§ 1. (1) Die Max Perutz Labs sind eine gemeinsame (interuniversitare) Organisationseinheit der Medizinischen
Universitat Wien und der Universitat Wien gemals § 20c Universitatsgesetz 2002 mit dem wissenschaftlichen
Fokus auf ein mechanistisches Verstandnis von grundlegenden biomedizinischen Prozessen durch die Analyse
und Rekonstitution komplexer biologischer Systeme.

(2) Die Max Perutz Labs dienen der wissenschaftlichen Beforschung von grundlegenden biomedizinischen
Prozessen. Mit einem starken molekularen Schwerpunkt und einer Vielzahl von Modellorganismen wird eine
Bricke zwischen Grundlagenforschung und Biomedizin geschlagen. Die Aufgaben der Max Perutz Labs sind
forschungs- und lehrorientiert, um Spitzenforschung durchzufiihren und zu den Curricula der beteiligten
Universitaten entsprechend beizutragen.

(3) Die Max Perutz Labs haben das von Max Perutz gegriindete Laboratory of Molecular Biology (LMB) zum
Vorbild und verfolgen in allen Belangen das Ziel, wissenschaftliche Exzellenz auf internationalem Niveau zu

erreichen.

(4) Die beteiligten Universitaten verpflichten sich, im Bereich der Grundlagenforschung und der Betreuung von
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Studierenden zu kooperieren und bei der Implementierung, Umsetzung und Analyse von Aktivitaten zur
Zielerreichung der Max Perutz Labs aktiv mitzuwirken.

(5) Die beteiligten Universitaten bemuhen sich, universitatsspezifische administrative Prozesse so weit wie
moglich zu harmonisieren und/oder zu vereinfachen, um das reibungslose Funktionieren der wissenschaftlichen
Aktivitdten zu unterstitzen.

Leitung der interuniversitaren Organisationseinheit

§ 2. (1) Zum:Zur Leiter:in der Max Perutz Labs (,Direktor:in®) ist fiir eine Dauer von vier Jahren durch
Ubereinstimmende Beschlisse der Rektorate der beteiligten Universitaten auf Vorschlag der
Universitatsprofessor:innen der interuniversitaren Organisationseinheit ein:e Universitatsprofessor:in oder eine
entsprechend qualifizierte Person, der:die Uber die Fahigkeit zur Wahrnehmung von Leitungsfunktionen,
insbesondere in der Personalfiihrung, verfigt, zu bestellen. Die:Der zukUinftige Leiter:in hat in einem aufrechten
Dienstverhaltnis zum Bund zu stehen und den beteiligten Universitaten zur Dienstleistung zugewiesen zu sein,
oder hat in einem aufrechten Arbeitsverhaltnis zu den beteiligten Universitaten zu stehen (§ 20c Abs. 2 UG). Der
Vorschlag kann in begriindeten Fallen durch Ubereinstimmende Beschliusse der Rektorate der beteiligten
Universitaten zurtickgewiesen werden. Wiederbestellungen sind grundsatzlich zulassig.

(2) Durch tbereinstimmende Beschlusse der Rektorate der beteiligten Universitaten werden auf Vorschlag
des:der Leiters:in der Max Perutz Labs aus dem Kreis der Universitatsprofessor:innen oder entsprechend
qualifizierter Personen (mit der Fahigkeit zur Wahrnehmungvon Leitungsfunktionen, insbesondere in der
Personalfiihrung) nach Anhérung der Zentrumskonferenz bis zu drei stellvertretende Leiter:iinnen bestellt. Mit
der Bestellung der stellvertretenden Leiter:innen ist eine Vertretungsreihenfolge mit Rotation oder eine interne
Aufgabenverteilung festzulegen.

(3) Im Zuge der Bestellung der stellvertretenden Leiter:innen legen die beiden Rektorate fest, welche Mitglieder
des Leitungsteams der Max Perutz Labs flr den Geschaftsbereich der Lehre an der Universitat Wien und an der
Medizinischen Universitat Wien zustandig sind, wobei die Agenden der Lehre jedenfalls von einer Person mit
Zuordnung zu jener Universitat, fir deren Durchfiihrung von Studienprogrammen sie verantwortlich ist,
wahrzunehmen sind.

(4) Die:Der Leiter:in kann durch tGbereinstimmende Beschliisse der Rektorate der beteiligten Universitaten wegen
einer schweren Pflichtverletzung, einer strafgerichtlichen Verurteilung, wegen mangelnder gesundheitlicher
Eignung oder wegen eines begriindeten Vertrauensverlustes von ihrer:seiner Funktion mittels Bescheides der
Rektorate, mit dem der:die Leiter:in in einem aufrechten Arbeitsverhaltnis steht oder dessen Amt er:sie als
Beamte:r gemal § 125 UG zugewiesen ist, abberufen werden.

(5) Ein:e stellvertretende:r Leiter:in kann durch Ubereinstimmende Beschlisse der Rektorate der beteiligten
Universitaten von seiner:ihrer Funktion von jenem Rektorat, mit dem der:die stellvertretende Leiter:in in einem
aufrechten Arbeitsverhaltnis steht oder dessen Amt er:sie als Beamte:r gemalt § 125 UG zugewiesen ist, abberufen
werden.

(6) Falls der:die Leiter:in oder eine:r seiner:ihrer Stellvertreter:innen aus seiner:ihrer Funktion ausscheidet, ist
unter Anwendung des Prozederes gemal Abs. 1 bzw. Abs. 2 ein:e neue:r Leiter:in bzw. stellvertretende:r Leiter:in
zu bestellen.
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Aufgaben der Leitung der interuniversitaren Organisationseinheit

§ 3. Fur den Aufgabenbereich des:der Leiters:in sind neben den im Universitatsgesetz 2002 aufgezahlten Aufgaben
auch jene in den Organisationsplanen der Universitat Wien und der Medizinischen Universitat sinngemaf
relevant. Insbesondere ist hier auf § 6 Organisationsplan der Universitat Wien sowie § 11 Organisationsplan der
Medizinischen Universitat Wien zu verweisen.

Zentrumskonferenz

§ 4. Fir die Max Perutz Labs ist in sinngemaler Anwendung von § 7 Organisationsplan der Universitat Wien eine
Zentrumskonferenz als beratendes Gremium einzurichten. Fur die Beratung erfolgt zumindest ein halbjahrliches
Meeting.

Scientific Advisory Board (wissenschaftlicher Beirat)

§ 5. Ein extern besetztes Scientific Advisory Board (SAB, wissenschaftlicher Beirat) ist nach dem Muster von § 10
Organisationsplan der Universitat Wien einzurichten. Es soll die Max Perutz Labs in ihrer Entwicklungsplanung
und bei der Erfillung der Zielvereinbarung unterstitzen.

Personalzuordnung, Dienst- und Fachaufsicht

§6. (1) Die an den Max Perutz Labs tatigen Mitarbeiter:iinnen sind bzw. bleiben Angehorige jener Universitat, mit
der sie ihren Arbeitsvertrag abgeschlossen haben oder deren Amt sie als Beamte:r gemalt § 125 UG zugewiesen
sind. Sie werden der interuniversitaren Organisationseinheit zugeordnet. Durch die Zuordnung zu den Max Perutz
Labs entsteht kein Arbeitsverhaltnis zwischen den zugeordneten Mitarbeiter:iinnen und der anderen beteiligten
Universitat.

(2) Die organisationsrechtliche Zuordnung der Mitarbeiter:innen zu den Max Perutz Labs erfolgt durch das
Rektorat jener Universitat, mit der sie ihren Arbeitsvertrag abgeschlossen haben oder dessen Amt sie als Beamte:r
gemald § 125 UG zugewiesen sind. Die Ausgestaltung der arbeits- bzw. dienstrechtlichen Beziehungen der den Max
Perutz Labs zugeordneten Mitarbeiter:innen erfolgt in einer schriftlichen Vereinbarung zwischen den Rektoraten
der beteiligten Universitaten (§ 20c Abs. 6 Z 1 UG).

(3) Der:Die Leiter:in der Max Perutz Labs tbt Gber das den Max Perutz Labs zugeordnete Personal der beteiligten
Universitaten und deren Tatigkeiten an den Max Perutz Labs die Fachaufsicht hinsichtlich der thematischen
Ausrichtung sowie — unbeschadet der Stellung des:der jeweiligen Rektor:in als oberste:r Vorgesetzte:r - die
Dienstaufsicht Gber das den Max Perutz Labs zugeordnete Personal aus. In arbeits- und dienstrechtlichen
Angelegenheiten untersteht der:die Leiter:in der Max Perutz Labs den Rektor:innen der jeweiligen beteiligten
Universitat, mit der der:die Mitarbeiter:in seinen:ihren Arbeitsvertrag abgeschlossen hat oder dessen Amt er:sie als
Beamte:r gemald § 125 UG zugewiesen ist.

Finanzierung, Zielvereinbarungen

§ 7. Die Grundfinanzierung der Max Perutz Labs erfolgt durch Einbringung aus Mitteln des Bundes bzw. den
hierflr zuerkannten Mitteln und Ressourcen der beteiligten Universitaten. Dies umfasst insbesondere alle mit der
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Errichtung und dem Betrieb der Max Perutz Labs verbundenen Kosten, z. B. Gebaude/Miete inkl. samtlicher
Betriebskosten, Grundausstattung und notwendige Spezialgerate, Stammpersonal inkl. Administration,
Reisekosten, Benchfees und Sachmittelbudget etc.

§ 8. Der:Die Leiter:in der Max Perutz Labs schlieft mit den Rektoraten der beiden Universitaten eine
Zielvereinbarung. Ihm:lhr obliegt die Verteilung des im Rahmen der Zielvereinbarung festgelegten Budgets sowie
die Budgetverantwortung,

§9. Der:Die Leiter:in oder eineir der stellvertretenden Leiter:innen der Max Perutz Labs hat mit den den Max
Perutz Labs zugeordneten Mitarbeiter:innen Mitarbeiter:innengesprache zu flihren (§ 9 Abs. 4 Kollektivvertrag,
§45aBDG, § 5 VBG) und mit dem den Max Perutz Labs zugeordneten wissenschaftlichen Personal
Zielvereinbarungen zu treffen.

Die Vorsitzende des Universitatsrats:
Lovrek

Nr. 35

Bestellung der Leitung der Max Perutz Labs

Das Rektorat der Universitat Wien und das Rektorat der Medizinischen Universitat Wien haben Gibereinstimmend
flr den Zeitraum von 1. Janner 2024 bis 30. September 2024 Univ.-Prof. Dr. Alwin Kohler zum Leiter sowie Assoz.
Prof. Christa Buicker, PhD, Univ.-Prof. Thomas Leonard, PhD und Univ.-Prof. Dipl.-Biol. Dr. Sascha Martens zu
stellvertretenden Leiter*innen der interuniversitaren Organisationseinheit Max Perutz Labs bestellt.

Der Rektor:
Schitze

Wahlen

Nr. 36
Ergebnis der Wahl einer*eines Vorsitzenden sowie einer*eines stellvertretenden

Vorsitzenden der Berufungskommission ,,Sozial- und Kulturgeschichte des 19. und 20.

Jahrhunderts“

In der vom Senat der Universitat Wien eingesetzten Berufungskommission fir die Besetzung einer Professur fir
,Sozial- und Kulturgeschichte des 19. und 20. Jahrhunderts® wurde Univ.-Prof. Mag. Dr. Clemens Jobst zum
Vorsitzenden der Berufungskommission gewahlt. Weiters wurde Univ.-Prof. Mag. Dr. Margareth Lanzinger als
stellvertretende Vorsitzende der Berufungskommission gewahlt.

Der Vorsitzende:
Jobst

Verleihung von Lehrbefugnissen

Nr. 37
Erteilung der Lehrbefugnis
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Mit Bescheid vom 06.12.2023, ZI/Habil 02/845/2022/23, hat das Rektorat der Universitat Wien Dr. Dobrota
Pucherova auf Grund des Beschlusses der vom Senat eingesetzten Habilitationskommission die Lehrbefugnis fur
das Fach ,Vergleichende Literaturwissenschaft” erteilt.

Die Vizerektorin:
Baccarini

Redaktion: HR.in Mag.a Elisabeth Schramm

Druck und Herausgabe: Universitat Wien.

Erscheinung: nach Bedarf; termingebundene Einschaltungen sind mindestens

7 Arbeitstage vor dem gewtinschten Erscheinungsdatum in der Redaktion einzubringen.
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