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CURRICULA
245. 2. Anderung des Studienplans fiir das Diplomstlium ,Padagogik*

Der Senat hat in seiner Sitzung am 6. Juli 2006s/dreder gemaf 8 25 Abs. 8 Z. 3 und Abs.
10 des Universititsgesetzes 2002 eingerichtetersclaitiungsbefugten Curricular-
Kommission am 19. Juni 2006 beschlossene Anderusg 8tudienplans fiir das
Diplomstudium P&dagogik (erschienen am 19.06.2002U0G 93 Mitteilungsblatt der
Universitat Wien, Stiick XXIX, Nummer 298, 1. Andagierschienen am 18.03. 2004 im UG
2002 — Mitteilungsblatt, 13. Stuck, Nr. 72) in a¢exchfolgenden Fassung genehmigt.

S.2: Inhaltsverzeichnis

statt
5.3. Erwachsenenbildung
5.4, Berufspadagogik

nunmehr

5.3 Aus- und Weiterbildungsforschung
5.4 zusammengelegt

S.4: Ubersicht

statt

1.1 Einfhrung in  Gegenstand und Arbeitsfelder der &jidjik als Wissenschatt
(VO+KO)
-2 SST) (4 CP)

nunmehr

1.1 Einfihrung in  Gegenstand und Arbeitsfelder der d&jik als Wissenschaft
(VO+KO/VO+UE - 2 SST) (4 CP)

statt

1.3 EinfGhrung in Grundformen und Techniken des erzighwissenschaftlichen
Arbeitens (VO+ UE/PS 3 SST) (6 CP)

1.4 Praxis des Studierens (VO+UE/PS-1SST) (2CP)



nunmehr

1.3 Einfihrung in Grundformen und Techniken des erzigbwissenschaftlichen
Arbeitens (VO+ UE/PS 3 SST) (6 CP)

S.5: Ubersicht

statt

5.3 Erwachsenenbildung (24 CP)

5.3.1 EB in Osterreich und im internationalen Vergleichistorische Perspektiven,
Institutionen, rechtliche Grundlagen; Férderungsemes(SE/SE+EX/VO - 2 SST)
(4cCpP)

5.3.2 Ausgewahlte Theorien zum Lernen Erwachsener (SE2/DSST)(4-8 CP)

5.3.3 Bildungstheoretische und anthropologische Grundfages Lernens Erwachsener
(SE/VO - 2-4 SST)(4-8 CP)

5.3.4 Praxis der EB: Organisation, Methoden, Medien (SE+E-4 SST)(4-8 CP)

5.3.5 Spezielle Forschungsprobleme in der EB (SE - 298 CP)

54 Berufspadagogik (24 CP)

5.4.1 Vorberufliche Bildung (VO+EX/SE - 2 SST)(4 CP)

5.4.2 Grundlagen beruflicher Bildung (VO+EX+SE - 4 SSTJ(8)

5.4.3 Aktuelle Probleme beruflicher Bildung (SE/VO - 34T)(4-8 CP)

5.4.4 Didaktik beruflicher Bildung (SE/VO - 2-4 SST)(&B)

5.4.5 Entwicklung von Ausbildungscurricula (VO+UE/SE S3T)(4 CP)

nunmehr

5.3 Aus- und Weiterbildungsforschung (24 CP)

5.3.1 Anthropologische und bildungstheoretische Grundtagand Analysemodelle
lebensbegleitenden Lernens incl. berufsbezogenepteazesse (SE/VO)

5.3.2 Theorien zur Entwicklung didaktisch-methodischertti®gs zur Unterstitzung
bildungsorientierten Lernens in der Aus- und Wéildung (SE/VO)

5.3.3 Institutionelle Formen der Aus- und Weiterbildungeschichte, rechtliche
Grundlagen, aktuelle Entwicklungen und Theorierderen Analyse und Weiterent-
wicklung (SE/VO)

5.3.4 Methoden zum Identifizieren und Bearbeiten von élaregsfragen im Bereich der
Aus- und Weiterbildung (SE)

5.4. Der ehemalige Schwerpunkt ,Berufspadagogikfdwnit Wirkung vom 1.10.2006
mit dem ehemaligen Schwerpunkt ,Erwachsenenbildunggammengefihrt und in
den Schwerpunkt ,,Aus- und Weiterbildungsforschutrghsformiert.

statt
5.10 Projektstudium (12 SST) (24 CP)

nunmehr

5.10 Projektstudium (12 SST) (24 CP)

Neu: Unter 5.10. werden Projektstudien angeboten (vgizudlll/5.10). Die n&here
Bezeichnung der angebotenen Projektstudien istilgwkem aktuellen, online
gestellten Vorlesungsverzeichnis zu entnehmen.



S.6: lll Prufungsfacher

statt
1.1 Einfihrung in Gegenstand und Arbeitsfelder Bédagogik als Wissenschaft 2 SST (4CP)
VO+KO

nunmehr
1.1 Einfihrung in Gegenstand und Arbeitsfelder Bé@dagogik als Wissenschaft 2 SST (4CP)
VO+KO/VO+UE

statt

1.3 Einfuhrung in Grundformen und Techniken desiebrmgswissenschaftlichen Arbeitens und
Praxis des Studierens 2 SST (4 CP) VO+UE/PS

1.4 Praxis des Studierens 1 SST (2CP) VO+UE/PS

nunmehr

1.3 Einfuhrung in Grundformen und Techniken desiebumgswissenschatftlichen Arbeitens und
Praxis des Studierens 3 SST (6 CP) VO+UE/PS

S.8: Il Prufungsfacher

statt
2.4.3 Einfihrung in die Erwachsenenbildung 2 $TP) VO
2.4.3 Einfiihrung in die Berufspadagogik 2 SSTR) VO

nunmehr
2.4.3. Einfilhrung in die Aus- und Weiterbildungsftiiung 2 SST (4 CP) VO
2.4.4 Der ehemalige Schwerpunkt ,Berufspadagogilfde mit Wirkung vom 1.10.2006 mit dem
ehemaligen Schwerpunkt

.Erwachsenenbildung® zusammengefilhrt und in den we&ghunkt ,Aus- und
Weiterbildungsforschung” transformiert.

S.9: Il Prufungsfacher, 5.Schwerpunkte

statt

Vorbemerkung: Im zweiten Studienabschnitt wéahlt der StudieredigeBtudierende mindestens zwei
“Schwerpunkte” (Wahlfacher; vgl. 8§ 4 Z 25 UniStGin Gesamtausmald von 24 SST. 2 SST eines
jeden Schwerpunktes (Wahlfaches) kénnen durch giomand/inn/ enseminar oder Praxisseminar
abgedeckt werden. (“Weitere Schwerpunktbildung” Undividuelles Projektstudium” siehe 111/3.4).

nunmehr

Vorbemerkung: Aus den Schwerpunkten 5.1 - 5.9 sind 2 SchwerpumktUmfang von jeweils 12
SST zu wahlen. Innerhalb der gewéhlten Schwerpukit@en in Abweichung von den angefihrten
SST, die zur Absolvierung der Teilprifungsfachergeschrieben sind, Konzentrationen auf einzelne
Teilprifungsfacher im Gesamtumfang von maximal & 8&genommen werden. Zumindest 50% der
Teilprtfungsfacher sind durch den erfolgreichen ug8bsvon Lehrveranstaltungen im Umfang der
angegebenen SST zu absolvieren.

S.10f: Il Prufungsfacher, 5.Schwerpunkte

statt



5.3 Schwerpunkt (Wahlfach):Erwachsenenbildung

Praambel:

Lernvorhaben nehmen in der gegenwartigen Geseftse@en immer noch wachsend
Raum in der Lebensfihrung und —planung Erwachsen®r folglich wird auch dere
institutionalisierte Forderung weiter ausgebaut ud@mit qualifizierte Forschung ul
Entwicklung im Bereich der Erwachsenenbildung adéggung gewinnen.

en
N

Studienziele:

Absolventinnen und Absolventen

haben Kenntnis von der gegenwartigen EB, der \ieilfmer Lehr- und Lernforme
sowie ihrer institutionellen Bedingungen insbeseadeaus historischer un
vergleichender Perspektive;

sie haben sich Konzepte zur Analyse bestehendePraiis im Hinblick auf bil
dungstheoretische und anthropologische Voraussgtrudes Lernens Erwachse
angeeignet und

sind fahig zur kritischen Auseinandersetzung miedien der EB sowie zu der
Weiterentwicklung.

=

ner

EN

Teilpriafungsfacher 12 SST | LV-Typ
5.3.1 EB in Osterreich und im internationalen Veigh:|2 SST |SE+EX/
historische Perspektiven, Institutionen, rechtliqdeCP) |VO/SE
Grundlagen, Férderungswesen
5.3.2 Ausgewahlte Theorien zum Lernen Erwachsener -4 S3T|SE/VO
(4-8 CP)
5.3.3 Bildungstheoretische und anthropologischen@agen des2-4 SST|SE/VO
Lernens Erwachsener (4-8 CP)
5.34 Praxis der EB: Organisation, Methoden, Medien 2-4 SST|SE+EX
(4-8 CP)
5.35 Spezielle Forschungsprobleme in der EB 20 55
(4-8 CP)

Jedes Teilprifungsfach muss im Ausmaf3 von minde&e&6T absolviert werden!

54 Schwerpunkt (Wabhlfach):Berufspadagogik

Praambel:

Berufspadagogik verschrankt schul- und betriebgpagiache Gesichtspunkte, indem

vorwiegend die optimale Qualifizierung von Ausbidiswerbern und -werberinnen

institutionalisierten Ausbildungsgéngen zur Errematy (primar) eines Erstberufs thematis
und die Bewéhrung ausgebildeter Frauen und Mamngern Erwerbsarbeitswelt evaluiert. A
der Basis von Bildungszielen wie Mindigkeit, Pefgikeitsentwicklung und Zufriedenhg
durch berufsbezogene Leistungen und professioAetleitsvollziige, etc. und im Hinblick a
die jeweils herrschenden gesellschaftichen Rahedingungen berlcksichtigt ¢
vorwiegend empirisch und interdisziplindr betriebeBerufspddagogik insbesondere

sie
n
iert
uf
it
uf
ie
die

Qualifikationsentwicklung in Europa.




Studienziele:

Absolventinnen und Absolventen des Schwerpunkts rdBBpadagogik” sollen sigh

grundsatzlich als Anwalte von Ausbildungswerberd uwmerberinnen verstehen. Sie sind dazu

befahigt,

 Heranwachsende bzw. Erwachsene zu rationalen Alusigsentscheidungen und/oder

Berufswahlen zu fuhren,

» kinftige Bildungs- und Berufsberater und -beratezim bzw. Ausbildungspersongen

berufspadagogisch zu qualifizieren,

» Berufsleitbilder und daraus ableitbare Berufsbesblangen sowie Ausbildungsprofil

zu entwickeln und auszuformulieren,
e an der Auswabhl, Adaptierung oder Entwicklu

berufsanforderungsprofilentsprechender Messinstnieneder Neuentwicklung oder
Umgestaltung berufsbezogener Kurse oder Ausbildydimgge auch solche der
Weiterbildung bzw. (betriebsspezifischer) Ausbilgsphilosophien, der Herstellupg

standardisierter Prifungsprogramme sowie an deluBtian zur Qualitatssicherung

verbesserung und Dokumentation von berufsausbikhempgenen
Diagnoseinstrumenten, Erstausbildungs- und Weltkrbgsgangen professiongll
mitzuwirken.
Teilprifungsfacher 12 SST LV-Typ
54.1 Vorberufliche Bildung 2 SST |VO+EX/
(4 CP) SE
5.4.2 Grundlagen beruflicher Bildung 4 SST |VO+EX
(8 CP) +SE
5.4.3 Aktuelle Probleme beruflicher Bildung 2-4 SS[ISE/VO
(4-8 CP)
544 Didaktik beruflicher Bildung 2-4 SST| SE/VO
(4-8 CP)
5.4.5 Entwicklung von Ausbildungscurricula 2 SST |VO+UE
(4CP) |/SE

Jedes Teilprifungsfach muss im Ausmal3 von minde&e& 5T absolviert werden!

nunmehr
5.3 Schwerpunkt (Wahlfach):Aus- und Weiterbildungsforschung (24 CP/12 SST)

Praambel:

Der Schwerpunkt ,Aus- und Weiterbildungsforschumgfasst sich in Lehre und Forschiing
mit Lernprozessen auf dem Gebiet beruflicher Quadifung, von der Erstausbildung bis gzur

Weiterbildung und mit lebensbegleitendem LernenAinspruch von Bildung. Es werden

Alltag faktisch wirksame Lernherausforderungen umtem Anspruch von Bildung kritis¢

m
h

reflektiert und Alternativen entwickelt. Dartbernbus werden deren anthropologische
Voraussetzungen, institutionelle Rahmenbedingunged didaktisch-methodische Aspekte

unter Einbeziehung der jeweiligen geschichtlichefjeshaftlichen Dimensionen in ihrer

Interdependenz untersucht. Ein durchgangiges Aetiagt dabei die kritische Reflexion g

Zusammenhangs von Bildung mit anderen Dimensionamsphlicher Praxis und den

aktuellen Aspekten gesellschaftlicher Entwicklungen

es



Studienziele:
Absolventinnen und Absolventen
* haben Kenntnis von gegenwartigen ProblemstellurdgmAus- und Weiterbildung
und des lebensbegleitenden Lernens, der Vielfadrihehr- und Lernformen sowje
ihrer institutionellen Bedingungen insbesonders hissorischer und vergleichender
Perspektive;
* sie haben sich Konzepte zur Analyse bestehender #ng Weiterbildungspraxis im
Hinblick auf bildungstheoretische und anthropolofes Voraussetzungen des Lernens
Jugendlicher und Erwachsener angeeignet und
» sind fahig zur kritischen Auseinandersetzung miedifen zum lebensbegleitenden
Lernen sowie zu deren Weiterentwicklung. und sieddbigt zur Beforschung des
Feldes der Aus- und Weiterbildung und des leberisltegden Lernens

Teilprufungsfacher 12 SST | LV-Typ
53.1 Anthropologische und bildungstheoretischen@lagen und2-4 SE+EX/
Analysemodelle  lebensbegleitenden Lernens  (incl. VO/SE

berufsbezogener Lernprozesse (SE/VO)

5.3.2 Theorien zur Entwicklung didaktisch-methodercSettings$2-4 SE/NVO
zur Unterstitzung bildungsorientierten Lernensen Aus-
und Weiterbildung (SE/VO)

5.3.3 Institutionelle Formen der Aus- und Weitetbitg:|2-4 SE/VO
Geschichte, rechtliche Grundlagen, aktuelle Entluingen
und Theorien zu deren Analyse und Weiterentwicklung

(SE/VO)

5.34 Methoden zum Identifizieren und Bearbeiten n|\&4 SE+EX/
Forschungsfragen im Bereich der Aus- und Weiteunity SE
(SE)

5.4 Der ehemalige Schwerpunkt ,Berufspddagogik® wird Mirkung vom 1.10.2006
mit dem ehemaligen Schwerpunkt ,Erwachsenenbildungsammengefihrt und in
den Schwerpunkt ,,Aus- und Weiterbildungsforschutrghsformiert.

S.14: lll Prufungsfacher, 5.Schwerpunkte

statt

5.10 Schwerpunkt (Wahlfach):“Projektstudium”

Ein Projektstudium kann im Ausmal® von 12 SST falkeeals Schwerpunkt (Wabhlfach)
angeboten werden. Dieses Projektstudium wird im@dmprifungszeugnis ausgewiesen.
Beispiele: Forschungsmethodik, Frauenforschungd@&mastudies,...

nunmehr

5.10 Schwerpunkt (Wahlfach):*Projektstudium”

Ein Projektstudium kann im Ausmald von 12 SST zlishtzu zwei Schwerpunkten 5.1 bis
5.9 gewahlt werden. Dem Bereich der Freien Wah#d&agkt dann entweder das gewahlte
Projektstudium oder ein gewéhlter Schwerpunkt 5 (Wahlfach) zuzurechnen.

S.17: V Prufungsordnung




statt

Hinweis: Die Zugangsbedingungen zu LehrveranstaltungerHiihstteilnehmer/inn/enzahl
werden fur die jeweiligen Semester von der Studemkission Padagogik beschlossen und
auf der Homepage des Instituts bekanntgegeben.

nunmehr

Hinweis: Lehrveranstaltungsleiter/ innen koénnen fur Lehawstaltungen mit beschrankter
Teilnehmer/innen/zahl spezifische Teilnahmevoraussgen definieren.

Diese Anderungen treten mit 1. Oktober 2006 in Kraf
Im Namen des Senates:

Der Vorsitzende der Curricularkommission:
Hrachovec



