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CURRICULA

102. Curriculum des Universititslehrgangs ,,Integrative Outdoor-Aktivititen®
(MSc)“ an der Universitiat Wien

Der Senat hat in seiner Sitzung am 22. Janner 800%m 16. Dezember 2008 gefassten
Beschluss der gemal 8§ 25 Abs. 8 Z. 3 und Abs. §derersitatsgesetzes 2002
eingerichteten entscheidungsbefugten Curricularkmsion Uber das Curriculum des
Universitatslehrgangd ptegrativeOutdoorAktivitater® (MSc)“ in der nachfolgenden
Fassung genehmigt:

Die Universitat Wien richtet gemal 8§ 56 Universigiisetz 2002 den Universitatslehrgang
,IntegrativeOutdoorAktivitater® (MSc)“ an der Universitat Wien ein. Dieses Currigul
ersetzt das Curriculum des Universitatslehrgangaiing und Beratung nach dem
handlungsorientierten AnsatategrativeOutdoorAktivitater®™(nach Beschluss des Senats
vom 04. Mérz 2004 gemal} 8§ 25 Abs. 8 Z. 3 und ABglels Universitatsgesetzes 2002):

TEIL I: ALLGEMEINES
8 1. Zielsetzung

(1) Die Absolventinnen und Absolventen des UniuétsiehrgangsintegrativeOutdoor-
Aktivitaten® (MSc)“ haben Kompetenzen in folgenden Bereicheroeven:

Sie sind in der Lage, Trainings- und Beratungskpte &ir ausgewéhlte Zielgruppen zu
entwerfen und durchzufihren,

haben Wissen Uber theoretische Konzepte und Modakdelem Ansatz déntegrativen
OutdoorAktivitaten® zugrunde liegen,

kénnen diese Theorien an die subjektiven Theoiiekhinden und fir deren Weiter-
Entwicklung nutzen,

sowie das Konzept in der Arbeit als Trainerin/Beratund Trainer/Berater (Analyse,
Planung, Intervention) in unterschiedlichen Artfeitdern professionell umsetzen und
evaluieren.

Sie kennen Forschungsschwerpunkte und Forschunigsdest im Bereich des
handlungsorientierten Lernens und kdnnen diesiséhibewerten,

sie sind in der Lage Forschungsprojekte, Evaluatr@ai3nahmen und Projekte zur
Weiterentwicklung des Konzeptes handlungsoriemietiernens wissenschatftlich begriindet
durchzufihren.

Sie haben die Kompetenz, die Qualitat ihrer Arbadse kontinuierlich und wissenschattlich
begrindet weiterzuentwickeln.



(2) Etablierung hochster Qualitatsstandards durch

Orientierung am internationalen Forschungsstandhaltlichen Fragen
(handlungsorientiertes Lernen, Personal-, Teangafsationsentwicklung in Outdoor-
Kontexten, Sicherheitsstandards, etc.)

Eigenstandige Forschung in einschlagigen Bereichen

Internationalen Fachaustausch im Rahmen von Kosgnes

Evaluation

Weiterentwicklung der wissenschaftlichen Fundierund Verdéffentlichungen
Anbindung von Praxisfeldern an universitare Forsghund Lehre

(3) Leitende Prinzipien

Im Rahmen des Universitatslehrgangs wird auf danidetenzbereiche besonders geachtet:
Gruppenpadagogische und insbesondere gruppenpsgstiie Kompetenzen

Sport- und bewegungsbezogene Kompetenzen

Integrationskompetenz: Die Fahigkeit GruppengeseheRersonlichkeitsentwicklung und
Bewegungs- sowie Erfahrungsangebote situationsatlaquintegrieren.

§ 2. Kooperation

Der Universitatslehrgangd ptegrativeOutdoorAktivitaten® (MSc)* wird in Kooperation mit
der Initiative Outdoor-Aktivitdten durchgefihrt. d&ie Zusammenarbeit wird in einem
Kooperationsvertrag geregelt.

§ 3. Lehrgangsleitung

(1) Der Universitatslehrgang wird durch die Lehrgsleiterin oder den Lehrgangsleiter
geleitet.

(2) Die Lehrgangsleiterin oder der Lehrgangslesteischeidet in allen Angelegenheiten des
Universitatslehrgangs, die ihm durch dieses Cuuiouoder durch sonstige Verordnungen
der Universitat Wien tUbertragen wurden.

8 4. Dauer

Der gesamte Arbeitsaufwand fiir den Universitatglahg || ntegrativeOutdoorAktivitater®
(MSc)” umfasst 90 ECTS-Punkte.

8 5. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Abgeschlossenes Bakkalaureats-, Bachelor-,dvtadflagister- oder Diplomstudium an
in- oder auslandischen Universitaten oder Fachlobchen.

(2) Personen ohne Studienabschluss haben speZeidnidungen und einschlagige
Berufserfahrung im Bereich Training/Beratung naetzisen:

Abgeschlossene mehrjahrige Ausbildungen, wie Salzaalemien, Padagogische Akademien,
0.4.

Qualifizierte Berufserfahrung in Training/Beraturdiglahre

Uber die Zulassung ohne abgeschlossenes akademBtitium entscheidet die
Lehrgangsleiterin oder der Lehrgangsleiter.



(3) 2 Jahre Berufserfahrung

(4) Erfullung folgender Voraussetzungen:

Absolvierung von 5 Tagen gruppenbezogener Sellastienig bei anerkannten
gruppenpsychologischen bzw. —therapeutischen Pemsmter Institutionen

Praxis in der Leitung von Gruppen — der Nachwemnkauf Basis der angegebenen
Berufserfahrung (Abs. 3) oder durch gesondertedgel@dn Leitungstatigkeiten in Vereinen
etc. erfolgen.

(5) Personen, deren Muttersprache nicht Deutschasien gute Kenntnisse der deutschen
Sprache nachzuweisen. Uber die Art des Nachwergssheeidet die Lehrgangsleiterin oder
der Lehrgangsleiter.

(6) Das Rektorat hat auf Antrag Personen, welch&dlassungsvoraussetzungen erfillen,
nach Mal3gabe der zur Verfiigung stehenden Studiee® 6 Abs. 1) und der Qualifikation
der Bewerberinnen und Bewerber, auf Grund der Abbgam. 8§ 6 Abs. 2, zum
Universitatslehrgang an der Universitat Wien zugssa.

§ 6. Aufnahmeverfahren

(1) Zur Aufnahme in den UniversitatslehrgangtegrativeOutdoorAktivitaten® (MSc)*

haben alle Bewerberinnen und Bewerber einen Bewgdhogen im Lehrgangsburo
einzureichen. Dieser Bewerbungsbogen beinhaltetmdbn in 8 5 angeflhrten Punkten auch
einen Lebenslauf sowie Angaben zur Motivation uadien Zielen fur die Teilnahme am
Universitatslehrgang. Zusatzlich kann ein perstvelscAufnahmegesprach mit einem oder
einer Lehrbeauftragten vorgesehen werden.

(2) Bei positiver Beurteilung der Bewerbungsunigeladurch die Lehrgangsleiterin oder den
Lehrgangsleiter sowie der Empfehlung des oder darlheauftragten, mit dem oder der das
Aufnahmegesprach gefuhrt wurde, erfolgt nach Ma8gs vorhandenen Studienplatze die
Aufnahme des Bewerbers oder der Bewerberin. DiblRej erfolgt nach dem Zeitpunkt des
Einlangens der Bewerbungsbogen.

8 7. Studienplatze

(1) Die Zahl der Studienplatze ist von der Lehrgaeiterin oder dem Lehrgangsleiter nach
padagogischen und organisatorischen GesichtspunktdnMaligabe des Kostenplans
festzulegen.

(2) Uber die Auswahl der Studierenden entscheidet ehrgangsleiterin oder der
Lehrgangsleiter nach dem in 86 beschriebenen Vietfiah

8 8. Lehrgangsausschuss

Fur den UniversitatslehrgangntegrativeOutdoorAktivitater® (MSc)“ ist ein
Lehrgangsausschuss einzurichten.

(1) Der Lehrgangsausschuss wird von der Lehrgaigsieoder dem Lehrgangsleiter
eingerichtet. Er setzt sich zusammen aus:

der Lehrgangsleiterin oder dem Lehrgangsleiter,

der administrativen Leiterin oder dem administrati\Leiter,



der Geschéftsfihrerin oder dem Geschaftsfihreinatéative Outdoor-Aktivitaten
(Kooperationspartner),
und weiteren Personen aus dem Lehrkorper des Wititstehrgangs.

(2) Die Aufgaben des Lehrgangsausschusses umfaasgtséchlich die Beratung und
Unterstutzung zur:

Weiterentwicklung des Profils des Universitatslemgs,

Auswahl der Lehrbeauftragten,

inhaltlichen Abstimmung der einzelnen Lehrveraristajen,

Reflexion des Lernprozesses der jeweiligen Lehrggngppe,

Evaluation des Universitatslehrgangs.

(3) Der Lehrgangsausschuss wird von der Lehrgaitgsteoder dem Lehrgangsleiter in
regelméaiigen Abstanden oder bei dringlichem Beslalderufen

TEIL Il: STUDIEN- UND PRUFUNGSORDNUNG
8§ 9. Unterrichtsplan

Der Universitatslehrgang umfasst 9 Pflichtmodule,Abfassung einer Master-Thesis, die
Masterprifung (Defensio) sowie die Erfullung vogazenden Bedingungen aul3erhalb der
Universitat. Die ergdnzenden Bedingungen unterdelnesich je nach gewahltem
Schwerpunkt. Der gewahlte Schwerpunkt wird im Albgs$prifungszeugnis angegeben. Der
Nachweis Uber die Erfullung der ergdnzenden Bedliggn erfolgt durch Bestéatigungen
und/oder Zeugnisse:

Schwerpunkt Ergadnzende Bedingungen
Sport- und bewegungsbezogener Eine Ausbildung im Ausmalf3 von mind. 150
Schwerpunkt Stunden, die zum Fuhren von Gruppen im

alpinen Bereich qualifiziert (z.B. Instruktorin,
Bergfuhrerin)

Gruppenpadagogischer/-psychologischer00 Stunden Personlichkeitsentwicklung (davon
Schwerpunkt mind. 30 Stunden Einzelselbsterfahrung) bei
anerkannten gruppenpsychologischen bzw. —
therapeutischen Personen oder Institutionen

In den Modulen M3, M4 und M5 werden nach dem Pprdar inneren Differenzierung vor
dem Hintergrund der gewahlten Schwerpunkte entbprete thematische und
kompetenzorientierte Vertiefungen vorgenommen.

(1) Ubersicht zu den Modulen

Bez. | Modul ECTS
M1 Grundthemen ddntegrativerOutdoorAktivititen® 9
M2 Theorie handlungsorientierter Ansatze 6

\l

M3 Methoden defntegrativerOutdoorAktivitater®

M4 Personlichkeitsentwicklung nach dem AndattegrativeOutdoor- 7
Aktivitater®

M5 Personal-, Team- und Organisationsentwicklurghrdem Ansatz 10
| ntegrativeOutdoorAktivitater”




M6 Selbsterfahrung 6

M7 Praxis, Supervision und Lerngruppen 10
M8 Qualitatsentwicklung im Outdoorbereich 9
M9 Forschungstheorie und Forschungsmethoden 8

(2) Modulbeschreibung

M1 Grundthemen der Integrativen Outdoor-Aktivitaten ©

Learning Outcomes

Selbsterfahrung nach dem handlungsorientiertentaesalet ntegrativerOutdoor-
Aktivitater®, Personlichkeitsentwicklung im Hinblick auf kiiféi Leitungstatigkeiten nach
diesem Ansatz

Klarheit in den Motiven und Lernzielen fir den ULG

Gruppenprozesse kdnnen beobachtet, beschriebemitiitieorien und Modellen in
Beziehung gesetzt werden

Wissen uber die Besonderheiten von Gruppen im @uitédoeich

Reflexion des personlichen Verhaltens in Wechs&lwig zur Gruppe und Erweiterung de|
Handlungsmadglichkeiten

Kenntnisse Uber Interventionsmaoglichkeiten in Gerpp

Reflexion des persodnlichen Naturverstandnissesusefandersetzung mit dem
Naturverstandnis des Ansatzes HeegrativeOutdoorAktivitaten® (handlungsorientiert /
theoretisch)

Wissen, wie Natur und personliches Naturverstanih@satisiert werden kann

Reflexion des personlichen Leitungs- und Fuhrungsstandnisses in Auseinandersetzun
mit dem Konzept demtegrativerOutdoorAktivitaten® und auch anderen Konzepten /
Modellen des Leitens und Fuhrens

Integration der Erkenntnisse in das professiort¢diadeln

=

M2 Theorie handlungsorientierter Ansatze

Learning Outcomes

Kenntnisse der Grundbegriffe und Modelle von Tragniind Beratung in verschiedenen
Anwendungsgebieten

Wissen Uber padagogische und psychologische Basigth (Lernen, Entwicklung, ...)
Kenntnisse zum theoretischen RahrhetegrativerOutdoorAktivitater® (Kreis- und
Prozessmodell)

Féahigkeit, grundlegende Konzepte auf die Planurtgurchftihrung von
Outdoorprogrammen anwenden zu kdnnen

Zusammenhange zu den eigenen Annahmen Uber (lejtetashdlungsentscheidungen
(Subjektive Leiterlnnentheorien) herstellen konnen

M3 Methoden der Integrativen Outdoor-Aktivitaten ®

Learning Outcomes

Kenntnisse und Fertigkeiten zu Material, alpintastimen Grundlagen (Fihren von Grupp
im weglosen Gelande, Orientierung), Knoten

Kenntnisse und Fertigkeiten zum Aufbau von Ubungeash Aufgabenstellungen (low und
high events)

Wissen zu Kriterien fir Sicherheitsstandards undli@tsstandards von Ubungen und
Aufbauten sowie zu Sicherheitskonzepten

Kenntnisse und Fertigkeiten zu Notfallmal3nahmen

Wissen uiber die Verwendung von Ubungen (situatjpemfische Verwendung, Einbettung




in Prozesse, Anpassung an unterschiedliche Siheatjeetc.),
Kenntnisse im Bereich der Lernprozessgestaltung

M4 Personlichkeitsentwicklung nach dem Ansatz Integative Outdoor-Aktivitaten ©

Learning Outcomes

Es koénnen (je nach Zusatzqualifikationen in dere®d&en Therapie, sozialtherapeutische
Arbeit, Selbsterfahrung, Personalentwicklung), eteinstimmung mit den eigenen
Kompetenzen und entsprechend dem Auftrag, handbuegsiert Strategien zur
Personlichkeitsentwicklung geplant, durchgefihgleiet und reflektiert werden.

Wissen uber die Mdglichkeiten und Grenzen handlongstierten Lernens in der
Personlichkeitsentwicklung

Wissen Uber den Zusammenhang zu anderen Konzegtétersonlichkeitsentwicklung un
Therapie

Diagnostische Grundlagen unterschiedlicher thesileéir Richtungen

Kenntnisse der Krisenintervention

=

M5 Personal-, Team- und Organisationsentwicklung neh dem Ansatz Integrative
Outdoor-Aktivitaten ©

Learning Outcomes

Beratungen und Trainings (beides insbesondereamdltingsorientierte Lernsettings und
Lernimpulse bezogen) konnen geplant, durchgefidwtesauf sachlicher und personlicher
Ebene ausgewertet werden

Wissen uUber Grundlagen der Personal-, Team- undri@gtionsentwicklung insbesondere

jener Teile, die fur die handlungsorientierte Gibsitey von Lern- und
Entwicklungsprozessen relevant sind

Wissen Uber Prozesse, Phanomene und Themen, dlaibeiund langerfristigen)
Beratungs- und Trainingsprozessen relevant sindet&nn auf unterschiedliche Theorie
zur Beschreibung und Bearbeitung dieser Phdnometiekgegriffen werden (Konflikte,
Krisen, verdeckte Themen, Macht, Widerstand, Ubgting — Gegeniibertragung,
Geschlecht, Wirkfaktoren im System, ...)

D

M6 Selbsterfahrung

Learning Outcomes

Standortbestimmung in Bezug auf die eigene soKafapetenz

Wissen uber personliche Verhaltensmuster in sozidttexten und deren Erweiterung
Vergleich von Selbst- und Fremdwahrnehmung miteklsdbackprozessen
Erfahrungen tber die Wirkungen der eigenen Pergbaralere

Starkung der personliche Kontakt- und Konfliktfdted

Erweiterung der Gruppenkompetenz — funktional ingpen wirksam sein

Vertieftes Wissen lber Gruppenprozesse

M7 Praxis, Supervision und Lerngruppen

Learning Outcomes

Anwendung der Grundkonzeptionen tletegrativerOutdoorAktivitater® in einer
selbstandig gewahlten Praxistatigkeit in den Anwenysfeldern Padagogik,
Personlichkeitsentwicklung, Team- und Organisatohsicklung und/oder Feldern der
personlichen Spezialisierungen

Dokumentation der Praxistatigkeit durch Verschaftlng der verwendeten theoretischen




Konzeptionen, durchgefiihrten Interventionen undlidataon der Tatigkeit (Konzeption,
Ziel- und Ergebnissicherung, Prozessreflexion).giéchen, gegeniberstellen und
Einordnen der Hintergrundkonzepte der Praxistatighe dem Konzept deimtegrativen
OutdoorAktivitater®

Reflexion der eigenen Haltungen als BeraterIn/Tadmin bezug auf die selbstandig
durchgefuhrte Praxis

Rickbindung und Einordnung von Auftrags-, PlanunBstchfiihrungs-, und
Evaluationsprozessen der selbstandig durchgefiRaxis an das Konzept dertegrativen
OutdoorAktivitater®

Beurteilung der personlichen Lernfelder in bezufydas Konzept demtegrativerOutdoor-
Aktivitaten™ und der Praxistatigkeit

Peergroups: selbstorganisierte Vertiefung der mAdisbildung vermittelten Inhalte
(Methoden, Konzeptarbeit,...). Dokumentation der Dawel Inhalte der Lerngruppen

M8 Qualitatsentwicklung im Outdoorbereich

Learning Outcomes

Kenntnisse Uber Kriterien fur die Beschreibnung Entlvicklung der Qualitat von
Trainings- und Beratungsprozessen in den Bereidbesrhandlungsorientierten Lernens uf
der|ntegrativerOutdoorAktivitaten®

nd

M9 Forschungstheorie und Forschungsmethoden

Learning Outcomes

Kenntnisse uber die Grundlagen wissenschaftlichdeifens in handlungsorientierten
Anséatzen

Kann wissenschaftliche Arbeiten in diversen Facéicben recherchieren und bewerten
Kann Forschungsdesigns und Evaluationsdesigndlenstend umsetzen

Kann ausgewahlte quantitative und qualitative lega anwenden und interpretieren
Nachweis des wissenschaftlichen Arbeitens anharet gertiefenden Fragestellung aus d
Inhalten des Universitatslehrgangs

(3) Modulzusammensetzung

M1 Grundthemen der Integrativen Outdoor-Aktivitaten ®

LV-Typ LV-Inhalt Zeugniserwerb

UE BasisseminalrntegrativeOutdoor- Prifungsimmanent
3ECTS,3 | Aktivitater®

SSt.

UE Gruppenprozesse erleben und erfahren Prufungsimmhane
3 ECTS, 3 SSt

UE Naturerfahrung mit dem Schwerpunkt Prufungsimmanent
3 ECTS, 3 FUhren und Leiten

SSt.

M2 Theorie handlungsorientierter Ansatze

LV-Typ LV-Inhalt Zeugniserwerb
VO+UE Psychosoziale Grundbegriffe und Prifungsimmanent
1ECTS, 1 Unterscheidungen

SSt.

VO+UE Konzept ntegrativeOutdoorAktivitater® | Prifungsimmanent




1 ECTS, 1 1

SSt.

VO+UE Konzeptl ntegrativeOutdoorAktivitater® | Priifungsimmanent
1 ECTS, 1 2

SSt.

Kombinierte M

odulprufung

3 ECTS

Modulprifung zur Theorie
handlungsorientierter Ansatze

Kombinierte Modulprifung

M3 Methoden der Integrativen Outdoor-Aktivitaten ®

LV-Typ LV-Inhalt Zeugniserwerb
VO+UE Outdoormethoden und outdoorspezifischePrufungsimmanent
2 ECTS, 2 Grundlagen deimtegrativerOutdoor-

SSt. Aktivitaten”

VO+UE Der Einsatz von Ropes Courses im Ansat2rifungsimmanent
3 ECTS, 3 der | ntegrativerOutdoorAktivitater®

SSt.

Kombinierte M

odulprufung

2 ECTS

Modulprifung zum Aufbau, Einsatz und
Sicherheitsstandards von Outdoormethog
und Ropes Courses

Kombinierte Modulprifung
len

M4 Personlichkeitsentwicklung nach dem Ansatz Intetive Outdoor-Aktivitaten ©

LV-Typ LV-Inhalt Zeugniserwerb
VO+UE Handlungsorientierte Ansétze in der Prifungsimmanent
3 ECTS, 3 Personlichkeitsentwicklung

SSt.

VO+UE Interventionen in heiklen Einzel- und Prifungsimmanent
2 ECTS, 2 Gruppensituationen - Krisenintervention

SSt.

Kombinierte M

odulprifung

2 ECTS

Modulprifung zu Konzepten und
Interventionen der
Personlichkeitsentwicklung

Kombinierte Modulprufung

M5 Personal-, Team- und Organisationsentwicklung neh dem Ansatz Integrative
Outdoor-Aktivitaten ©

LV-Typ LV-Inhalt Zeugniserwerb
VO+UE Handlungsorientierte Ansatze in der TeamPrifungsimmanent
3 ECTS, 3 und FUhrungskrafteentwicklung

SSt.

VO+UE Organisationsentwicklung: Grundlagen | Prifungsimmanent
2 ECTS, 2 handlungsorientierter Ansatze

SSt.

VO+UE Architektur, Design und Prufungsimmanent
2 ECTS, 2 Projektmanagement im Outdoorbereich

SSt.




Kombinierte Modulprifung

3 ECTS

Modulprufung zur Personal-, Team- und
Organisationsentwicklung

Kombinierte Modulprufung

M6 Selbsterfahrung

LV-Typ

LV-Inhalt

Zeugniserwerb

UE
3 ECTS, 3
SSt.

Selbsterfahrungsjahresgruppe

Prufungsimmanent

UE
3 ECTS, 3
SSt.

Korperorientierte Selbsterfahrung

Prifungsimmanent

M7 Praxis, Supervision und Lerngruppen

LV-Typ LV-Inhalt Zeugniserwerb
PR Praktikum: selbstandig organisierte Prifungsimmanent
6 ECTS Tatigkeit nach dem Ansatategrative

OutdoorAktivitaten® und Dokumentation
UE Gruppensupervision Prifungsimmanent
2ECTS, 1
SSt.
UE Selbstorganisierte Lerngruppen - Prifungsimmanent
2 ECTS, 2 Peergroups
SSt.

M8 Qualitatsentwicklung im Outdoorbereich

LV-Typ LV-Inhalt Zeugniserwerb

SE Qualitatsentwicklung im Outdoorbereich Priafungsimera
3ECTS, 1

SSt.

SE Organisation, Durchfiihrung und Prifungsimmanent
6 ECTS, 2 Auswertung einer Tagung

SSt.

M9 Forschungstheorie und Forschungsmethoden

LV-Typ LV-Inhalt Zeugniserwerb

SE Basistheorien in unterschiedlichen Prifungsimmanent

3 ECTS, 1 Forschungsfeldern

SSt.

SE Forschungsmethoden im Outdoorbereich Prufungsimntane
3ECTS, 1

SSt.

SE Master-Thesis Seminar Prifungsimmanent
2ECTS, 1

SSt.

(4) Master-Thesis




Im Rahmen des Universitatslehrgangs ist von dadi&tenden oder dem Studierenden eine
Master Thesis (18 ECTS) zu verfassen. Die Mastesibldient dem Nachweis der
Befahigung, Fragestellungen aus dem Ansatz mtegrativerOutdoorAktivitater® auf
wissenschatftlicher Basis selbsténdig sowie inlealtlind methodisch entsprechend zu
bearbeiten. Der Betreuer oder die Betreuerin karsrdem Lehrpersonal des
Universitatslehrgangs gewahlt werden. Die Lehrgkeiigsin oder der Lehrgangsleiter kann
auf Antrag der Studierenden oder des Studierendealgnigen, dass die Master-Thesis in
einer Fremdsprache abgefasst wird.

(5) Die Abhaltung des Universitatslehrgangs erfaigéorm von Lehrveranstaltungen und
allfalliger Fernstudieneinheiten. Alle oder einzelrehrveranstaltungen und alle oder
einzelne allfallige Fernstudieneinheiten kbnneeriimer Fremdsprache abgehalten werden.
Die Lehrveranstaltungen sowie allfallige Fernstadiaheiten sind von der Lehrgangsleiterin
oder dem Lehrgangsleiter jeweils fir einen Lehrgasgdessen Beginn festzulegen und
bekannt zu geben. Die Beauftragung mit der Abhgltton Lehrveranstaltungen und
allfalliger Fernstudieneinheiten erfolgt durch dighrgangsleiterin oder den Lehrgangsleiter.

8 10. Prifungsordnung
(1) Bei allen Lehrveranstaltungen ist eine Anwes#nfon zumindest 85% erforderlich.

(2) Die angebotenen Lehrveranstaltungen werderiolgé eingeteilt:

Vorlesung und Ubung (VO+UE): sind priifungsimmandrebrveranstaltungen, die aus
Vortragen der Lehrveranstaltungsleiterin oder delsrieranstaltungsleiters sowie der
Umsetzung und Aufarbeitung in Ubungssequenzen diiecBtudierenden bestehen. Die
Auswertung der Ubungssequenzen kann in Form voméfleppenarbeiten mit
anschlieRenden Prasentationen stattfinden. Beweetelen in diesen Lehrveranstaltungen
die Mitarbeit, die Ubungssequenzen und die theetaigte Aufarbeitung mit etwaigen
Prasentationen.

Ubungen (UE): sind prifungsimmanante Lehrveranstgin mit hohem
Selbsterfahrungsanteil oder wie in M7 selbstorgartes Lerngruppen. Bewertet werden in
diesen Lehrveranstaltungen die Mitarbeit sowietlg®riegeleitete Auswertung von
Prozessen und die angefertigten Protokolle. DigtB#ung erfolgt ausschlief3lich in ,mit
Erfolg teilgenommen*® bzw. ,nicht mit Erfolg teilgemmen®.

Praktikum (PR): das Praktikum ist eine prifungsimerde Lehrveranstaltung. Bewertet
werden dabei die Vorbereitung der praktischen Kétign, sowie die Reflexionskompetenz
auf einer Metaebene und die Theorieeinbindung.Hauarteilung des Praktikums erfolgt
ausschlieflich in ,mit Erfolg teilgenommen* bzw.ight mit Erfolg teilgenommen®.
Seminar (SE): sind prifungsimmanente Lehrveranstgén. Bewertet werden die Mitarbeit
in Diskussionen, die Referate zu selbstandig bé&atba wissenschaftlichen Fragestellungen
und/oder eine Seminararbeit.

(3) Kombinierte Modulprifung: Zu den Modulen M2, Md4 und M5 finden zusétzlich
schriftliche oder mundliche Modulprifungen Uber hilkalte aller Lehrveranstaltungen des
jeweiligen Moduls statt.

M2 — Theorie handlungsorientierter Ansatze: sdiuife Modulprifung Uber die in den
Lehrveranstaltungen des Moduls vermittelten thésskeén Inhalte.

M3 — Methoden deimtegrativerOutdoorAktivitater®: Mindliche Modulpriifung tiber den
Aufbau, Einsatz und die Sicherheitsstandards vad@umethoden und Ropes Courses.



M4 — Personlichkeitsentwicklung nach dem AndategrativeOutdoorAktivitater®:
Mundliche Modulprifung zu Konzepten und Intervenga in der
Personlichkeitsentwicklung.

M5 — Personal-, Team-, und Organisationsentwickhexgh dem AnsatintegrativeOutdoor-
Aktivitater®: Miindliche Modulpriifung zur Personal-, Team- ungaisationsentwicklung.

(4) Werden Lehrveranstaltungen und allfallige Fardieneinheiten in einer Fremdsprache
durchgefihrt, dann sind die jeweiligen Prifungeanghlls in der betreffenden Fremdsprache
abzuhalten.

(5) Die Leiterin oder der Leiter einer Lehrveraiitstiag hat die Ziele, die Inhalte und die Art
der Leistungskontrolle rechtzeitig vor Beginn eihehrveranstaltung schriftlich bekannt zu
geben.

(6) Master-Thesis
Die Master-Thesis wird vom jeweiligen Betreuer oden der jeweiligen Betreuerin beurteilt.

(7) Masterprufung

Voraussetzung fur die Zulassung zur Masterprufghdie positive Beurteilung aller Module
sowie die positive Beurteilung der Master-Thesi®e Masterprufung ist eine Defensio der
Master Thesis, wobei auch die Verbindung des ThaetaaMaster Thesis mit den
Fachgebieten der Module nachgefragt wird.

Die Priufungskommission setzt sich aus dem Betreder der Betreuerin der Master-Thesis
sowie zwei weiteren Mitgliedern des Lehrkorpersarosien.

(8) Leistungen, die an universitaren oder aul3essgitaren Einrichtungen erbracht wurden,
sind vom fir die studienrechtlichen Angelegenherastidndige Organ oder auf Grundlage
einer entsprechenden Bevollmé&chtigung von der latggleiterin oder dem Lehrgangsleiter
auf Antrag der Lehrgangsteilnehmerin oder des Lahggteilnehmers im Sinne der 88 78 und
85 Universitatsgesetz 2002 anzuerkennen, soweikesiem Curriculum vorgeschriebenen
Leistungen gleichwertig sind.

8§ 11. Abschluss

(1) Der Abschluss des UniversitatslehrganiggegrativeOutdoorAktivitater® (MSc)* ist
durch ein Abschlussprufungszeugnis zu beurkunden.

(2) Im Abschlussprifungszeugnis wird der gewahttev&rpunkt (89) angefihrt.

(3) Den Absolventinnen und Absolventen des Univatsiehrgangs ,Integrative Outdoor-
Aktivitaten® (MSc)“ ist der akademische Grad ,Master of Scief@atdoor Training and
Development)®, abgekirzt ,MSc" zu verleihen.

§ 12. Schluss- und Ubergangsbestimmungen

(1) Dieses Curriculum tritt mit dem auf die Kundrhang im Mitteilungsblatt der Universitat
Wien folgenden Monatsersten in Kratt.

(2) Insoweit in diesem Curriculum oder in sonsti§rordnungen der Universitat Wien
nichts anderes bestimmt ist, bleiben die bestehestlelienrechtlichen Bestimmungen (insb.
Universitatsgesetz 2002) unberdhrt.



(3) Die Verordnung zur Einrichtung des Universitgtsgangs , Training und Beratung nach
dem handlungsorientierten Ansatz Integrative Outdddivitaten™ ", Mitteilungsblatt der
Universitat Wien, Nummer 12 vom 12.03.2004, tnitt 31.03.2011 aul3er Kraft. Personen,
die den Universitatslehrgang ,Training und Beratnagh dem handlungsorientierten Ansatz
Integrative Outdoor-Aktivitatet bis zum 31.03.2011 noch nicht abgeschlossen haben
mussen den Abschluss im aktuellen Curriculum maddber die Anrechnung von
absolvierten Lehrveranstaltungen entscheidet dierdaamgsleiter oder die Lehrgangsleiterin.

(4) Fiir Personen, die nach Veroffentlichung (Abs. 1) den Universitatslehrgang gemal Abs. 3
beginnen, gilt dieses Curriculum.

Im Namen des Senates:
Der Vorsitzende der Curricularkommission
Hrachovec



