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CURRICULA

225. (geringfiigige) Anderung des Bachelorcurriculums Betriebswirtschaft
(Version 2011)

Der Senat hat in seiner Sitzung am 14. Juni 2012 die von der gemaB § 25 Abs. 8 Z. 3 und Abs.
10 des Universitatsgesetzes 2002 eingerichteten entscheidungsbefugten
Curricularkommission vom 14. Mai 2012 beschlossene 1. Anderung des Bachelorcurriculums
Betriebswirtschaft (Version 2011), veroffentlicht am 27.06.2011 im Mitteilungsblatt der
Universitat Wien, 24. Stiick, Nr. 172, in der nachfolgenden Fassung genehmigt.
Rechtsgrundlagen fiir diesen Beschluss sind das Universitatsgesetz 2002 und der
Studienrechtliche Teil der Satzung der Universitdt Wien in der jeweils geltenden Fassung.

1) Das Modul ,,Grundziige des Rechts* ist kein Teil der STEOP mehr. Das Modul wird in
die Kernphase verschoben.

2) § 5 Aufbau - Module mit ECTS-Punktezuweisung
Derzeit Lautend:

(1) Das Bachelorstudium Betriebswirtschaft besteht aus
einer Studieneingangs- und Orientierungsphase mit Pflichtmodulen (28
ECTS-Punkte),
einer Kernphase mit Pflichtmodulen (108 ECTS-Punkte),
einer Spezialisierungsphase mit Pflicht- bzw. Wahlpflichtmodulen (40 ECTS-
Punkte) und
dem Abfassen von zwei Bachelorarbeiten (4 ECTS-Punkte).

Soll nunmehr lauten:

(1) Das Bachelorstudium Betriebswirtschaft besteht aus
einer Studieneingangs- und Orientierungsphase mit Pflichtmodulen (24
ECTS-Punkte),
einer Kernphase mit Pflichtmodulen (112 ECTS-Punkte),
einer Spezialisierungsphase mit Pflicht- bzw. Wahlpflichtmodulen (40 ECTS-
Punkte) und
dem Abfassen von zwei Bachelorarbeiten (4 ECTS-Punkte).

3) Absatz 5 wird um das Modul ,,Grundziige des Rechts“ ergianzt:



Es sind folgende Module zu absolvieren: ...
(B) Kernphase (Pflichtmodule)

1. ABWL: Finanzwirtschaft ........ccccceeeeeeeiiiiiiiiiieennneenes 8 ECTS (4 SSt)
2. ABWL: Marketing ........cccoeveeeevereveeeneenieeennieeneeeseeennnes 8 ECTS (4 SSt)
3. ABWL: Organisation und Personal ...........ccccceervuernnnenn. 8 ECTS (4 SSt)
4. ABWL: Produktion und LogistiK .......cccccervvirriirueennee. 8 ECTS (4 SSt)
5. ABWL: Innovations- und Technologiemanagement.... 4 ECTS (2 SSt)
6. Betriebswirtschaftliches Rechnungswesen .................. 8 ECTS (4 SSt)
7. Quantitative Methoden der Betriebswirtschaftslehre ..6 ECTS (3 SSt)
8. MIKIrOOGKONOIMIE .....vvvveeeiiieinrieeeeieieeeceeireeeeeeeenvneeee e 8 ECTS (4 SSt)
9. MakroOKONOMIE ........cceeueeeeeiieeeeieeeeceeeeeeeeeeeee e e e 8 ECTS (4 SSt)
10. Grundziige des Rechts.......ccccceeeruinncrneciancannnne 4 ECTS (2 SSt)
11, Privatrecht ...cooveeveeeeiieieee e 6 ECTS (4 SSt)
12, STEUETITECHT weeeveeeeiieiiieiieeeeeeeeeeeeee s 6 ECTS (4 SSt)
13. Wirtschaftsmathematik .........ccccceeeevnvrrreecinnnenecennnen, 6 ECTS (4 SSt)
14. Wirtschaftsstatistik .........cooevvvveeieeeereeeiiiccnneeeeeeeneenee. 6 ECTS (4 SSt)
15. Grundziige der Informationstechnologie ................... 6 ECTS (3 SSt)
16. Business English .......ccccceeviiiniiiniiiiniiniiiiiieiniceeenne 6 ECTS (4 SSt)
17. Empirische Sozialforschung ..........cccecevvvienvienneennen. 6 ECTS (4 SSt)

4) In den Modulen Steuerrecht, Privatrecht sowie E-Recht und Rechtsdurchsetzung,
Immaterialgiiter- und Wettbewerbsrecht, Besonderes Wirtschaftsrecht, Besteuerung von
Kapitalanlagen, Unternehmenssteuerrecht, Besteuerung Multinationaler Unternehmen und
Internationales Recht wird als Teilnahmevoraussetzung das Modul Grundziige des
Rechts hinzugefiigt.

5) § 11 Inkrafttreten )
Abs 2 wird hinzugefiigt: Die Anderungen des Curriculums in der Fassung des
Mitteilungsblattes vom 21.06.2012, Nr. 225, Stiick 34, treten mit 1. Oktober 2012 in Kraft.

Im Namen des Senats:
Der Vorsitzende der Curricularkommission:
Newerkla



