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Samtliche Funktionsbezeichnungen sind geschlechtsarieal zu verstehen.
CURRICULA

314. Curriculum fiir den Universititslehrgang: ,Global Political Economy of Sustainable
Development”

Der Senat hat in seiner Sitzung am 23.06.2016 dagler gemal § 25 Abs. 8 Z. 3 und Abs.
10 des Universitatsgesetzes 2002 eingerichteten sclaitiungsbefugten
Curricularkommission vom 13.06.2016 beschlosseneclum fir den Universitatslehrgang
,Global Political Economy of Sustainable Developitiem der nachfolgenden Fassung
genehmigt.

Rechtsgrundlagen sind das Universitatsgesetz 20@R der Studienrechtliche Teil der
Satzung der Universitat Wien in der jeweils geleméassung.

Die Universitat Wien richtet gemafld 8 56 Universitgitsetz 2002 den Universitatslehrgang
,Global Political Economy of Sustainable Developitiem der Universitat Wien ein:

§ 1 Studienziele und Qualifikationsprofil

(1) Das generelle Ziel des Universitatslehrgang®bh@ Political Economy of Sustainable
Development® an der Universitat Wien ist es, dendi&renden — unter Berilicksichtigung
einer spezifischen fachlichen Schwerpunktbildungjere Kenntnisse, Fertigkeiten und
Kompetenzen zu vermitteln, die sie fiur die momentarsgelibte oder eine spéatere
Erwerbstétigkeit in einschlagigen Berufsfeldern deachhaltigen Entwicklungspolitik

bendtigen.

Mit dem Beschluss der Vereinten Nationen vom Sep&n2015 wurde das Konzept der
Nachhaltigen Entwicklung zum Leitkonzept der gl@walEntwicklungsagenda fir den
Zeitraum bis 2030. Nachhaltige Entwicklung mit sgindrei Dimensionen (6konomisch,
sozial, 0©kologisch) bildet daher das normative ukdnzeptuelle Leitkonzept des
interdisziplinar ausgerichteten UniversitatslehiggarMit dem Lehrgang soll (i) ein Beitrag zu
einem Kkritischen und interdisziplindren Verstandmachhaltiger Entwicklung geleistet
werden, (i) ein plurales Verstandnis von wisseafitichen Ansatzen und Theorien im
Bereich globale Entwicklung und Nachhaltigkeit gef&t werden, (iii) eine starke
Ausrichtung an angewandter Lehre und ForschungeneiBh nachhaltige Entwicklung unter
besonderer Berucksichtigung von analytischen undthodéschen Fahigkeiten und



Kompetenzen verfolgt werden, sowie (iv) das inteamale Ansehen des Wissenschafts- und
UN-Standorts Wien durch hochqualitative Ausbildung Bereich der Nachhaltigen
Entwicklung sowie die Zusammenarbeit der in WiemZzlhema nachhaltige Entwicklung
tatigen wissenschaftlichen und internationalenigimungen geférdert werden.

(2) Die Absolventinnen und Absolventen des Uniuétsiehrgangs sind befahigt:

* Theorien und Konzepte nachhaltiger Entwicklung zu erlernen und deren Stirken bzw.
Schwichen sowie Interdependenzen einzuschitzen bzw. diese von anderen Konzepten
globaler Entwicklung abzugrenzen,

* grundlegende Rahmenbedingungen fiir die Umsetzung nachhaltiger Entwicklung in ihren
drei Dimensionen zu identifizieren und Mafdnahmen bzw. Politiken fiir die Umsetzung
nachhaltiger Entwicklung im Hinblick auf spezifische sozio-6konomische Kontexte und
Problemstellungen zu entwickeln,

* profunde Kompetenz in qualitativen und quantitativen sozialwissenschaftlichen Methoden
zu erlangen,

* eigenstandig Forschungsfragen hinsichtlich einer Hypothesenbildung, Zielformulierung,
Methodenselektion und eines Entwurfs eines Arbeitsprogramms zu formulieren, die
Erhebung, Auswertung und Analyse von relevanten Daten durchzufiihren sowie eine
Prasentation der Ergebnisse samt ihrer Interpretation in Wort und Schrift zu erstellen,

* Recherchearbeiten und Publikationsformen zu beherrschen,

* durch intellektuelle Offenheit, durch die Fahigkeit zum Blick {iber enge disziplindre Grenzen
sowie durch die Bereitschaft zu Flexibilitit auf die sich rasch verdndernden
gesellschaftlichen Erfordernisse zu reagieren und sich auch neuen beruflichen
Herausforderungen zu stellen,

* durch das Training der erlernten Fahigkeiten auch grundlegende Anwendungskompetenz zu
erhalten.

(4) Aufgrund der fachlich sehr breiten Basis undgtel3en Vielfalt an thematischen und
interdisziplindren Spezialisierungsmoglichkeitendsidie Absolventinnen und Absolventen
des Universitatslehrgangs ,Global Political EconoafySustainable Development® in sehr
vielen Berufsfeldern einsetzbar. Einige der rel¢saninstitutionen sind internationale
Organisationen in den Bereichen Entwicklungspaglitidmweltpolitik, Soziales sowie
Wirtschafts- und Finanzpolitik, nationale Regierssigllen (insbesondere Ministerien) und
offentliche Einrichtungen, Hochschulen und Forsgsaimnrichtungen, international tatige
Unternehmen der Privatwirtschaft, sowie national e wiinternational téatigen
Nichtregierungsorganisationen.

§ 2 Lehrgangsleitung

(1) Der Universitatslehrgang wird durch die Lehrgsleiterin oder den Lehrgangsleiter
geleitet.

(2) Die Lehrgangsleiterin oder der Lehrgangslegetscheidet in allen Angelegenheiten des
Universitatslehrgangs, die ihm durch dieses Culwiouoder durch sonstige Verordnungen
der Universitat Wien Ubertragen wurden.

§ 3 Lehrgangsbeirat

(1) Fur den Universitatslehrgang ,Global Politi@donomy of Sustainable Development® ist
ein Lehrgangsbeirat einzurichten.



(2) Der Lehrgangsbeirat setzt sich aus der Lehigjaitgng und mindestens vier weiteren
Mitgliedern zusammen. Zu den Mitgliedern des Lehggbeirates konnen
Wissenschaftlerinnen und Wissenschatftler, fachl@abhsgewiesene Praktikerinnen und
Praktiker —aus internationalen Organisationen, dliftdven  Einrichtungen und
Nichtregierungsorganisationen, sowie Studierendeldtaversitatslehrgangs bestellt werden.
Bei der Besetzung des Lehrgangsbeirats ist aub@sgewogenes Geschlechterverhaltnis zu
achten.

(3) Aufgaben des Lehrgangsbeirates: Der Lehrgamgdgbeird regelmafig konsultiert. Er
sorgt daflr, dass der Lehrgang jeweils auf dem steneStand der Erkenntnis der beteiligten
Disziplinen ist, begleitet das Curriculum kritischund empfiehlt eventuelle
Weiterentwicklungen. Der Beirat trdgt zur interpallen Sichtbarkeit des
Universitatslehrgangs bei. Auch bei der Rekrutigrgeeigneter Lehrbeauftragter wirkt der
Lehrgangsbeirat mit.

§ 4 Dauer

(1) Der gesamte Arbeitsaufwand fur den Univerdigitgang ,Global Political Economy of
Sustainable Development* umfasst 90 ECTS-Punkte.

(2) Der Universitatslehrgang wird sowohl in Vollz@ils auch berufsbegleitend angeboten.
Der Aufwand entspricht einer vorgesehenen Studigeideon drei Semestern fur Vollzeit und

von funf Semestern flr die berufsbegleitende Vagiakmpfehlungen fur die Pfade durch

beide Studienvarianten finden sich im Anhang.

8§ 5 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Voraussetzung fir die Zulassung ist

a)ein erfolgreich abgeschlossenes, fachlich einschldgiges Bakkalaureats-, Bachelor-,
Magister-, Master-, Diplom- oder Doktoratsstudium im Ausmaf3 von mindestens 180 ECTS;
b) zusatzlich ist eine mindestens zweijadhrige Erfahrung in einem einschlagigen Berufsfeld
Voraussetzung. Darunter sind insbesondere berufliche Tatigkeiten in den Bereichen
Umwelt, Entwicklungspolitik und -zusammenarbeit, Arbeits- und Sozialpolitik sowie
Wirtschaft zu verstehen Sofern das Studium nicht facheinschlagig ist, ist der Nachweis einer
mindestens fiinfjahrigen beruflichen Praxis in einem thematisch einschldgigen Berufsfeld
nachzuweisen.

(2) Das Studium wird in englischer Sprache abgehaltDaher sind Englische

Sprachkenntnisse auf dem Niveau C1 (des Gemeins&umpaischen Referenzrahmens)
von den Bewerberinnen und Bewerbern nachzuweis@sidhtlich des Sprachniveaus gelten
die Regelungen der Universitat Wien.

(5) Das Rektorat hat auf Antrag Personen, welclkeZdilassungsvoraussetzungen erfillen,
nach Mal3gabe der zur Verfligung stehenden Studigeplédnd der Qualifikation der
Bewerberinnen und Bewerber, auf Grund der Auswainh ZJniversitatslehrgang an der
Universitat Wien als au3erordentliche Studierendailassen.

8§ 6 Auswahlverfahren

(1) Alle Bewerberinnen und Bewerber haben zur Aofna in den Universitatslehrgang ein
zweistufiges Auswahlverfahren erfolgreich zu absobn. Bei der Aufnahme werden mittels



Ubermittelten Bewerbungsbogens Qualifikationen, ivédtonen und Zielsetzung der
Bewerberin oder des Bewerbers erfragt.

(2) Die Durchfuhrung des Auswahlverfahrens im Sindes Abs. 1 obliegt der
Lehrgangsleitung. Nach Prufung der eingereichtetetlagen durch die Lehrgangsleiterin
oder durch den Lehrgangsleiter kann der Lehrgaitgsleder die Lehrgangsleiterin bei
Bedarf mit jenen Bewerberinnen und Bewerbern, diedie engere Auswahl genommen
wurden, ein personliches Aufnahmegesprach fihree Dehrgangsleitung entscheidet
sodann uber die Aufnahme der Bewerberinnen und Bmwxe

8§ 7 Studienplatze

(1) Die Zahl der Studienplatze ist von der Lehrgd@itung nach padagogischen und
organisatorischen Gesichtspunkten nach MalRgabkKatsnplans festzulegen.

(2) Die Auswahl der Studierenden erfolgt gemal § 6.

§ 8 Aufbau — Module mit ECTS-Punktezuweisung

(1) Uberblick

Der Universitatslehrgang umfasst 8 Pflichtmoduké ECTS), zwei Wahlmodule (12 ECTS),
das Abfassen der Master Thesis (20 ECTS) und distevfaiifung (4 ECTS). Es sind
Wahlimodule nach Mal3gabe des Angebots im Ausmall2deCTS zu absolvieren. Es wird

rechtzeitig bekannt gegeben, welche und wie vielahMdodule fur ein Lehrgangsjahr
angeboten werden.

Module ECTS
M1 Introduction to Sustainable Development 6
M2 Global Political Economy and Economic Development 6
M3 Global Political Economy of the State and Institutions 6
M4 Society-Nature Relations and Natural Resources 6
M5 Poverty, Inequality and the Social Dimension of 6

Development
M6 Inclusive & Sustainable Industrial Development 6
M7 Quantitative and Qualitative Research Methods 10
M8 Master Thesis Seminar 3
MO9a-e Wahlmodulgruppe 12

(2) Modulbeschreibungen

M1 Introduction to Sustainable Development/ | ECTS-Punkte: 6
EinfUhrung in die nachhaltige Entwicklung

(Pflichtmodul)
Teilnahme- -
voraussetzung




Modulziele

Modulziele und behandelte Themen:
(1) Kurze politische Geschichte Nachhaltiger = Entwicklung

(Vorlaufer, die Brundtland-Kommission, Rio-Prozess etc.)

(2) Konzepte und Theorien Nachhaltiger Entwicklung (inclusive der
wirtschaftlichen, sozialen und 0Okologischen Dimension),
verwandte Konzepte wie “Griine Wirtschaft”, Biookonomie und
sozial-okologische Transformation

(3) Globale Krisenphdnomene und die Bedeutung Nachhaltiger
Entwicklung fiir die zeitgendssische globale politische Okonomie

(4) Einfihrung und Uberblick iiber die UN-Agenda 2030 fiir
Nachhaltige  Entwicklung und die Nachhaltigkeitsziele
(Sustainable Development Goals)

Kernkompetenzen/Learning Outcomes:

Nach erfolgreichem Abschluss, sind/haben Studierend

* ein grundlegendes Verstindnis der zentralen Konzepte und
Theorien Nachhaltiger Entwicklung - und verwandter Konzepte
- erlangt und konnen diese fiir die Analyse von
Nachhaltigkeitsproblemen einsetzen

* imstande die Entwicklungspolitiken einzelner Liander im Lichte
der Erfordernisse Nachhaltiger Entwicklung einzuschétzen

* ein detailliertes Wissen der UN-Nachhaltigkeitsagenda erlangt
und konnen deren Starken und Schwéachen einschétzen

* imstande die UN-Nachhaltigkeitsziele flir eine Analyse der
Entwicklungspfade einzelner Lander anzuwenden

Modulstruktur

VO Einfuhrung in die Nachhaltige Entwicklung, 4 EET2 SSt.

(npi)
UE Einfuhrung in die Nachhaltige Entwicklung, 2 E&TL SSt

(Pi)

Leistungsnachweis Erfolgreiche Absolvierung der im Modul vorgesehenen
Lehrveranstaltungsprifung (npi) (4 ECTS) und
priafungsimmanenten Lehrveranstaltung (pi) (2 ECTS)

Sprache Englisch

M2 Global Political Economy and Economic ECTS-Punkte:
Development/Globale Politische Okonomie | 6
und wirtschaftliche Entwicklung
(Pflichtmodul)

Teilnahme- -

voraussetzung

Modulziele Modulziele und behandelte Themen:

(1) Uberblick iiber Theorien zu Wachstum, wirtschaftlicher
Entwicklung und struktureller Transformation sowie kritische
Ansdtze zu wirtschaftlicher Entwicklung, insb. 06kologische
Okonomik und postkoloniale sowie feministische Theorien

(2) Einfithrung in die Internationale Politische Okonomie sowie
deren Konzeptualisierung von wirtschaftlicher Entwicklung

(3) Darstellung des derzeitigen globalen Entwicklungskontexts
(Globalisierung, globale Wertschopfungsketten, internationale




Handels-, Investitions- und Finanzmarktpolitik, formelle und
informelle Arbeit, natiirliche Ressourcen und Umwelt,
geopolitischer Kontext) und Implikationen fiir den politischen
Handlungsspielraum von Landern

(4) Diskussion  historischer und aktueller wirtschafts- &
entwicklungspolitischer Debatten, inkl. Handel- und Investitions-
politik, Industriepolitik, Ressourcenpolitik,
Privatsektorentwicklung, Genderpolitik, etc.

Kernkompetenzen/Learning Qutcomes:

Nach erfolgreichem Abschluss, haben Studierende...
» einen Uberblick und koénnen sich kritisch mit den verschiedenen

theoretischen Ansdtzen zu wirtschaftlicher Entwicklung und
deren Kritik auseinandersetzen

* ein detailliertes Verstandnis von Internationaler Politischer
Okonomie und kénnen einen polit-6konomischen Zugang zu
unterschiedlichen Entwicklungsfragen anwenden

e ein Verstdndnis von  Verdnderungen im  globalen
Entwicklungskontext, insb. Globalisierung, neue Akteure und
Politiken

* das notwendige Wissen um historische und aktuelle Debatten
rund um wesentliche Wirtschafts- und Entwicklungspolitiken zu
verstehen und in Fachdiskussionen zu verwenden

Modulstruktur

VO Politische Okonomie wirtschaftlicher Entwicklung ECTS, 2
SSt. (npi)

UE, Politische Okonomie wirtschaftlicher Entwicktyr2 ECTS, 1
SSt. (pi)

en
nd

Leistungsnachweis Erfolgreiche Absolvierung der im Modul vorgeseher
Lehrveranstaltungsprifung (npi) (4 ECTS) U
priafungsimmanenten Lehrveranstaltung (pi) (2 ECTS)

Sprache Englisch

M3 Global Political Economy of the State and | ECTS-Punkte:
Institutions/Globale Politische Okonomie 6
des Staats und der Institutionen
(Pflichtmodul)

Teilnahme- -

voraussetzung

Modulziele Modulziele und behandelte Themen:

(1) Konzepte und Theorien zu Institutionen und Staat
(institutionalistische, public-choice und kritische Ansatze)

(2) Staatstransformation in einer globalisierten Welt mit
Schwerpunkt auf unterschiedlichen Staatsformen

(3) Globale Governance und die Internationalisierung des Staats

(4) Moderne Ansatze der Staatsanalyse

(5) Eigentumsrechte und wirtschaftliche Entwicklung

(6) Politische Okonomie der Korruption, der Demokratisierung
und Theorien zum Zusammenhang von Demokratie und
wirtschaftlicher Entwicklung




Kernkompetenzen/Learning Outcomes:
Nach erfolgreichem Abschluss, sind/haben Studierend
* ein differenziertes Verstindnis der Komplexitit von

Staatstransformation und ihrer Einbettung in sozio-
O6konomische Prozesse

* ein Basiswissen tliber aktuelle theoretische und konzeptuelle
Debatten zu Institutionen und Staat erlangt

* sich ein grundlegendes Verstindnis {iber globale
Governance-Strukturen  und  deren  Funktionsweise
angeeignet

* imstande die Rolle von Institutionen, des Staates und von
Staatstransformation in einzelnen Regionen und Liandern zu
analysieren

Modulstruktur

VO Globale Politische Okonomie des Staats und miitutionen,
4 ECTS, 2 SSt (npi)
UE Globale Politische Okonomie des Staats undrditlitionen,
2 ECTS, 1 SSt. (pi)

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung der im Modul vorgesehenen
Lehrveranstaltungsprifung (npi) (4 ECTS) und
prifungsimmanenten Lehrveranstaltung (pi) (2 ECTS)

Sprache Englisch

M4 Society-Nature Relations and Natural ECTS-Punkte:
Resources/Gesellschaftliche 6
Naturverhéaltnisse und naturliche
Ressourcen (Pflichtmodul)

Teilnahme- M1

voraussetzung

Empfohlene M2, M3

Teilnahme-

voraussetzung

Modulziele Modulziele und behandelte Themen:

(1) Empirische Trends zum Verbrauch natiirlicher Ressourcen,
Klimawandel und zur Umweltverschmutzung

(2) Einfihrung in die Ressourcen- und Umweltdkonomie
(neoklassische Umweltdkonomie, 6kologische Okonomie etc.)

(3) Polit-6konomische Ansiatze zu Umwelt und natirlichen
Ressourcen (Verteilungskonflikte, ungleicher &kologischer
Tausch u.a.)

(4) Ansitze der Politischen Okologie zu gesellschaftlichen
Naturverhaltnissen und nattirlichen Ressourcen

(5) Historische Aspekte der gesellschaftlichen Naturverhaltnisse
(Koloniales Erbe etc.)

Kernkompetenzen/Learning Qutcomes:

Nach erfolgreichem Abschluss, haben/sind Studierend
* Kenntnisse der grundlegenden Ansadtze zum Verstandnis
gesellschaftlicher Naturverhéltnisse und der Rolle von




natiirlichen Ressourcen fiir Gesellschaften erlangt

* in der Lage Machtasymmetrien im Hinblick auf die Kontrolle
und Verteilung von Umwelt und nattirlichen Ressourcen zu
analysieren

* Wissen liber historische Aspekte der Umweltnutzung erlangt

* In der Lage spezifische Fallstudien (z.B. Lander, Sektoren,
Rohstoffe) zur Nutzung natiirlicher Ressourcen und der
dabei auftretenden Probleme zu analysieren

Modulstruktur

VO Gesellschaftliche Naturverhaltnisse und nathidiRessourcer
4 ECTS, 2 SSt. (pi)
UE Gesellschaftliche Naturverhaltnisse und natfidiRessourcer
2 ECTS, 1 SSt. (pi)

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung der im Modul vorgeseher
Lehrveranstaltungsprifung (npi) 4 ECTS) u
prufungsimmanenten Lehrveranstaltung (pi) (2 ECTS)

en
nd

Sprache Englisch

M5 Poverty, Inequality and the Social ECTS-Punkte:
Dimension of Development/Armut, 6
Ungleichheit und die soziale Dimension von
Entwicklung (Pflichtmodul)

Teilnahme- M1

voraussetzung

Empfohlene M2, M3

Teilnahme-

voraussetzung

Modulziele Modulziele und behandelte Themen:

(1) Definition, Messung und Uberblick iiber empirische
Entwicklungen in den Bereichen Armut und Ungleichheit
innerhalb und zwischen Staaten und Regionen

(2) Diskussion von Theorien iiber die Ursachen von Armut und
Ungleichheit sowie die Analyse von Zusammenhangen zwischen
Armut, Ungleichheit und wirtschaftlicher Entwicklung

(3) Uberblick iiber die Entwicklung von unterschiedlichen
Wohlfahrtsregimen und Systemen sozialer Absicherung, inkl.
kritische Diskussion derzeitiger Zugiange (,safety nets’ und
‘targeting’)

(4) Uberblick iiber andere relevante Politikfelder im Kontext von
sozialer  Entwicklung (Arbeitsmarktpolitik, Steuerpolitik,
offentliche Infrastruktur und Dienstleistungen, Bildungspolitik,
Genderpolitik)

(5) Analyse von Landerbeispielen zur Darstellung verschiedener
Mafdinahmen und ihre Verbindung zum wirtschaftlichen
Entwicklungsprozess und zu polit-6konomischen Kontexten

(6) Uberblick und kritische Diskussion von ,Private Governance’
Initiativen im Kontext von Entwicklung

Kernkompetenzen/Learning Qutcomes:

Nach erfolgreichem Abschluss, haben/sind Studierend




* in der Lage Daten zu Armut und Ungleichheit aufzuarbeiten
und zu interpretieren (insb. ILO, UNRISD, Weltbank)

» haben einen guten Uberblick iiber empirische Trends und
Debatten zu globaler Armut und Ungleichheit

* verstehen die Entwicklung und Bedeutung verschiedener
Systeme der sozialen Absicherung und anderen Mafinahmen
im Kontext sozialer Entwicklung und deren Rolle im
Entwicklungsprozess

e Lkennen verschiedene ,Private Governance’ Initiativen zu
Sozial- und Arbeitsrecht und koénnen diese Kkritisch
hinterfragen

Modulstruktur

VO Armut, Ungleichheit und die soziale Dimension n
Entwicklung, 4 ECTS, 2 SSt. (pi)
UE Armut, Ungleichheit und die soziale Dimension n
Entwicklung, 2 ECTS, 1 SSt. (pi)

'

\

(0]

(0]

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung der im Modul vorgeseher

Lehrveranstaltungsprifung (npi) (4 ECTS)
priafungsimmanenten Lehrveranstaltung (pi) (2 ECTS)

U

nen
nd

Sprache Englisch

M6 Inclusive & Sustainable Industrial ECTS-Punkte:
Development/ Inklusive & nachhaltige 6
industrielle Entwicklung (Pflichtmodul)

Teilnahme- -

voraussetzung

Empfohlene

Teilnahme-

voraussetzung

Modulziele Modulziele und behandelte Themen:

(1) Einfiihrung in die Theorien der Industrialisierung und
strukturellen Transformation, sowie die Bedeutung inklusiver
und nachhaltiger industrieller Entwicklung (ISID)

(2) Strategien und Themen industrieller Entwicklung, mit
Schwerpunkt auf Themen wie Importsubstitution versus
Exportforderung, ausgewogenes versus unausgewogenes
Wachstum, das Verhaltnis von Industrie und Landwirtschaft,
Technologie und Industrialisierung, Auslandsdirektinvestitionen
und Industrialisierung, Finanzierung industrieller Entwicklung

(3) Erfahrungen industrieller Entwicklung: frithe Erfahrungen (USA
und Deutschland), ostasiatische Erfahrungen: Japan, Korea,
China; industrielle Schwellenldnder: Indien, Mexiko, Indonesien,
Tirkei

(4) Herausforderungen von ISID: Konzeptualisierung und
Implementierung durch Politiken in den Bereichen (i)
Infrastruktur & Energie, (ii) Forschung und Innovation, (iii)
Aufbau von Aufdenhandelskapazititen, (iv) Schaffung von
Beschéftigung und Verteilungspolitiken

(5) Fallstudienanalyse praktischer Umsetzung von ISID wund




Entwicklung von Politikempfehlungen auf Basis von ISID
(6) Uberblick laufender Arbeiten zu industrieller Entwicklung und
ISID bei UNIDO und anderen internationalen Organisationen

Kernkompetenzen/Learning Outcomes:

Nach erfolgreichem Abschluss, haben/sind Studierend

* ein umfassendes Wissen iiber wesentliche konzeptuelle und
methodische Grundlagen industrieller Entwicklung und des ISID-
Konzepts erlangt

* in der Lage Industrialisierungskonzepte und insb. ISID fiir die
Analyse praktischer industriepolitischer Herausforderungen
anzuwenden

* die Fahigkeit praktische Empfehlungen fiir ISID-Politiken vor
dem Hintergrund spezifischer Landerkontexte zu entwickeln

* die Kompetenz erlangt die Ergebnisse von Industriepolitiken
einzuschatzen und sie im Hinblick auf die Erfordernisse von ISID
zu bewerten

Modulstruktur

VO Inklusive und nachhaltige industrielle Entwickty 4 ECTS, 2

en
nd

SSt. (npi)
UE Inklusive und nachhaltige industrielle Entwiakty 2 ECTS, 1
SSt (pi)

Leistungsnachweis Erfolgreiche Absolvierung der im Modul vorgeseher
Lehrveranstaltungsprifung (npi) (4 ECTS) U
priafungsimmanenten Lehrveranstaltung (pi) (2 ECTS)

Sprache Englisch

M7 Quantitative and Qualitative Research ECTS-Punkte:
Methods/Quantitative und Qualitative 10
Forschungsmethoden (Pflichtmodul)

Teilnahme- -

voraussetzung

Modulziele Modulziele und behandelte Themen:

(1) Einfihrung in die Wissenschaftstheorie

(2) Einfiihrung in quantitative und qualitative Methoden der
Sozialwissenschaften

(3) Uberblick und Anwendung ausgewihlter quantitativer
Methoden: (a) Datenerhebung: Zugang und Verwendung von
quantitativen Daten sowie Umsetzung von Umfragen und
Experimenten; (b) Datenanalyse: statistische Methoden und
Okonometrie

(4) Uberblick und Anwendung ausgewahlter qualitativer Methoden:
Interviews, Fokusgruppen, teilnehmende Beobachtung

Kernkompetenzen/Learning Outcomes:

Nach erfolgreichem Abschluss, haben Studierende...

» verstehen die Bedeutung wissenschaftstheoretischer Zuginge
und Methoden fiir Forschung im Gebiet der nachhaltigen
Entwicklung

» haben einen Uberblick iiber verschiedene quantitative und




qualitative Methoden sowie deren Starken und Schwachen

* erlangen die Fahigkeit ausgewahlte quantitative
Forschungsmethoden auf dem Gebiet der nachhaltigen
Entwicklung anzuwenden (insb. Datenerhebung, Datenanalyse)

* erlangen die Fahigkeit ausgewahlte qualitative
Forschungsmethoden auf dem Gebiet der nachhaltigen
Entwicklung anzuwenden (insb. Interviews und Analyse)

Modulstruktur

VO Einfuhrung in die Wissenschaftstheorie und Médihg
empirischer Sozialforschung, 2 ECTS, 1 SSt. (npi)
UE Quantitative Methoden, 4 ECTS, 2 SSt. (pi)
UE Qualitative Methoden, 4 ECTS, 2 SSt. (pi)

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung der im Modul vorgeseher
Lehrveranstaltungsprifung (npi) (2 ECTS) u
prifungsimmanenten Lehrveranstaltungen (pi) (8 ECTS

en
nd

Sprache Englisch

M8 Master Thesis Seminar (Pflichtmodul) | ECTS-Punkte8
Teilnahme- Quantitative and Qualitative Forschungsmethoden) (M6
voraussetzung

Modulziele Modulziele und behandelte Themen:

(1) Eigenstandige Ausarbeitung eines Master Thesis-Konzepts
einschliefdlich Benennung der Forschungsfrage(n) und der
anzuwendenden Methodik

(2) Prasentation und Diskussion des Master Thesis’-Konzepts mit
den Betreuern und Studierenden

(3) Prasentation und Diskussion ausgewahlter Kapitelentwiirfe der
Master Thesis mit den Betreuern und Studierenden

Kernkompetenzen/Learning Outcomes:

Nach erfolgreichem Abschluss, haben/sind Studierend

* ihr umfassendes Verstindnis eines Forschungsthemas oder eines
empirischen Problems mit thematischem Bezug zum
Universitatslehrgang demonstriert

* die Arbeit an ihrem Forschungsthema strukturiert und
organisiert, sowie die gewdahlte Herangehensweise in Form
einer schriftlichen Ausarbeitung prasentiert

» ihre Fahigkeit relevante Daten und Materialien effektiv zu
sammeln, zu bearbeiten und zur Untermauerung ihrer
Argumentation zu verwenden unter Beweis gestellt

» ihre Fahigkeit zur eigenstandigen wissenschaftlichen Arbeit
unter Anleitung eines Betreuers/einer Betreuerin gezeigt

* ihr Vermodgen guten akademischen Praktiken in der Forschung
Folge zu leisten gezeigt und Kompetenz im Verfassen
akademischer Schriften entwickelt.

Modulstruktur SE Masterarbeit I, 4 ECTS, 2 SSt. (pi)

SE Masterarbeit Il, 4 ECTS, 2 SSt. (pi)

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung der im Modul vorgeseher
priafungsimmanenten Lehrveranstaltungen (pi) (8 ECTS

Sprache

nen

Englisch

Wahlmodulgruppe



Studierende wahlen nach MaRRgabe des Angebots zakintddule zu je 6 ECTS-Punkten
(insgesamt 12 ECTS-Punkten):

M9a Development Planning and Industrial ECTS-Punkte:
Policies/ Entwicklungsplanung und 6
Industriepolitik (Wahlmodul)

Teilnahme- M1, M2, M6

voraussetzung

Modulziele Modulziele und behandelte Themen:

(1) Einfihrung in Management- und Planungsmethoden (z.B. Project
Cycle Management, Stakeholderanalyse und Logical Framework
Approach im Kontext von Industrieentwicklungsprojekten)

(2) Einfihrung in quantitative (insb. Kosten-Nutzen-Analyse) und
qualitative Monitoring und Evaluierungsmethoden im Kontext
von Entwicklungsprojekten

(3) Einfiihrung in wichtige Planungs- und Analyseinstrumente im
Kontext von (Industrie-) Entwicklungsprojekten, insb.
Strategiepapiere zur Armutsreduktion (Poverty Reduction
Strategy Papers), Instrumente zur Finanzplanung (Medium Term
Expenditure Frameworks), sektoraler Ansitze (Sector-wide

approaches - SWAp) sowie Methoden zur Diagnose von
Industriepolitiken (z.B. Enhancing the Quality of Industrial
Policies).

(4) Einfiihrung in die Industriepolitik: Definitionen, Umfang, Inhalte,
Prozesse, horizontale vs. vertikale Zugédnge, Industriepolitik und
LEntwicklungsphasen®, historische Perspektive

(5) Instrumente der Industriepolitik: Verbindung strategischer Ziele
mit konkreten Instrumenten sowie deren Anwendung: Fiskal-
Investitions- und Handelspolitik, Technologieentwicklung, etc.;
Monitoring und Evaluierung von industriepolitischen
Instrumenten

(6) Uberblick iiber Erfahrungen mit praktischer Industriepolitik

Kernkompetenzen/Learning Outcomes:

Nach erfolgreichem Abschluss, haben Studierende...

* ein kritisches Verstdndnis tliber aktuelle Debatten im Bereich der
Entwicklungsplanung, insbesondere im Kontext industrieller
Entwicklungsplanung und Industriepolitik

* die Fahigkeit unterschiedliche Planungsmethoden und
Instrumente der Industriepolitik dem spezifischen Kontext
entsprechend ein- und umzusetzen sowie die Fahigkeit die
jeweiligen Methoden und Instrumente nach ihren Starken und
Schwichen entsprechend zu beurteilen

» einen Uberblick iiber Erfahrungswerte in der Anwendung von
Instrumenten der Industriepolitik sowie der
Entwicklungsplanung sowie der Herausforderungen und
Probleme bei deren Design und Umsetzung

 die Kompetenz sich an konkreten Aktivititen der




Entwicklungsplanung sowie der Erstellung und Umsetzung von
Industriepolitik zu beteiligen

Modulstruktur

SE Entwicklungsplanung und Industriepolitik, 4 ECPSSSt. (pi)
UE Entwicklungsplanung und Industriepolitik, 2 ECTISSSt. (pi)

nen

Leistungsnachweis Erfolgreiche Absolvierung der im Modul vorgeseher
prufungsimmanenten Lehrveranstaltungen (pi) (6 ECTS

Sprache Englisch

M9b International Finance for Sustainable ECTS-Punkte:
Development/Internationale Finanzierung 6
fur Nachhaltige Entwicklung (Wahlimodul)

Teilnahme- -

voraussetzung

Empfohlene M1, M2

Teilnahme-

voraussetzung

Modulziele Modulziele und behandelte Themen:

(1) Uberblick iiber die Entwicklung internationaler Finanzstréme

(auslandische Direktinvestitionen, Portfolioinvestitionen,
Riickiiberweisungen, o6ffentliche und private Kredite und
Zuschiisse)

(2) Einfihrung in die Rolle und Funktionen von Finanzmarkten fiir
nachhaltige Entwicklung sowie die derzeitige internationale
Finanzarchitektur (Banken und Entwicklungsbanken, Aktien-
und Anleihenmarkte, internationaler Devisenmarkt,
Rohstoffderivatmarkte) und aktueller Finanzmarktpolitiken

(3) Diskussion von Finanzkrisen (historischer Uberblick, Ursachen,
Diskussion von notwendigen Mafinahmen zur Bewiltigung und
Vermeidung von Finanzkrisen)

(4) Uberblick iiber Instrumente der Entwicklungszusammenarbeit
und -finanzierung (official development aid° (ODA)
konzessionelle Finanzierungen, neue Geber, ,soft loans’,
Mikrokredite)

(5) Uberblick iiber Probleme in der Mobilisierung von nationalen
Ressourcen (unterschiedliche Steuern und deren Bedeutung,
Aufbau nationaler Steuersysteme, internationale
Steuervermeidung und -hinterziehung, internationale
Regulierungsbemiihungen)

Kernkompetenzen/Learning Outcomes:
Nach erfolgreichem Abschluss, haben/sind Studierend
* In der Lage Daten zu internationalen Finanzstrémen zu

bearbeiten und diese zu interpretieren (insb. IMF, World Bank,
OECD-DAC)

e haben ein Verstindnis liber die Funktionsweise nationaler und
internationale Finanzmirkte sowie {iber ihre Rolle im
Entwicklungsprozess

e haben ein Verstindnis iiber die Ursachen von Finanzkrisen und




mogliche Instrumente und Maffnahmen zur Bewiltigung und
Vermeidung von Finanzkrisen

 haben einen kritischen Uberblick iiber Debatten zu Instrumenten
der Entwicklungszusammenarbeit und -finanzierung

* verstehen die Bedeutung von Steuersystemen im Kontext von
Entwicklung sowie zentrale Probleme in Entwicklungslandern

* konnen kritische Analysen AN Fragen der
Entwicklungsfinanzierung durchfiihren und
Politikempfehlungen entwickeln

Modulstruktur

SE International Finance for Sustainable DevelogmeECTS, 2
SSt. (pi)
UE International Finance for Sustainable Developm2iECTS, 1
SSt. (pi)

nen

Leistungsnachweis Erfolgreiche Absolvierung der im Modul vorgeseher
prufungsimmanenten Lehrveranstaltungen (pi) (6 ECTS

Sprache Englisch

M9c Industrial Relations, Labour and Human ECTS-Punkte:
Rights in a Globalizing World/ Industrielle 6
Beziehungen, Arbeithehmer- und
Menschenrechte in einer globalisierten Welt
(Wahimodul)

Teilnahme- M1, M2, M3

voraussetzung

Empfohlene

Teilnahme-

voraussetzung

Modulziele Modulziele und behandelte Themen:

(1) Einfihrung in die Zielsetzungen, Inhalte, und Institutionen im
Bereich Arbeitsnormen und Menschenrechte auf internationaler
Ebene

(2) Vergleichende Analyse von gemeinsamen Themen und
unterschiedlichen Ansdtzen zu Arbeitsnormen und ihrer
institutionellen Verankerung in verschiedenen Jurisdiktionen,
insbh. in der EU, den USA sowie ausgewdhlten
Entwicklungslandern (z.B. Indien, Siidafrika)

(3) Management und Durchsetzung von Arbeitsnormen auf
internationaler, regionaler und nationaler Ebene, unter
besonderer Beriicksichtigung der Rolle von freiwilligen
Instrumenten und Unternehmensverantwortung

(4) Okonomie und Institutionen des Arbeitsmarkts, insb. die
Bedeutung von Gewerkschaften, Korporatismus,
Kollektivverhandlungen, Mindestlohn, Diskriminierung am
Arbeitsmarkt, sowie Institutionen sozialer Absicherung

Kernkompetenzen/Learning Qutcomes:

Nach erfolgreichem Abschluss, haben/sind Studierend
* ein gutes Verstindnis iiber die Ideen, Doktrinen und

institutionelle Verankerungen des internationalen Arbeitsrechts




sowie der Menschenrechte erlangt

* in der Lage Rechtsnormen mit den praktischen Erfahrungen der
direkt Betroffenen in Beziehung zu setzen, und insb. die
Wirkungen von Arbeitsnormen fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern, Staaten, multinationale Konzerne sowie auf die
globale Wirtschaft im Allgemeinen einzuschatzen

 die Kompetenz, die relativen Stirken und Schwichen
spezifischer institutioneller = Ausgestaltungen industrieller
Beziehungen fiir  unterschiedliche polit-6konomischen
Verhaltnisse zu evaluieren

* in der Lage empirische Arbeitsmarktanalysen durch zu fithren
sowie statistische Daten fiir die Analyse von spezifischen
Arbeitsmarktfragen aufzubereiten

Modulstruktur

SE Industrielle Beziehungen, Arbeithehmer- und Meesarechte
in einer globalisierten Welt, 4 ECTS, 2 SSt. (pi)
UE Industrielle Beziehungen, Arbeitnehmer- und Miresirechts
in einer globalisierten Welt, 2 ECTS, 1 SSt. (pi)

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung der im Modul vorgeseher
prifungsimmanenten Lehrveranstaltungen (pi) (6 ECTS

nen

Sprache Englisch

Mod Advanced Approaches to Socio-Ecological | ECTS-Punkte:
Transformation/ Fortgeschrittene Ansatze | 6
zur sozial-mdékologischen Transformation
(Wahimodul)

Teilnahme- M1, M2, M3

voraussetzung

Empfohlene

Teilnahme-

voraussetzung

Modulziele Modulziele und behandelte Themen:

(1) Theorien und Konzepte sozial-6kologischer Transformation im
globalen Norden und Siiden (Green Economy, De-Growth, Post-
Extraktivismus, Post-Development, etc.)

(2) Ungleiche Machtverhiltnisse in der Verteilung von Natur und
Ressourcen (Norden/Siiden, Klassen, Gender, Ethnizitat, etc.)

(3) Analyse aktueller sozial-6kologische Konflikte innerhalb der
globalisierten Welt in spezifischen 6konomischen, sozialen und
politischen Kontexten

Kernkompetenzen/Learning Outcomes:

Nach erfolgreichem Abschluss, haben/sind Studierend

e ein differenziertes Verstiandnis iiber unterschiedliche Theorien
und Konzepte sozial-okologischer Transformation erlangt

* in der Lage, die Zusammenhdnge zischen sozial-6kologischen
Konflikten und ungleichen Machtverhéltnissen analytisch zu
fassen

* die Befahigung, konkrete sozial-6kologische Konflikte mit den

passenden theoretischen Konzepten zu analysieren




Modulstruktur

SE, Fortgeschrittene  Ansatze zur  sozial-0kologisc
Transformation4 ECTS, 2 SSt., (pi)
UE, Fortgeschrittene  Ansdtze zur  sozial-6kologisg
Transformation2 ECTS, 1 SSt., (pi)

he

he

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung der im Modul vorgeseher
priafungsimmanenten Lehrveranstaltungen (pi) (6 ECTS

nen

Sprache Englisch

M9e Special Topics in Sustainable Development/| ECTS-Punkte:
Spezielle Themen der Nachhaltigen 6
Entwicklung (Wahlmodul)

Teilnahme- -

voraussetzung

Modulziele Modulziele und behandelte Themen:

(1) Themen mit besonderer Relevanz im Kontext nachhaltiger
Entwicklung: Studierende vertiefen ihr Wissen tliber spezifische
Themen im Kontext Nachhaltiger Entwicklung mit der Teilnahme
an Lehrveranstaltungen auf Masterniveau an der Universitit
Wien

(2) Forschungsorientierte Aktivitidten: Organisierung und/oder
Teilnahme an Workshops, Konferenzen oder anderen
wissenschaftlichen Treffen, an welchen Studierende ihre
Forschungsarbeit prasentieren und die Forschungsarbeit
anderer Teilnehmerinnen und Teilnehmern kritisch diskutieren

Kernkompetenzen/Learning Outcomes:

Nach erfolgreichem Abschluss, haben/sind Studierend

* Ein profundes Verstindnis iiber spezifische Themen und
Probleme im Kontext nachhaltiger Entwicklung demonstriert

* in der Lage, kritische Politikanalysen zu ausgewdahlten Themen
Nachhaltiger Entwicklung durchzufiihren und
Politikempfehlungen abzugeben

» die Fahigkeit eigene Forschungsarbeit zu ausgewahlten
vertiefenden Themen Nachhaltiger Entwicklung durchzufiihren
und diese im wissenschaftlichen Rahmen zu prasentieren, sowie
die Forschungsarbeit von Kolleginnen und Kollegen kritisch zu
diskutieren

» die Fahigkeit wissenschaftliche und forschungsorientierte
Veranstaltungen zu konzipieren und organisieren

Modulstruktur

* Nicht-priifungsimmanente (npi) und priifungsimmanente
Lehrveranstaltungen (pi)
* Prasentationen und Vortrage auf wissenschatftlig

Konferenzen und Workshops (eigenstandige Durchfidn
durch den Studierenden/die Studierende: 2 ECTS/Tag)

* Teilnahme an wissenschaftlichen Konferenzen undkéhmps
mit thematischem Bezug zu Nachhaltiger Entwicklufig
ECTS/day)

...im Gesamtausmal von 6 ECTS.

hen
ru




Die Auswahl der Lehrveranstaltungen als auch demf&nzen
und Workshops bedarf der vorherigen Genehmigunghdaiie
Lehrgangsleitung oder der zustandigen Betreuerier odem
Betreuer der Master Thesis.

Leistungsnachweis Erfolgreiche Absolvierung aller Lehrveranstaltungeyestatigte
Teilnahme an Konferenzen und Workshops (insgesda@BS)
Sprache Englisch

8 9 Master Thesis

(1) Die Master Thesis dient dem Nachweis der Beiathg, wissenschaftliche Themen
selbststandig sowie inhaltlich und methodisch e#otar zu bearbeiten. Die Aufgabenstellung
der Master Thesis ist so zu wahlen, dass fiur digli&tende oder den Studierenden die
Bearbeitung innerhalb von sechs Monaten moglichaumdutbar ist.

(2) Das Thema der Master Thesis ist aus einem ftieht? oder Wahlmodule zu entnehmen.
Soll ein anderer Gegenstand gewahlt werden oddelms beziglich der Zuordnung des
gewdhlten Themas Unklarheiten, liegt die Entschegduiber die Zul&ssigkeit bei der
Lehrgangsleitung.

(3) Die Master Thesis hat einen Umfang von 20 E@T&kten.

(4) Die Lehrgangleitung kann auf Antrag der Stuelelen oder des Studierenden
genehmigen, dass die Master Thesis in einer Framactsp abgefasst wird.

8§10 Masterprifung

(1) Voraussetzung fur die Zulassung zur Masterpgfist die positive Absolvierung aller
vorgeschriebenen Module und Prifungen sowie digipe8eurteilung der Master Thesis.

(2) Die Masterprufung ist eine Defensio. Sie bessels der Verteidigung der Master Thesis
und einer Befragung des wissenschaftlichen Umfalds Master Thesis, sowie einer
Befragung zu einem mit der Lehrgangsleitung zuimesrenden Themenfeld aus dem Kreis
der Pflicht- oder Wahlmodule. Die Beurteilung egtolgemald den Bestimmungen der
Satzung.

(3) Die Prufungskommission bei der Masterprifungts&ich aus der Lehrgangsleitung, dem
Betreuer oder der Betreuerin der Master Thesis esoginem weiteren Mitglied des

Lehrkdrpers oder des Lehrgangsbeirates zusamntedield ehrgangsleitung verhindert, so
kann ein weiteres habilitiertes Mitglied oder einitgled mit einer gleichzuhaltenden

Eignung aus dem Lehrkdrper oder dem Lehrgangsh@iratigezogen werden.

(4) Die Masterprtfung hat einen Umfang von 4 ECIE(ECTS).
811 Prufungsordnung

(1) Im Rahmen des Studiums werden folgende nidhfiypgsimmanente (npi)
Lehrveranstaltungen abgehalten:

a) Vorlesungen (VO) sind nicht-prifungsimmanentérizeranstaltungen und bestehen aus
Vortragen der Lehrenden einschlie3lich der Mogleshku anderen Prasentationsformen und



kbnnen auch Raum fir Diskussionen bieten. Der uegdnachweis besteht aus einer
mundlichen oder schriftlichen Abschlusspriufung.

(2) Im Rahmen des Studiums werden folgende prufomganente (pi) Lehrveranstaltungen
abgehalten:

a) Ubungen (UE) sind prifungsimmanente Lehrverdtosigen, die der praxisnahen

Anwendung eines konkreten Lehrstoffs dienen, wblesonders die beruflichen Erfahrungen
sowie Praxisfalle der Studierenden einbezogen weidar Bewertung herangezogen werden
Leistungen der Studierenden oder des Studierendsndan Prasentationen, schriftlichen
Ausarbeitungen und/oder diskussionsbasierten Ulsunge

b) Seminare (SE) sind prifungsimmanente Lehrveadinggen und dienen vor allem der
wissenschatftlichen Diskussion und Entwicklung ddreoretischen, fachlichen und
methodischen Kompetenzen. In einem Seminar sollFdieigkeit vermittelt werden, sich
durch Studium von Fachliteratur und Datenquellentaidierte Kenntnisse Uber ein
ausgewahltes Teilproblem zu verschaffen und darifbeinem fir die Horerinnen und Horer
verstandlichen Fachvortrag zu berichten, wobei aah die didaktische und sprachliche
Gestaltung zu achten ist. In der Regel ist von @deitnehmerinnen und Teilnehmern eine
schriftliche Arbeit anzufertigen. Seminararbeitednken auch in Kleingruppen erstellt
werden. Zur Bewertung herangezogen werden Leistunder Studierenden oder des
Studierenden aus den Prasentationsvorbereitungenden Prasentationen, schriftlichen
Ausarbeitungen und/oder den Diskussionsbeitragen.

d) Seminare (SE) die im Master-Thesis-Modul stadéin sind prufungsimmanente
Lehrveranstaltungen, die in speziellen Themen zkimetlen Stand der Forschung hinfihren
und den persoénlichen Kontakt zwischen Studierendeh Lehrenden fordern soll. Es dient
besonders der Begleitung der Master Thesis. Flicelgungsbeurteilung wird die Teilnahme
beurteilt und mit ,mit Erfolg teilgenommen* oderhpe Erfolg teilgenommen* bewertet.

(3) Die Abhaltung des Universitatslehrgangs erfafgt=orm von Lehrveranstaltungen und
allfalligen Fernstudieneinheiten. Lehrveranstalemgund Fernstudieneinheiten kénnen in
einer Fremdsprache abgehalten werden. Die Lehrs@loimgen sowie allfallige
Fernstudieneinheiten sind von der Lehrgangsleifemgils fir einen Lehrgang vor dessen
Beginn festzulegen und bekannt zu geben.

(4) Werden Lehrveranstaltungen und allféllige Ferdi€neinheiten in einer Fremdsprache
durchgefuhrt, dann sind die jeweiligen Prifungeendalls in der betreffenden Fremdsprache
abzuhalten.

(5) Bei der Beurteilung gelten die Bestimmungen dewersitatsgesetzes 2002.

(6) Die Leiterin oder der Leiter einer Lehrveraitsitag hat die erforderlichen Ankiindigungen
gemal den Bestimmungen der Satzung vorzunehmen.

(7) Der fur die Vorbereitung und Abhaltung von Rmigen maRgebliche Prufungsstoff hat
vom Umfang her dem vorgegebenen ECTS-Punkteausmaftgprechen. Dies gilt auch fir
Modulprifungen.

(8) Leistungen, die an universitdren oder aulRerrsitaren Einrichtungen erbracht wurden,
sind vom studienrechtlich zustandigen Organ aufra@mnter Lehrgangsteilnehmerin oder des



Lehrgangsteilnehmers im Sinne des Universitatsgese2002 anzuerkennen, soweit sie den
im Curriculum vorgeschriebenen Leistungen gleichigesind.

(9) Verbot der Doppelanrechnung: Lehrveranstaltanged Prifungen, die bereits fur das als
Zulassungsvoraussetzung geltende Studium als Pflader (freie) Wahlfacher absolviert
wurden, kénnen im Masterstudium nicht nochmals karert werden.

§ 12 Abschluss

(1) Der Abschluss des Universitatslehrgangs ,GloBalitical Economy of Sustainable
Development® ist durch ein Abschlussprifungszeuguoibeurkunden.

(2) Den Absolventinnen und Absolventen des Univatsiehrgangs ,Global Political
Economy of Sustainable Development® ist der akadeh@ Grad Master of Science,

abgekirzt MSc, zu verleihen. Im Falle der Fihrwsiglieser akademische Grad dem Namen
nachzustellen.

8§ 13 Inkrafttreten
Dieses Curriculum des Universitatslehrgangs ,GloPBalitical Economy of Sustainable
Development® tritt nach der Kundmachung im Mittegisblatt der Universitat Wien mit 1.
Oktober 2017 in Kratft.
Im Namen des Senats:
Der Vorsitzende der Curricularkommission
Newerkla
Anhang
Empfohlener Pfad durch das Studium - Vollzeit

1. Semester (34 ECTS)

LV -Typ [LV-Inhalt Zeugnis-| SSt | ECTS | Modul
erwerb

VO Introduction to Sustainable Development npi 2 4 1

UE Sustainable Development pi 1 2 1

VO Global Political Economy and Economic npi 2 4 2
Development

UE Global Political Economy and Economic pi 1 2 2
Development

VO Global Political Economy of the State and npi 2 4 3
[nstitutions

UE Global Political Economy of the State and pi 1 2 3
[nstitutions

VO Inclusive & Sustainable Industrial Development npi 2 4 6

UE Inclusive & Sustainable Industrial Development pi 1 2 6

VO Philosophy of Science and Research Methods npi 1 2 7

UE Quantitative Research Methods pi 2 4 I

UE Qualitative Research Methods pi 2 4 7




2. Semester (28 ECTS)

LV -Typ LV-Inhalt Zeugnis- | SSt | ECTS | Modul
erwerb
VO Society-Nature Relations and Natural Resources pi 2 4 4
UE Society-Nature Relations and Natural Resources pi 1 2 4
VO Poverty, Inequality and the Social Dimension of pi 2 4 5
Development
UE Poverty, Inequality and the Social Dimension of pi 1 2 5
Development
SE Masterarbeit | pi 2 4 8
- Wahlmodul I pi
- Wahlmodul II pi 6 9
3. Semester (28 ECTS)
LV -Typ LV-Inhalt Zeugnis- | SSt | ECTS | Modul
erwerb
SE Masterarbeit II pi 2 4 8
Master Thesis - - 20 -
Masterpriifung (Defensio) - - 4 -
Empfohlener Pfad durch das Studium - Berufsbegleited
1. Semester (18 ECTS)
LV -Typ |LV-Inhalt Zeugnis- | SSt | ECTS | Modul
erwerb
VO Introduction to Sustainable Development npi 2 4 1
UE Sustainable Development pi 1 2 1
VO Global Political Economy and Economic npi 2 4 2
Development
UE Global Political Economy and Economic pi 1 2 2
Development
VO Global Political Economy of the State and npi 2 4 3
Institutions
UE Global Political Economy of the State and pi 1 2 3
[nstitutions
2. Semester (18 ECTS)
LV -Typ LV-Inhalt Zeugnis- | SSt | ECTS | Modul
erwerb
\¢; Society-Nature Relations and Natural Resources pi 2 4 4
UE Society-Nature Relations and Natural Resources pi 1 2 4
VO Poverty, Inequality and the Social Dimension of pi 2 4 5

Development




UE Poverty, Inequality and the Social Dimension of pi 1 2 5

Development

- Wahlmodul I pi 3 6 9
3. Semester (16 ECTS)

LV -Typ [LV-Inhalt Zeugnis-| SSt | ECTS | Modul

erwerb

VO Inclusive & Sustainable Industrial Development npi 2 4 6
UE Inclusive & Sustainable Industrial Development pi 1 2 6
VO Philosophy of Science and Research Methods npi 1 2 7
UE Quantitative Research Methods pi 2 4 7
UE Qualitative Research Methods pi 2 4 7

4. Semester (10 ECTS)

LV -Typ LV-Inhalt Zeugnis- | SSt | ECTS | Modul
erwerb

SE Privatissimum I pi 2 4 8

- Wahlmodul II pi 3 6 9

5. Semester (28 ECTS)

LV -Typ LV-Inhalt Zeugnis- | SSt | ECTS | Modul
erwerb
SE Privatissimum II pi 2 4 8
Master Thesis - - 20 -

Masterpriifung (Defensio) - - 4 -




