Mitteilung

Studienjahr2023/2024 - Ausgegeben am 24.06.2024 - Nummer 195
Samtliche Funktionsbezeichnungen sind geschlechtsneutral zu verstehen.

Curricula

195 Curriculum fiir das Masterstudium Internationale Betriebswirtschaft (Version 2024)

Englische Ubersetzung: International Business Administration

Der Senat hat in seiner Sitzung am 20. Juni 2024 das von der gemaf} § 25 Abs 8 Z 3 und Abs 1 Z 10a des
Universitatsgesetzes 2002 eingerichteten entscheidungsbefugten Curricularkommission am 10. Juni 2024
beschlossene Curriculum fir das Masterstudium Internationale Betriebswirtscha. (Version 2024) in der
nachfolgenden Fassung genehmigt.

Rechtsgrundlagen sind das Universitatsgesetz 2002 und der Studienrechtliche Teil der Satzung der Universitat
Wien in der jeweils geltenden Fassung.

§ 1 Studienziele und Qualifikationsprofil

(1) Das Ziel des Masterstudiums Internationale Betriebswirtscha. an der Universitat Wien ist die Vertiefung und
Ergdnzung der Berufsvorbildung flir Betriebswirtscha.ler*innen auf der Grundlage von entweder
Bachelorstudien oder Erweiterungscurricula. Dementsprechend umfasst das Studium eine vertiefende
Ausbildung in den Kernfachern der Betriebswirtscha. und verwandten Fachern (z.B. Statistik,
Volkswirtscha.slehre, Wirtscha.ssoziologie oder Wirtscha.s- und Steuerrecht) sowie eine verbreiternde
Ausbildung in den jeweils dazugehdrigen Anwendungsgebieten in verschiedenen Spezialisierungsfeldern.

Es ist somit Ziel des Studiums der Internationalen Betriebswirtscha., den Studierenden ein tiefgreifendes
Verstandnis fur die Komplexitat und die Dynamik der globalen Wirtscha. zu vermitteln. Dabei liegt der Fokus auf
den Herausforderungen und Chancen, die sich fur Unternehmen im internationalen Kontext ergeben.

Das Studium richtet sich vor allem an Studierende mit betriebswirtscha.lichen Grundkenntnissen, die
Interdisziplinaritat in ihrer Ausbildung forcieren, ein besonderes Interesse an kulturellen Gesichtspunkten in der
globalen Wirtschaft haben und Kompetenzen aufbauen mdchten, die im internationalen Umfeld wichtig sind.

Die uber das Bachelorstudium hinausgehende fundierte kulturwissenscha.liche und wirtscha.ssprachlich
orientierte Ausbildung fokussiert dabei neben allgemeinen Aspekten der internationalen Wirtscha. auf eine zu
wahlende geographische Region. Die Studierenden sind dadurch in der Lage, ihre betriebswirtscha.lichen
Entscheidungen nicht blo3 auf der Basis wirtscha.swissenscha.licher Erkenntnisse, sondern auch vor dem
Hintergrund der kulturellen Spezifika eines bestimmten Wirtscha. sraumes zu treBen. Dartiber hinaus werden die



Studierenden des Masterstudiums auf eine Fortfihrung ihrer universitaren Ausbildung im Rahmen eines PhD-
Studiums in einem wirtscha.swissenscha.lichen oder wirtscha.sjuristischen Fach vorbereitet. Die
Wissensvermittlung basiert auf den neuesten Erkenntnissen der Forschung (forschungsgeleitete Lehre), wodurch
die Studierenden auch den kritischen Umgang mit Inhalten und Erkenntnissen erlernen.

(2) Die Absolvent*innen des Masterstudiums Internationale Betriebswirtscha. an der Universitat Wien sind Uber
ein Bachelorstudium hinaus beféhigt, selbstédndig wissenscha.lich zu arbeiten, insbesondere internationale
Unternehmen und Institutionen in ihrer betriebswirtscha. lichen Gesamtheit zu erfassen und zu leiten oder als
hochqualifizierte Spezialist*innen in einem betriebswirtscha.lichen Bereich eigenverantwortlich Aufgaben zu
I6sen. Sie verfligen Uber die Fahigkeit, Methoden der Betriebswirtscha. und derer verwandten Facher auf
konkrete einzelwirtscha.liche Fragestellungen anzuwenden. Durch ihre Uber ein Bachelorstudium
hinausgehende vertie.e sprachliche und kulturwissenscha.liche Ausbildung sind die Absolvent*innen des
Masterstudiums Internationale Betriebswirtscha. besonders fur Tatigkeiten in einem internationalen Umfeld
qualifiziert, die neben hoher Fachkompetenz auch ein groRes Verstdndnis kultureller Unterschiede und die
Fahigkeit zur Zusammenarbeit und Interaktion mit Menschen unterschiedlicher Kulturen erfordern. Im
Vordergrund steht die wissenscha.lich fundierte Reflexion ausgerichtet am aktuellen Stand der Wissenscha..
Das Masterstudium dient der Vertiefung der im Bachelorstudium oder absolvierter Erweiterungscurricula
vermittelten Kompetenzen und Inhalte.

§ 2 Dauer und Umfang

(1) Der Arbeitsaufwand fir das Masterstudium Internationale Betriebswirtscha. betrégt 120 ECTS-Punkte. Das
entspricht einer vorgesehenen Studiendauer von vier Semestern.

(2) Das Studium ist abgeschlossen, wenn 44 ECTS-Punkte gemal den Bestimmungen in den Pflichtmodulen, 52
ECTS-Punkte gemaR den Bestimmungen in den Alternativen Pflichtmodulen bzw. Wahlmodulen, 20 ECTS-Punkte
gemal den Bestimmungen Uber die Masterarbeit und 4 ECTS-Punkte gemaR den Bestimmungen Uber die
Masterpriifung (Defensio) positiv absolviert wurden.

§ 3 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Die Zulassung zum Masterstudium Betriebswirtscha. setzt den Abschluss eines fachlich in Frage kommenden
Bachelorstudiums oder eines anderen fachlich in Frage kommenden Studiums mindestens desselben
hochschulischen Bildungsniveaus an einer anerkannten inlandischen oder auslédndischen postsekundéren
Bildungseinrichtung voraus.

(2) Fachlich in Frage kommend sind jedenfalls die Bachelorstudien Betriebswirtscha. oder Internationale
Betriebswirtscha. oder Volkswirtscha.slehre an der Universitat Wien. Diese Studien erfiillen die in Abs 3

genannten Zulassungsbedingungen.

(3) Zulassungswerber*innen haben als qualitative Zulassungsbedingungen jedenfalls folgende Kenntnisse
nachzuweisen:

(a) Betriebswirtschaftliche Kenntnisse im Ausmald von 15 ECTS-Punkten.

(b) Vorkenntnisse im Ausmald von 15 ECTS-Punkten aus
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- Mathematik (gesicherte Kenntnisse der elementaren und formalen Grundlagen der Mathematik sowie aus dem
Bereich der linearen Algebra und der Analysis von Funktionen einer und mehrerer Variablen) und/oder

- Statistik (solide Grundkenntnisse der beschreibenden Statistik, der Wahrscheinlichkeitsrechnung sowie der
schlieBenden Statistik) und/oder

- quantitativen Methoden (Kenntnisse in Bereichen der Entscheidungstheorie, Spieltheorie, Operations Research
oder verwandten quantitativen Methoden in Bezug auf wirtschaftswissenschaftliche Problemstellungen).

(c) Kenntnis der Unterrichtssprachen des Studiums: Deutsch und Englisch. Fiir das erforderliche Sprachniveau in
Deutsch und die Art des Nachweises gelten die Regelungen der Universitat Wien. Fir Englisch werden Kenntnisse
auf dem Niveau B2 (Gemeinsamer Europdischer Referenzrahmen) vorausgesetzt; fur die Art des Nachweises
gelten die Regelungen der Universitat Wien.

Der Nachweis der Kenntnisse gemaR lit a) gilt jedenfalls durch die Absolvierung des Erweiterungscurriculums
~Betriebswirtscha.: eine Einfihrung* als erbracht. Der Nachweis der Kenntnisse gemaR lit b) gilt jedenfalls durch
die Absolvierung des Erweiterungscurriculums ,Betriebswirtschaft: Methoden* als erbracht.

Kénnen die Kenntnisse nicht in Form von Erweiterungscurricula nachgewiesen werden, so haben die
Zulassungswerber*innen eine Qualifikationsbeschreibung vorzulegen, in der die Leistungen, die vor dem Antrag
auf Zulassung erbracht wurden und die den Prifungsleistungen in einem der beiden geforderten
Erweiterungscurricula entsprechen, dargelegt werden und anhand derer das studienrechtlich zustéandige Organ
pri., ob die qualitativen Zulassungsbedingungen erfullt sind. N&here Regelungen zur
Quialifikationsbeschreibung werden vom studienrechtlich zustéandigen Organ bekannt gegeben.

§ 4 Akademischer Grad

Absolvent*innen des Masterstudiums Internationale Betriebswirtscha. ist der akademische Grad ,Master of
Science® — abgekirzt MSc -zu verleihen. Im Falle der Fuhrung ist dieser akademische Grad dem Namen
nachzustellen.

§ 5 Aufbau - Module mit ECTS-Punktezuweisung
(1) Uberblick

Einfiihrungsphase (30 ECTS)

e Grundlagenmodule - Pflichtmodule (18 ECTS)
o GMO International Business (4 ECTS)
o GM1 Data Analytics (4 ECTS)
o GM2 Financial Accounting and Reporting (4 ECTS)
o GM3Management | (2 ECTS)
= GM3aManagement | — Marketing (2 ECTS)
oder
®=  GM3b Management | — Organization and Personnel (2 ECTS)
o GM 4 Management Il (2 ECTS)
= GM4a Management Il — Production, Logistics and Supply Chain Management (2 ECTS)
oder
= GM 4b Management Il — Finance (2 ECTS)
o GM5 Wirtschaftsrecht (2 ECTS)
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e Aufbaumodule — Wahlmodule (12 ECTS)
o AMO Research Methods in International Business (4 ECTS)
AM1 Principles of Accounting (4 ECTS)
AM2 Principles of Banking and Finance (4 ECTS)
AM3 Principles of Contracts (4 ECTS)
AM4 Principles of Data Analysis for Marketing and Management Decisions (4 ECTS)
AM5 Principles of Decision Support (4 ECTS)
AMG Prinzipien des Public-Managements (4 ECTS)
AMT7 Prinzipien des Rechts der Wirtschaft (4 ECTS)
AM8 Prinzipien der Wirtschaftssoziologie (4 ECTS)
AM9 Wahlfach (4 ECTS)

0O O 0O O 0O O O O o

Vertiefungsphase (60 ECTS)

e Vertiefungsmodule - Internationale Kompetenzen
o PVM1 Internationale Kompetenzen — Afrika (20 ECTS)
PVM2 Internationale Kompetenzen — Europa (20 ECTS)
PVM3 Internationale Kompetenzen — Lateinamerika (20 ECTS)
PVM4 Internationale Kompetenzen — China (20 ECTS)
PVMS5 Internationale Kompetenzen — Slawischer Raum (20 ECTS)
PVM6 Internationale Kompetenzen — Stidasien (20 ECTS)
o PVM7 Internationale Kompetenzen — Skandinavien (20 ECTS)
e Vertiefungsmodule — WahIimodule
o VMO International Business (20 ECTS)
VM1 Analytics in eServices and Operations (20 ECTS)
VM2 Banking and Finance (20 ECTS)
VM3 Controlling | (20 ECTS)
VM4 Controlling I (20 ECTS)
VM5 Economics (20 ECTS)
VM6 Financial Accounting and Reporting | (20 ECTS)
VM7 Financial Accounting and Reporting Il (20 ECTS)
VM8 Marketing | (20 ECTS)
VM9 Marketing 11 (20 ECTS)
VM10 Organization and Personnel | (20 ECTS)
VM11 Organization and Personnel Il (20 ECTS)
VM12 Public and Non-Profit Management | (20 ECTS)
VM13 Public and Non-Profit Management Il (20 ECTS)
VM14 Strategic Management | (20 ECTS)
VM15 Strategic Management Il (20 ECTS)
VM16 Smart Production | (20 ECTS)
VM17 Supply Chain Management | (20 ECTS)
VM18 Smart Production and Supply Chain Management Il (20 ECTS)
VM19 Steuerrecht (20 ECTS)
VM20 Technology and Innovation Management (20 ECTS)
VM21 Unternehmens- und Gesellschaftsrecht (20 ECTS)
VM22 Wirtschaftsrecht (20 ECTS)

0O O O O o

O 0O 0O O 0O O 0O 0O OO OO O 0 0 o0 o o o o o o
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o VM23 Wirtschaftssoziologie (20 ECTS)

Masterarbeitsphase (30 ECTS)

e Masterarbeitsseminar (6 ECTS)
e Masterarbeit (20 ECTS)
e Masterprifung/Defensio (4 ECTS)

(2) Modulbeschreibungen

Einfiihrungsphase (30 ECTS)

Grundlagenmodule (Pflichtmodule) 18 ECTS

Studierende absolvieren die vorgesehenen Pflichtmodule aus GMO bis GM5.

Teilnahmevoraussetzung

GMO Pflichtmodul: 4ECTS
Grundlagenmodul International Business

Teilnahmevoraussetzung |Keine

Optional: Empfohlene Keine

Modulziele

Dieser Kurs macht die Studierenden mit den wichtigsten Theorien und
Kernkonzepten des International Business vertraut und zeigt, wie diese auf das
globale Umfeld anzuwenden sind. Es wird die Dynamik des wirtscha.lichen,
politischen und soziokulturellen Umfelds und deren Auswirkungen auf
Organisationen beleuchtet. Der Kurs soll den Studierenden helfen, eine Weltsicht
des globalen Marktes zu entwickeln und Wissen Uber das globale Umfeld fur
Unternehmensfunktionen zu erlangen.

Modulstruktur

e VO Introduction to International Business (4 ECTS, 2 SSt, npi)

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung der im Modul vorgesehenen Lehrveranstaltungsprufung
(npi) (4 ECTS)

Sprache Unterrichtssprache Englisch

GM1 Pflichtmodul: 4ECTS
Grundlagenmodul Data Analytics

Teilnahmevoraussetzung |Keine

Empfohlene
Teilnahmevoraussetzung

Grundkenntnisse in beschreibender und schlieRender Statistik
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Modulziele

Studierende, die dieses Modul absolvieren, verfligen tber profunde Kenntnisse im
Bereich von datenanalytischen Methoden zur L&sung betriebswirtscha.licher
Probleme. Inshesondere kennen Studierende Big-Data-Methoden und Methoden
des Data Mining. Sie kdnnen die Konzepte im Kontext betriebswirtscha.licher
Probleme einordnen und diskutieren.

Modulstruktur

e VO Data Analytics (4 ECTS, 2 SSt, npi)

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung der im Modul vorgesehenen Lehrveranstaltungspriifung
(npi) (4 ECTS)

Sprache

Unterrichtssprache Deutsch oder Englisch

GM2

Pflichtmodul: 4ECTS

Grundlagenmodul Financial Accounting and Reporting

Teilnahmevoraussetzung

Keine

Empfohlene
Teilnahmevoraussetzung

Grundkenntnisse in Buchhaltung und Bilanzierung

Modulziele

In dieser Lehrveranstaltung werden die Studierenden beféhigt, die spezifischen
Anforderungen des Einzelabschlusses nach dem Unternehmensgesetzbuch (UGB)
zu verstehen. Die Teilnehmer*innen erlernen die korrekte Anwendung der UGB-
Vorschri.en Dbei der Erstellung von Einzelabschlissen fir Unternehmen
unterschiedlicher Gré3e und Branchen. Die Veranstaltung vertie. das Verstandnis
fur Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden gemé&ll den gesetzlichen
Bestimmungen des UGB. Studierende werden in die Lage versetzt, eigenstandig
einen  Einzelabschluss nach UGB zu erstellen, einschliefllich  der
OBenlegungspflichten und Anhangsangaben. Besondere Aufmerksamkeit wird auf
die Interpretation von UGB-Vorgaben im Kontext von Gesché. stransaktionen und -
ereignissen gelegt. Die Absolvent*innen dieses Moduls sind in der Lage, die Qualitat
von Einzelabschliissen zu beurteilen und deren Ubereinstimmung mit den
regulatorischen Anforderungen des UGB zu gewahrleisten.

Modulstruktur

¢ VO Financial Accounting and Reporting (4 ECTS, 2 SSt, npi)

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung der im Modul vorgesehenen Lehrveranstaltungspriifung
(npi) (4 ECTS)

Sprache

Unterrichtssprache Deutsch

Grundlagenmodul GM3 Management |

Studierende wéahlen entweder das Modul GM3a oder das Modul GM3b.

GM3a

Alternatives Pflichtmodul: 2ECTS

Grundlagenmodul Management | - Marketing

Teilnahmevoraussetzung

Keine
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Empfohlene
Teilnahmevoraussetzung

Keine

Modulziele

In diesem Modul vertiefen und erweitern die Studierenden ihre Kenntnisse im
Bereich Marketing auf dem Niveau eines Masterstudiums. Sie erlangen einen
managementorientierten Uberblick tiber fundamentale Inhalte und Methoden des
Marketings. Nach dem Abschluss dieses Moduls sind die Studierenden in der Lage,
auch komplexe Fragestellungen und Probleme im Marketing zu analysieren, zu
bewerten und ihr erworbenes Wissen in praktischen Anwendungsfallen einzusetzen.
Dies schafft die Basis fir eine weiterfiihrende Spezialisierung im Fachgebiet.

Modulstruktur

e VO Management | - Marketing (MA) (2 ECTS, 1 SSt, npi)

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung der im Modul vorgesehenen Lehrveranstaltungspriifung
(npi) (2 ECTS)

Sprache Unterrichtssprache Deutsch oder Englisch

oder

GM3b Alternatives Pflichtmodul: 2ECTS
Grundlagenmodul Management | - Organization and
Personnel

Teilnahmevoraussetzung |Keine

Empfohlene Keine

Teilnahmevoraussetzung

Modulziele

In diesem Modul erweitern und vertiefen Studierende ihre Kenntnisse im Bereich
der Unternehmensorganisation und dem Personalmanagement auf Masterniveau.
Nach Abschluss des Moduls verfligen die Studierenden Uber die Fahigkeit, auch
neuere Entwicklungen im Bereich der strategischen Organisation und Fuhrung von
Unternehmen zu analysieren und ihr Wissen fur die Beurteilung praktischer
Problemstellungen der Unternehmensumstrukturierung sowie Anderungen von
Fahrungsverantwortlichkeiten anzuwenden. Absolvent*innen verfligen somit Gber
sowohl das Detailwissen als auch uber dessen Einbettung in der Verfolgung
Ubergeordneter Wettbewerbsstrategien, das fur die weitere fachliche
Spezialisierung im Studium mit dem Ziel vorbereitet, erfolgreich eine Berufseinstig
als Fuhrungskrd.enachwuchs oder eine Karriere im internen oder externen
Managementconsulting bzw. im Personalconsulting anzustreben.

Modulstruktur

e VO Management | — Organization and Personnel (MA) (2 ECTS, 1 SSt, npi)

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung der im Modul vorgesehenen Lehrveranstaltungspriifung
(npi) (2ECTS)

Sprache

Unterrichtssprache Deutsch oder Englisch

Grundlagenmodul GM4 Management ||
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Studierende wahlen entweder das Modul GM4a oder das Modul GM4b.

Teilnahmevoraussetzung

GM4a Alternatives Pflichtmodul: 2ECTS
Grundlagenmodul Management Il - Production, Logistics
and Supply Chain Management

Teilnahmevoraussetzung |Keine

Empfohlene Keine

Modulziele

In diesem Modul erweitern und vertiefen Studierende ihre Kenntnisse im Bereich
Produktion, Logistik und Supply Chain Management auf Masterniveau. Die
Studierenden kennen nach Abschluss des Moduls den aktuellen Stand der
entsprechenden Methoden und Inhalte. Unter anderem kennen die Studierenden
die Grundlagen des Supply Chain Managements, der Materialbedarfsplanung, des
Lagerbestandsmanagements und der Reihenfolgeplanung. Die Studierenden
besitzen danach einen einheitlichen Wissensstand und werden damit auf die
Vertiefungen vorbereitet.

Modulstruktur

e /O Management Il — Production, Logistics and Supply Chain Management
(MA) (2 ECTS, 1 SSt, npi)

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung der im Modul vorgesehenen Lehrveranstaltungspriifung
(npi) (2 ECTS)

Sprache Unterrichtssprache Deutsch oder Englisch
oder
GM4b Alternatives Pflichtmodul: 2ECTS

Grundlagenmodul Management Il - Finance

Teilnahmevoraussetzung

Keine

Empfohlene
Teilnahmevoraussetzung

Keine

Modulziele

In diesem Modul wird Studierenden die Basis zur Analyse zentraler, theoretischer,
wie anwendungsorientierter Problemstellungen im Gesamtbereich der ,Theory of
Finance* auf Masterniveau vermittelt. Nach Abschluss des Moduls verfligen die
Studierenden Uber profunde institutionelle Kenntnisse Uber Finanz- und
Kapitalmarkte, die auf ihnen gehandelten Finanzierungstitel und agierenden
Teilnehmern, und sie haben das grundlegende Verstandnis dafiir, wie optimale
Kapitalentscheidungen getroBen werden. Sie werden in die Lage versetzt,
finanzierungstheoretische Modelle praktisch anzuwenden und Finanzierungstitel
unter Sicherheit, Risiko, auf perfekten Kapitalmarkten in diskreter und stetiger Zeit
selbstandig zu bewerten.

Modulstruktur

e VO Management Il —Finance (MA) (2 ECTS, 1 SSt, npi)
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Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung der im Modul vorgesehenen Lehrveranstaltungspriifung
(npi) (2 ECTS)

Sprache

Unterrichtssprache Deutsch oder Englisch

GM5

Pflichtmodul: 2ECTS
Grundlagenmodul Wirtschaftsrecht

Teilnahmevoraussetzung

Keine

Empfohlene
Teilnahmevoraussetzung

Grundkenntnisse des Vertragsrechts

Modulziele

Die Studierenden kennen nach Abschluss die zentralen rechtlichen Grundlagen der
Wirtscha. und der rechtswissenscha.lichen Methoden. Die Studierenden besitzen
danach einen einheitlichen Wissensstand und werden damit spezifisch auf die
Vertiefungen vorbereitet.

Modulstruktur

e VO Grundlagen des Wirtschafts- und Vertragsrechts (2 ECTS, 1 SSt, npi)

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung der im Modul vorgesehenen Lehrveranstaltungspriifung
(npi) (2 ECTS)

Sprache

Unterrichtssprache Deutsch

Aufbaumodule (Wahlmodule) - 12 ECTS

Studierende wéahlen drei Aufbaumodule aus AMO bis AM8, die als Eintrittsvoraussetzung fiir entsprechende
Vertiefungen definiert sind, oder zwei Aufbaumodule aus AMO bis AM8 und das Wahlmodul AM9.

Teilnahmevoraussetzung

AMO Wahlmodul: 4ECTS
Aufbaumodul Research Methods in International Business

Teilnahmevoraussetzung |Keine

Empfohlene Keine

Modulziele

Das Ziel dieses Moduls ist es, Studierende mit den grundlegenden Kompetenzen der
Forschungsmethoden in International Business auszustatten. Im Kurs werden
verschiedene Forschungsdesigns und verschieden Arten der Datenerhebung
behandelt.

Modulstruktur

® VO Research Methods in International Business (4 ECTS, 2 SSt, npi)

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung der im Modul vorgesehenen Lehrveranstaltungspriifung
(npi) (4 ECTS)

Sprache Unterrichtssprache Englisch

AM1 Wahlmodul: 4ECTS
Aufbaumodul Principles of Accounting

Teilnahmevoraussetzung |Keine
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Empfohlene
Teilnahmevoraussetzung

Grundlagenmodul Financial Accounting and Reporting

Modulziele

Die Studierenden lernen die praxisnahe Umsetzung der rechtlichen Grundlagen
kennen. Nach Modulabschluss sollen die Teilnehmer*innen also die gesetzlichen
Rahmenbedingungen der Konzernrechnungslegung nach UGB verstehen und in der
Lage sein, diese in realen Unternehmenskontexten anzuwenden. Ein weiteres Ziel ist
die Anwendung fortschrittlicher Konsolidierungstechniken. Dabei stehen vertie.e
Kenntnisse der Konsolidierungsmethoden, inklusive der Equity-Methode und der
Vollkonsolidierung, im Mittelpunkt. Studierende sollen lernen, diese Techniken
sicher und situationsgerecht anzuwenden. AuRerdem werden die Teilnehmer*innen
durch intensive Fallstudien in die Lage versetzt, Konzernabschlisse kritisch zu
analysieren, komplexe Bilanzierungsfragen zu bewaltigen und strategische
Entscheidungen im Konsolidierungskontext zu treBen. Anhand von praxisnahen
Beispielen lernen die Teilnehmer*innen des Weiteren, wie UGB und internationale
Rechnungslegungsstandards (IFRS) harmonisch in multinationalen
Konzernstrukturen angewendet werden kénnen.

Modulstruktur

e VO Principles of Accounting (Konzernrechnungslegung) (4 ECTS, 2 SSt, npi)

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung der im Modul vorgesehenen Lehrveranstaltungspriifung
(npi) (4 ECTS)

Sprache

Unterrichtssprache Deutsch

AM2

Wahlmodul:
Aufbaumodul Principles of Banking and Finance

4ECTS

Teilnahmevoraussetzung

Keine

Empfohlene
Teilnahmevoraussetzung

Grundkenntnisse aus Finanzwirtschaft, Mikrookonomie, Mathematik und Statistik

Modulziele

Die  Studierenden  erwerben  Kenntnisse der  ©6konomischen  und
finanzwirtschaftlichen Grundlagen wie Grundlagen des Net-Present- Value-Konzepts
(Fisher Separation), Law-of-One-Price-Konzept mit Anwendungen (z.B. Forward
Rates, einperiodiges Binomialmodell zur Optionenbewertung) und klassischer
Portfoliotheorie. Diese Konzepte werden auf einem Graduiertenniveau vermittelt,
wozu fundierte mathematische und statistische Kenntnisse erforderlich sind.

Modulstruktur

e VO Basics of Finance (4 ECTS, 2 SSt, npi)

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung der im Modul vorgesehenen Lehrveranstaltungspriifung
(npi) (4 ECTS)

Sprache

Unterrichtssprache Englisch

AM3

WahIimodul:
Aufbaumodul Principles of Contracts

4ECTS

Teilnahmevoraussetzung

Keine
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Empfohlene
Teilnahmevoraussetzung

Keine

Modulziele

In diesem Modul werden grundlegende Konzepte zur Analyse von
Organisationsstrukturen und Personalverwaltung erarbeitet. Im Vordergrund steht
die 6konomisch-analytische Perspektive, die allerdings durch Ansétze aus den
Verhaltens- und Sozialwissenscha.en erganzt wird. Die Untersuchungsperspektive
ist durchgéngig die des leitenden ,Executive Managements“ von Unternehmen, das
mit der Festlegung und Umsetzung der Gesamtstrategie befasst ist. Strategische
Ziele zu erreichen, setzt ein eBektives und eBizientes Human Resources
Management (HRM) voraus. Daher wird die Verbindung zwischen Praktiken des
Human Resources Managements und den strategischen Zielen von Unternehmen
betont. Verwandte Themen, wie z. B. operationale Details der Personalverwaltung,
nehmen geringeren Raum ein. Der Inhaltlich fuhrt der Kurs in die Anreizsetzung zur
Steuerung des Verhaltens der Akteure in der Organisation bei
Informationsproblemen ein, z. B. Problemen der (adversen) Selektion oder des
moralischen Risikos, und analysiert Koordinationsprobleme innerhalb der
Organisation.

Modulstruktur

® VO Principles of Contracts (4 ECTS, 2 SSt, npi)

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung der im Modul vorgesehenen Lehrveranstaltungspriifung
(npi) (4 ECTS)

Sprache

Unterrichtssprache Englisch

AM4

Wahlmodul:
Aufbaumodul Principles of Data Analysis for Marketing and
Management Decisions

4 ECTS

Teilnahmevoraussetzung

Keine

Empfohlene
Teilnahmevoraussetzung

Keine

Modulziele

Das Ziel dieses Moduls ist es, Studierende mit grundlegenden Kompetenzen in der
Datenanalyse auszustatten, die speziell auf den Bereich Marketing zugeschnitten
sind.

Modulstruktur

e VO Principles of Data Analysis for Marketing and Management Decisions (4
ECTS, 2 SSt, npi)

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung der im Modul vorgesehenen Lehrveranstaltungspriifung
(npi) (4 ECTS)

Sprache

Unterrichtssprache Deutsch oder Englisch

AM5

WahIimodul:
Aufbaumodul Principles of Decision Support

4ECTS

Teilnahmevoraussetzung

Keine
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Empfohlene
Teilnahmevoraussetzung

Grundlagenmodul Management Il — Production, Logistics and Supply Chain
Management

Modulziele

Studierende, die dieses Modul absolvieren, verfigen tUber profunde Kenntnisse im
Bereich von quantitativen Methoden von Entscheidungsunterstiitzungssystemen
fur betriebswirtscha.liche Probleme. Sie haben die Fahigkeit,
betriebswirtscha.liche Fragestellungen quantitativ zu modellieren und mit
geeigneten Methoden des Operations Research zu optimieren.

Modulstruktur

® VO Principles of Decision Support (4 ECTS, 2 SSt, npi)

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung der im Modul vorgesehenen Lehrveranstaltungspriifung
(npi) (4 ECTS)

Sprache

Unterrichtssprache Englisch

AM6

Wahlmodul:
Aufbaumodul Prinzipien des Public-Managements

4 ECTS

Teilnahmevoraussetzung

Keine

Empfohlene
Teilnahmevoraussetzung

Keine

Modulziele

Die Studierenden kennen nach Abschluss des Moduls zentrale Aufgaben,
Strukturen, Instrumente, Ziele, Prozesse und Methoden im Public-Management. Sie
verstehen die Besonderheiten des ©Bentlichen Sektors und kennen
Gemeinsamkeiten sowie Unterschiede zum Management von Unternehmen des
privaten Sektors. Besonderes Augenmerk wird auf die 6Bentliche Infrastruktur
gelegt.

Modulstruktur

e VO Prinzipien des Public-Managements (4 ECTS, 2 SSt, npi)

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung der im Modul vorgesehenen Lehrveranstaltungspriifung
(npi) (4 ECTS)

Sprache Unterrichtssprache Deutsch

AM7 Wahlmodul: 4ECTS
Aufbaumodul Prinzipien des Rechts der Wirtschaft

Teilnahmevoraussetzung  [Keine

Empfohlene
Teilnahmevoraussetzung

Grundlagenmodul Wirtschaftsrecht

Modulziele

Die Studierenden kennen nach Abschluss des Moduls zentrale Inhalte des privaten
und 6Bentlichen Wirtscha.srechts sowie des Steuerrechts einschlie3lich seiner
Durchsetzung und Anwendung.

Modulstruktur

® VO Prinzipien des Rechts der Wirtschaft (4 ECTS, 2 SSt, npi)
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Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung der im Modul vorgesehenen Lehrveranstaltungspriifung
(npi) (4 ECTS)

Sprache

Unterrichtssprache Deutsch

AM8

WahImodul:
Aufbaumodul Prinzipien der Wirtschaftssoziologie

4ECTS

Teilnahmevoraussetzung

Keine

Empfohlene
Teilnahmevoraussetzung

Keine

Modulziele

Ziel des Moduls ist die Vermittlung eines Verstandnisses fur die Einbettung
wirtscha.licher Strukturen und Prozesse in gesellscha.liche Zusammenhange.
Studierende entwickeln ein Verstdndnis fur die Voraussetzungen und Folgen
unternehmerischen Handelns.

Modulstruktur

e VO Prinzipien der Wirtschaftssoziologie (4 ECTS, 2 SSt, npi)

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung der im Modul vorgesehenen Lehrveranstaltungspriifung
(npi) (4 ECTS)

Teilnahmevoraussetzung

Sprache Unterrichtssprache Deutsch

AM9 Wahlmodul: 4ECTS
Aufbaumodul Wahlfach

Teilnahmevoraussetzung |Keine

Empfohlene Keine

Modulziele

Die Studierenden ergénzen das erworbene Wissen nach eigener Praferenz um
Facher, die die Studienprogrammleitung explizit als Wahlfacher ausweist. Diese
Facher kénnen auch als Eintrittsvoraussetzung fr das Verfassen einer Masterarbeit
auBerhalb eines der angebotenen Vertiefungsmodule vorgesehen sein und werden
von den DbetreBenden MA-Betreuungspersonen in Absprache mit der
Studienprogrammleitung festgelegt.

Modulstruktur

Die Studierenden wahlen nicht-prufungsimmanente und/oder prifungsimmanente
Lehrveranstaltung(en) (pi/npi) im Gesamtausmaf von 4 ECTS gemél? dem Angebot
der Studienprogrammleitung.

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung aller im
Lehrveranstaltungsprifungen (npi) und/oder
Lehrveranstaltungen (insgesamt 4 ECTS)

Modul vorgesehenen
prafungsimmanenten

Sprache

Unterrichtssprache Deutsch oder Englisch

Vertiefungsphase

a) Vertiefungsmodule Internationale Kompetenzen (20 ECTS): Studierende wéhlen nach Mal3gabe des Angebots
ein Modul zu Internationale Kompetenzen im Ausmaf3 von 20 ECTS.
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PVM1

Wahlmodul: 20ECTS
Internationale Kompetenzen - Afrika

Teilnahmevoraussetzung

Flr Franzosisch: Nachweis von Sprachkenntnissen auf Niveau B1 des Gemeinsamen
Europdischen Referenzrahmens (GERS). Fur die Art des Nachweises gelten die
Regelungen der Universitat Wien.

Modulziele

Studierende vertiefen ihre wirtscha.ssprachlichen Kenntnisse in einer der
angebotenen Sprachen und erwerben wesentliche Kenntnisse, um kulturelle
Rahmenbedingungen im afrikanischen Kontext bzw. in internationaler Perspektive
zu verstehen.

Modulstruktur

Pflichtlehrveranstaltung(en) im AusmaR von 6 ECTS:

e UE Wirtschaftskommunikation Ill (6 ECTS, 4 SSt, pi) Franzdsisch
oder

e UE Wirtschaftskommunikation IIl (6 ECTS, 4 SSt, pi) Englisch
oder

e Lehrveranstaltungen aus ,Uberblick Afrikanische Literaturwissenscha.en”
nach Maligabe des Angebots im AusmaR von 6 ECTS. Die wahlbaren
Lehrveranstaltungen werden im Vorlesungsverzeichnis bekannt gegeben.

Wahllehrveranstaltungen im AusmafR von insgesamt 14 ECTS:

Studierende wéhlen nach MalRgabe des Angebots prifungsimmanente und nicht-
prifungsimmanente Lehrveranstaltungen zu kulturwissenscha. liche Kompetenzen
Afrikas entsprechend dem jeweils gewéhlten Sprachbereich im Ausmal} von
insgesamt 14 ECTS-Punkten. Die wéhlbaren Lehrveranstaltungen werden im
Vorlesungsverzeichnis bekannt gegeben.

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung aller im Modul vorgesehenen prifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen (pi) und/oder Lehrveranstaltungsprifungen (npi) (insgesamt
20ECTS)

Sprache Die Unterrichtssprachen sind Deutsch und gegebenenfalls andere Sprachen, so dies
die Lehrinhalte erfordern.
PVM2 Wahlmodul: 20ECTS

Internationale Kompetenzen - Europa

Teilnahmevoraussetzung

Nachweis von Sprachkenntnissen auf Niveau B1 des Gemeinsamen Européischen
Referenzrahmens (GERS). Fir die Art des Nachweises gelten die Regelungen der
Universitat Wien.
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Modulziele

Studierende erweitern ihre wirtscha.ssprachlichen Kenntnisse in einer der
angebotenen europdischen Sprachen. Nach erfolgreichem Abschluss der
Sprachlehrveranstaltungen beherrschen Studierende die gewéhlte Sprache auf
dem Niveau B2 des européischen Referenzrahmens. Im Speziellen erlernen
Studierende Prasentationstechniken, an einer Besprechung teilzunehmen und
Protokoll zu fiihren sowie eine Einfuhrung in die interkulturelle Kommunikation. Sie
vertiefen Verhandlungstechniken in dem jeweiligen Kulturraum und perfektionieren
sprachliche Ausdrucksféhigkeiten in berufsspezifischen Situationen.

Studierende vertiefen darliber hinaus die politischen, rechtlichen und
kulturspezifischen Kenntnisse bezogen auf den geopolitischen Raum Europa.

Modulstruktur

Pflichtlehrveranstaltungen im Ausmalfd von insgesamt 16 ECTS:

e UE Wirtscha.skommunikation Il (6 ECTS, 4 SSt, pi) nach MaRgabe des
Angebots in Spanisch, Italienisch oder Franzgdsisch

e SE zum Thema ,Politikprozesse und Governance der EU* (5 ECTS, 2 SSt, pi)

e SE zum Thema ,Politikinhalte der EU“ (5 ECTS, 2 SSt, pi)

Wahllehrveranstaltungen im AusmaR von insgesamt 4 ECTS:

Studierende wéhlen nach MalRgabe des Angebots prifungsimmanente und nicht-
prifungsimmanente Lehrveranstaltungen zur Geschichte Europas und zum
Europdischen Recht. Die wahlbaren Lehrveranstaltungen werden im
Vorlesungsverzeichnis bekannt gegeben

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung aller im Modul vorgesehenen prifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen (pi) und/oder Lehrveranstaltungspriifungen (npi) (insgesamt
20 ECTS)

Sprache Die Unterrichtssprachen sind Deutsch und gegebenenfalls andere Sprachen, so dies
die Lehrinhalte erfordern.
PVM3 WahIimodul: 20ECTS

Internationale Kompetenzen - Lateinamerika

Teilnahmevoraussetzung

Nachweis von Sprachkenntnissen auf Niveau B1 des Gemeinsamen Europdischen
Referenzrahmens (GERS). Fur die Art des Nachweises gelten die Regelungen der
Universitat Wien.

Modulziele

Studierende erlernen Présentationstechniken, an einer Besprechung teilzunehmen
und Protokoll zufiihren sowie eine Einfihrung in die interkulturelle
Kommunikation. Neben dem Erlernen von Verhandlungstechniken in dem
jeweiligen Kulturraum Uben Studierende an verschiedenen
Verhandlungssituationen teilzunehmen, erarbeiten Simulationen, und diskutieren
betriebswirtscha.liche Fallstudien in einem interkulturellen Kontext. Dartber
hinaus wird die sprachliche Ausdrucksféhigkeit in berufsspezifischen Situationen
perfektioniert.

Studierende vertiefen Kenntnisse zu wichtigen historischen und politischen
Entwicklungen in Lateinamerika und erwerben Wissen, um kulturelle
Rahmenbedingungen im lateinamerikanischen Kontext bzw. in internationaler

Perspektive zu verstehen.
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Modulstruktur

Pflichtlehrveranstaltung(en) im AusmaR von 6 oder 7 ECTS:

e UE Wirtschaftskommunikation Il Spanisch (6 ECTS, 4 SSt, pi)
oder

e UE Basiskurs Portugiesisch (2 ECTS, 1 SSt, pi)
e UE Portugiesisch 1 (5 ECTS, 4 SSt, pi)

Wahllehrveranstaltungen im AusmaR von insgesamt 14 oder 13 ECTS (je nach

gewahlter Sprache):

Studierende wahlen nach MalRgabe des Angebots priifungsimmanente und nicht-
prufungsimmanente Lehrveranstaltungen Zu kulturwissenscha.lichen
Kompetenzen Lateinamerikas entsprechend dem jeweils gewahlten Sprachbereich
im Ausmall von insgesamt 14 bzw. 13 ECTS-Punkten. Die wahlbaren
Lehrveranstaltungen werden im Vorlesungsverzeichnis bekannt gegeben.

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung aller im Modul vorgesehenen prifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen (pi) und/oder Lehrveranstaltungsprifungen (npi) (insgesamt
20 ECTS)

Sprache Die Unterrichtssprachen sind Deutsch und gegebenenfalls andere Sprachen, so dies
die Lehrinhalte erfordern.

PVM4 WahIimodul: 20ECTS
Internationale Kompetenzen - China

Teilnahmevoraussetzung |keine

Modulziele

Studierende erwerben die Fertigkeit, die Fremdsprache Chinesisch in
Wirtscha.skontexten ~ mundlich  versiert  anzuwenden. Dazu  gehort
wirtscha.sbezogener Small Talk ebenso wie die Vertrautheit mit dem gangigen
Wirtschafts-Fachvokabular; der produktive und rezeptive Wortschatz wird erweitert.
Daruber hinaus erwerben Studierende Kenntnisse tber China als Kulturraum.

Modulstruktur

Pflichtlehrveranstaltungen im AusmaR von 8 ECTS:

e KU Business Chinese (4 ECTS, 2 SSt, pi)
e UE Chinese Reading and Writing (4 ECTS, 2 SSt, pi)

Wahllehrveranstaltungen im AusmafR von insgesamt 12 ECTS:

Studierende wéhlen nach MalRgabe des Angebots prifungsimmanente und nicht-
prifungsimmanente Lehrveranstaltungen zu kulturwissenscha. lichen
Kompetenzen aus dem Kulturraum China im Ausmal} von insgesamt 12 ECTS-
Punkten. Die wahlbaren Lehrveranstaltungen werden im Vorlesungsverzeichnis
bekannt gegeben.

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung aller im Modul vorgesehenen prifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen (pi) und/oder Lehrveranstaltungsprifungen (npi) (insgesamt
20ECTS)

Sprache

Die Unterrichtssprachen sind Deutsch und gegebenenfalls andere Sprachen, so dies
die Lehrinhalte erfordern.
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PVM5

WahIimodul: 20ECTS
Internationale Kompetenzen - Slawischer Raum

Teilnahmevoraussetzung

Nachweis von Sprachkenntnissen auf Niveau B1 des Gemeinsamen Europdischen
Referenzrahmens (GERS). Fir die Art des Nachweises gelten die Regelungen der
Universitat Wien.

Modulziele

Studierende festigen und vertiefen ihre Schreib-, Hor-, Sprech- und
Lesekompetenzen. Dabei werden einige neue Themen behandelt (Arbeitswelt,
Bewerbung, CV, Computer, Internet, Social Media, Reisen etc.). Besondere
Schwerpunkte bilden Phraseologie, Syntax und Pragmatik der Tempora sowie
Automatisierung und Erweiterung des Wortschatzes. Im Rahmen der
kulturwissenscha.lichen Kompetenzen werden Areal- und Kulturwissenscha.en
beleuchtet. Studierende erwerben vertie.e Kenntnisse, um kulturelle
Rahmenbedingungen im Kontext bzw. in internationaler Perspektive zu verstehen.

Modulstruktur

Pflichtlehrveranstaltung(en) im AusmaR von 6 ECTS:

® UE Wirtschaftskommunikation Il - Russisch (6 ECTS, 4 SSt, pi)
oder

e UE Spracherwerb Vertiefung | (nach MaRgabe des Angebotes in BKS,
Slowakisch, Polnisch, Tschechisch, Slowenisch) (3 ECTS, 2 SSt, pi)

e UE Spracherwerb Vertiefung 1l (nach MaRgabe des Angebotes in BKS,
Slowakisch, Polnisch, Tschechisch, Slowenisch) (3 ECTS, 2 SSt, pi)

Wahllehrveranstaltungen im AusmaR von insgesamt 14 ECTS:

Studierende wéhlen nach MaRgabe des Angebots prifungsimmanente und nicht-
prafungsimmanente Lehrveranstaltungen zu kulturwissenscha. lichen
Kompetenzen aus Slawistik entsprechend der jeweils gewahlten Sprache im
Ausmald von insgesamt 14 ECTS-Punkten. Die wahlbaren Lehrveranstaltungen
werden im Vorlesungsverzeichnis bekannt gegeben.

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung aller im Modul vorgesehenen prifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen (pi) und/oder Lehrveranstaltungsprifungen (npi) (insgesamt
20 ECTS)

Sprache Die Unterrichtssprachen sind Deutsch und gegebenenfalls andere Sprachen, so dies
die Lehrinhalte erfordern.
PVM6 WahImodul: 20ECTS

Internationale Kompetenzen - Stidasien

Teilnahmevoraussetzung

keine
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Modulziele

Nach erfolgreicher Absolvierung dieses Moduls besitzen Studierende vertie.e und
eingeubte Kenntnisse einer neuindischen Sprache, beherrschen komplexere
grammatische Strukturen. Sie erlangen Kenntnisse der methodischen Grundlagen
fur die eigenstandige Lekture originalsprachiger Texte verschiedener Genres, erste
Kenntnis ausgewahlter Literaturgenres des Kulturraums Suidasien, die Fahigkeit zur
Lekture leichter Texte in ihrer Originalsprache und vertie.e praktische
Sprachkenntnisse. Studierende erwerben dariiber hinaus Kenntnisse im Bereich der
Uber die geographische Region Sldasien hinausgehenden Wirkung der
stidasiatischen Kulturen und Sprachen im modernen, globalen Kontext sowie
Kenntnisse in der Anwendung interdisziplindrer Anséatze, die sich mit diesem
Gegenstandsbereich befassen.

Modulstruktur

Pflichtlehrveranstaltungen im Ausmald von insgesamt 15 ECTS:

e VU Einfihrung in die Hindi / Nepali | / modernes Tibetisch | (10 ECTS, 4 SSt,
pi)

e UE Begleitende Ubung zur Einfihrung in die Hindi / Nepali / modernes
Tibetisch | (5 ECTS, 4 SSt, pi)

Wahllehrveranstaltungen im AusmaR von insgesamt 5 ECTS:

Studierende wéahlen nach MalRgabe des Angebots prifungsimmanente und nicht-
prifungsimmanente Lehrveranstaltungen zu kulturwissenscha. lichen
Kompetenzen Sidasiens entsprechend dem jeweils gewahlten Sprachbereich im
Ausmald von insgesamt 5 ECTS-Punkten. Die wé&hlbaren Lehrveranstaltungen
werden im Vorlesungsverzeichnis bekannt gegeben.

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung aller im Modul vorgesehenen prifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen (pi) und/oder Lehrveranstaltungspriifungen (npi) (insgesamt
20 ECTS)

Sprache Die Unterrichtssprachen sind Deutsch und gegebenenfalls andere Sprachen, so dies
die Lehrinhalte erfordern.
PVM7 Alternatives Pflichtmodul: 20ECTS

Internationale Kompetenzen - Skandinavien

Teilnahmevoraussetzung

Nachweis von Sprachkenntnissen auf Niveau A2 des Gemeinsame Europdischen
Referenzrahmen (GERS). Fir die Art des Nachweises gelten die Regelungen der
Universitat Wien.

Modulziele

Sprachkenntnisse der Studierenden werden in der jeweils gewdhlten
skandinavischen Sprache in Hinblick auf grammatische Aspekte erkundet.
Studierende verstehen nach Absolvierung des Moduls moderne literarische
Prosatexte, kdnnen argumentative Texte verfassen, langeren Reden folgen und sich
flieBend mit Erstsprachlern verstéandigen (Erwerb des Sprachkompetenzniveaus B2
gemal CEFR). Im Fokus stehen die Aneignung der Theorien und Methoden sowie
der Erwerb von Grundkenntnissen der skandinavistischen Literaturwissenscha.
(einschliel3lich Kulturwissenscha.) sowie vertie.e Kenntnisse in Teilgebieten der
skandinavistischen Literaturwissenschaft und/oder Altnordistik
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Modulstruktur

Eine Pflichtlehrveranstaltung im Ausmal} von 6 ECTS:

e UE-Sprachbeherrschung 2 (6 ECTS, 4 SSt, pi), nach MaRgabe des Angebots in
den Sprachen Dénisch, Norwegisch oder Schwedisch

Wahllehrveranstaltungen im Ausmal von insgesamt 14 ECTS:

Studierende wahlen nach MalRgabe des Angebots priifungsimmanente und nicht-
prufungsimmanente Lehrveranstaltungen zu skandinavischer Literatur und Kultur
im Ausmal entsprechend der jeweils gewahlten Sprache von insgesamt 14 ECTS-
Punkten. Die wahlbaren Lehrveranstaltungen werden im Vorlesungsverzeichnis
bekannt gegeben.

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung aller im Modul vorgesehenen prifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen (pi) und/oder Lehrveranstaltungsprifungen (npi) (insgesamt
20 ECTS)

Sprache

Die Unterrichtssprachen sind Deutsch und gegebenenfalls andere Sprachen, so dies
die Lehrinhalte erfordern.

b) Wahlmodule (40 ECTS): Studierende wahlen nach Mal3gabe des Angebots zwei weitere Vertiefungsmodule im
Gesamtausmalf von 40 ECTS-Punkten.

Die Studienprogrammleitung kann das bestehende Angebot an Vertiefungen nach MalRgabe und Notwendigkeit
erweitern bzw. reduzieren. Dies garantiert die fur die Wirtscha.swissenscha.en notwendige Flexibilitat in der
forschungsgeleiteten Lehre hinsichtlich der Aufnahme neuer Fachbereiche. Das Angebot kann nur dann erweitert
werden, wenn der Bestand einer neuen Vertiefung flr einen studierbaren Mindestzeitraum gewéhrleistet werden

kann.

VMO

Wahlmodul: 20 ECTS
International Business

Teilnahmevoraussetzung

e GMO International Business (4 ECTS)
e AMO Research Methods in International Business (4 ECTS)

Empfohlene
Teilnahmevoraussetzung

Keine

Modulziele

Das Ziel des Wahlmoduls ist es, einen vertiefenden Einblick in spezialisierte
(aufkommende oder etablierte) Themen und Bereiche der Disziplin International
Business zu bieten. Diese Lehrveranstaltungen sind sowohl theorie- als auch
praxisorientiert, tragen zu einem erweiterten Verstandnis in International Business
bei und ergédnzen damit die Lehrveranstaltungen der Einfihrungsphase.

Modulstruktur

Studierende wéhlen funf prifungsimmanente Lehrveranstaltungen zu je 4 ECTS zu
Special Topics und/oder Applied Topics in International Business im
Gesamtausmalf von 20 ECTS.

Die wahlbaren Lehrveranstaltungen werden im Vorlesungsverzeichnis bekannt
gegeben.

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung aller im Modul vorgesehenen prifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen (pi) (insgesamt 20 ECTS)
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Sprache

Unterrichtssprache Englisch

VM1

WahIimodul: 20ECTS
Analytics in eServices and Operations

Teilnahmevoraussetzung

aus den Grundlagenmodulen:

e Management | — Marketing (2 ECTS)

e Management Il — Production, Logistics and Supply Chain Management (2
ECTS)

e DataAnalytics (4 ECTS)

und
aus den Aufbaumodulen:

e Principles of Decision Support (4 ECTS)

Empfohlene
Teilnahmevoraussetzung

Keine

Modulziele

Studierende, die dieses Modul absolvieren, verflgen Uber profunde Kenntnisse im
Bereich von Methoden der Business Analytics und der Optimierung innovativer
(elektronischer) Dienstleistungen. Sie haben die Fahigkeit, Dienstleistungen mit
datengetriebenen bzw. quantitativen Methoden zu analysieren und zu optimieren.
Zudem lernen Studierende die Spezifika wissenscha.lichen Schreibens im Bereich
Business Analytics.

Modulstruktur

e KU Fundamentals of Analytics in eServices and Operations | (MA) (6 ECTS, 3
SSt, pi)

e KU Fundamentals of Analytics in eServices and Operations Il (MA) (6 ECTS, 3
SSt, pi)

e SE Advances in eServices (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)

e KU Methods in Analytics in eServices and Operations (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)
oder
KU Applications of Analytics in eServices and Operations (MA) (4 ECTS, 2 SSt,

pi)

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung aller im Modul vorgesehenen prifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen (pi) (insgesamt 20 ECTS)

Sprache

Unterrichtssprache Englisch

VM2

Wahlmodul: 20ECTS
Banking and Finance
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Teilnahmevoraussetzung

aus den Grundlagenmodulen:

e Data Analytics (4 ECTS)
e weitere Lehrveranstaltungen aus den Grundlagenmodulen im Ausmalf3 von 4
ECTS

und
aus den Aufbaumodulen:

e Principles of Banking and Finance (4 ECTS)

Empfohlene
Teilnahmevoraussetzung

Studierenden, welche im Rahmen ihres Bachelorstudiums keine oder nur wenige
Kenntnisse aus dem Bereich Wirtscha. erworben haben, wird die Absolvierung der
VO Management II-Finance empfohlen.

Modulziele

In diesem Modul erwerben Studierende mit Hilfe mathematischer und statistischer
Modelle und Methoden fundierte finanzwirtscha.liche Kenntnisse auf aktuellem
fachlichem Stand.

Insbesondere werden sie mit grundlegenden Konzepten aus den Bereichen Asset
Pricing, Finanzmarkte, Banking und Finanzintermediation sowie Corporate Finance
auf Masterniveau vertraut gemacht. Sie sind in der Lage, finanzwirtscha.liche
Problemstellungen zu analysieren und ihr Wissen auf praktische
Managemententscheidungen anzuwenden. Absolvent*innen sind somit beféhigt,
Spezial- und Fuhrungsaufgaben in Unternehmungen, finanzwirtscha.lichen
Institutionen und Aufsichtsbehdrden zu Gbernehmen.

Modulstruktur

Pflichtlehrveranstaltungen im Ausmalfd von insgesamt 12 ECTS:

e KU Asset Pricing 1 (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)
e KU Banking and Financial Intermediation 1 (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)
e KU Corporate Finance 1 (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)

Wahllehrveranstaltungen im AusmaR von insgesamt 8 ECTS:

Studierende wéhlen nach Mallgabe des Angebots prifungsimmanente
Lehrveranstaltungen aus einem finanzwirtscha. lichen oder methodischen Gebiet
(wie z.B. Entscheidungstheorie oder Okonometrie) im AusmaR von insgesamt 8
ECTS-Punkten. Die wahlbaren Lehrveranstaltungen werden im
Vorlesungsverzeichnis bekannt gegeben.

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung aller im Modul vorgesehenen prifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen (pi) (insgesamt 20 ECTS)

Sprache

Unterrichtssprache Englisch

VM3a

Wahlmodul: 8ECTS

Controlling la
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Teilnahmevoraussetzung

8 ECTS aus folgenden Grundlagenmodulen:

e Management | — Marketing (2 ECTS)

e Management Il — Production, Logistics and Supply Chain Management (2
ECTS)

e Financial Accounting and Reporting (4 ECTS)

e Data Analytics (4 ECTS)

und
4 ECTS aus folgenden Aufbaumodulen:

Principles of Accounting (4 ECTS)
Principles of Banking and Finance (4 ECTS)
Principles of Contracts (4 ECTS)

Principles of Decision Support (4 ECTS)

Empfohlene
Teilnahmevoraussetzung

Keine

Modulziele

Studierende erweitern ihre betriebswirtscha.lichen Kenntnisse um grundlegende
Instrumente  des Controllings und erweitern ihre  Analyse- und
Problemldsungsfahigkeiten. Sie wenden ihre bestehenden mathematische
Kompetenzen an, um ein tieferes Verstandnis relevanter theoretischer Ansétze zu
entwickeln.

Modulstruktur

e KU Instrumente des Controlling (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)
e KU Spreadsheet Accounting (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung aller im Modul vorgesehenen prifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen (pi) (insgesamt 8 ECTS)

Sprache Unterrichtssprache Deutsch oder Englisch
VM3b WahImodul: 4ECTS
Controlling Ib
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Modulstruktur

e Theorie des Controlling | (4 ECTS aus folgendem Angebot):

o KU Anreizsysteme (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)

o KU Wertorientierte Unternehmenssteuerung (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)
e SE Readings in Management Accounting (MA) (4 ECTS, 2 SSt)

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung aller im Modul vorgesehenen prifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen (pi) (insgesamt 8 ECTS)

Sprache Unterrichtssprache Deutsch und Englisch

VM4 Wahlmodul: 20ECTS
Controlling Il

Teilnahmevoraussetzung |Controlling la

Empfohlene Keine

Teilnahmevoraussetzung

Modulziele

Studierende vertiefen ihre Kenntnisse im betriebswirtschaftlichen Teilbereich
Controlling auch in praxisorientierter Weise. Studierende wenden dabei ihre
betriebswirtschaftlichen und analytischen Kenntnisse an und tiben die Umsetzung
der im Modul erworbenen Fachkenntnisse und Methoden ein.

Modulstruktur

® Theorie des Controlling 1l (4 ECTS aus folgenden Kursen, welche nicht in
Controlling Ic gewahlt wurden):
o KU Anreizsysteme (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)
o KU Wertorientierte Unternehmenssteuerung (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)
e KU Valuation (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)
e SE in Managerial Control (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)
e Anwendungen des Controllings (im Gesamtausma von 8 ECTS aus
folgenden drei Angeboten):
o UE Praxis des Controlling A (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)
o UE Praxis des Controlling B (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)
o Lehrveranstaltung(en) aus dem Interdisziplinarer Building Block,
welche nicht in Controlling Ib gewahlt wurden

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung aller im Modul vorgesehenen prifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen (pi) (insgesamt 20 ECTS)

Sprache Unterrichtssprache Deutsch und Englisch
VM5 Wahlmodul: 20ECTS
Economics
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Teilnahmevoraussetzung

aus den Grundlagenmodulen:

e Data Analytics (4 ECTS)

e Management Il — Production, Logistics and Supply Chain Management (2
ECTS)
oder
Management Il — Finance (2 ECTS)

e weitere Lehrveranstaltung aus den Grundlagenmodulen im Ausmalf3 von 2
ECTS

und
aus den Aufbaumodulen:

e Principles of Decision Support (4 ECTS)

Empfohlene
Teilnahmevoraussetzung

Keine

Modulziele

Nach Abschluss dieses Moduls verfligen Studierende Uber detaillierte Kenntnisse,
die sie dazu befahigen, tkonomische Sachverhalte entweder im Bereich der
Mikro6konomie oder im Bereich der Makro6konomie differenziert und eingehend zu
verstehen.

Sie erhalten dartiber hinaus Einblicke in spezifische 6konomische Fragestellungen
und lernen, mathematische Modelle sowie statistische und Okonometrische
Methoden fur deren Analyse anzuwenden. Sie sind somit in der Lage, komplexe
volkswirtschaftliche Themen eigenstandig zu analysieren.

Modulstruktur

e VO Decision and Game Theory (MA) (4 ECTS, 2 SSt, npi)

e KU Introductory Econometrics (MA) (8 ECTS, 4 SSt, pi)

® je nach Angebot KU Applied Macroeconomics (MA) (8 ECTS, 4 SSt, pi) oder VO
Applied Macroeconomics (MA) (8 ECTS, 4 SSt, npi)
oder
je nach Angebot KU Applied Microeconomics (MA) (8 ECTS, 4 SSt, pi) oder VO
Applied Microeconomics (MA) (8 ECTS, 4 SSt, pi)

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung aller im Modul vorgesehenen prifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen (pi) und Lehrveranstaltungsprifungen (npi) (insgesamt 20
ECTS)

Sprache

Unterrichtssprache Deutsch oder Englisch

VM6

Wahlmodul: 20ECTS

Financial Accounting and Reporting |
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Teilnahmevoraussetzung

aus den Grundlagenmodulen:

e Financial Accounting and Reporting (4 ECTS)
e Management Il — Finance (2 ECTS)
e Wirtschaftsrecht (2 ECTS)

und
aus den Aufbaumodulen:

e Principles of Accounting (4 ECTS)

Empfohlene
Teilnahmevoraussetzung

Keine

Modulziele

Dieses Modul vertie. betriebswirtscha.liche und rechtliche Grundkenntnisse und
vermittelt theoretisch fundiertes Wissen zu Financial- und Non Financial Reporting
sowie Sustainable Corporate Governance. Mit Fokus auf aktuelle europdéische
Entwicklungen behandelt es Kernthemen wie International Financial Reporting
Standards (IFRS), Sustainable Corporate Governance, Abschlusssanalyse und
Unternehmensbewertung. Die  Studierenden erlangen breite fachliche
Kompetenzen, die sie als Expert*innen fur Financial Reporting und nachhaltige
Unternehmensfilhrung positionieren. Die gezielte Integration europdischer
Entwicklungen bereitet sie darauf vor, sowohl national als auch international
gefragte Fachkréd.e zu werden. Insgesamt bietet das Modul eine praxisnahe,
zukun .sweisende Ausbildung, die den aktuellen Anforderungen des Marktes im

Bereich  Financial und  Accounting  Reporting und  nachhaltige
Unternehmensfiihrung gerecht wird.
Modulstruktur
e Building Block: KU Internationale Rechnungslegung |. Principles of
International Financial Accounting (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)
e Building Block: KU Internationale Rechnungslegung IlI: International

Financial Reporting and Analysis (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)

e Applied Topic: KU Abschlussanalyse und Unternehmensbewertung (MA) (4
ECTS, 2 SSt, pi)

e Applied Topic: KU Einsatz der Rechnungslegungsso.ware BMD in der
Steuerberatung und Wirtschaftsprifung (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)

e Special Topic: KU Corporate Governance (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung aller im Modul vorgesehenen prifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen (pi) (insgesamt 20 ECTS)

Sprache

Unterrichtssprache Deutsch und Englisch

VM7

Wahlmodul:
Financial Accounting and Reporting Il

20ECTS

Teilnahmevoraussetzung

Financial Accounting and Reporting |

Empfohlene
Teilnahmevoraussetzung

Keine
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Modulziele

Im Modul ,Financial Accounting und Reporting II* erwerben Studierende fundierte
Kenntnisse und entwickeln die F&higkeit zur eigenstandigen Analyse und
Bearbeitung aktueller Themen in Schlisselbereichen wie internationaler
Rechnungslegung, Corporate Governance und Environmental Social Governance.
Diese Qualifikationen sind essenziell fir eine erfolgreiche berufliche Karriere und
bieten vielfaltige Anwendungsmoglichkeiten. Das Programm ermdglicht den
Studierenden, komplexe internationale Rechnungslegungsstandards zu verstehen,
sich mit Corporate Governance-Praktiken vertraut zu machen und die Bedeutung
von Umwelt-, Sozial- und Governance-Faktoren zu erkennen. Darliber hinaus
werden sie auf die digitale Entwicklung der Rechnungslegung vorbereitet, um
innovative Technologien in ihre Arbeitsweise zu integrieren. Die praxisorientierte
Ausbildung beféhigt die Studierenden, theoretisches Wissen, wissenscha.liche
Erkenntnisse und praktische Anwendung sinnvoll miteinander zu verbinden.
AbschlieBend sind unsere Absolvent*innen optimal positioniert, um den
dynamischen Anforderungen des Marktes im Bereich Rechnungswesen und
angrenzender Themenbereiche gerecht zu werden.

Modulstruktur

e Building Block: KU Internationale Rechnungslegung IlI:
Advanced IFRS Reporting and Calculations (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)

e Building Block: KU ESG Reporting | (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)

e Building Block: KU ESG Reporting Il (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)

e Special Topics: KU State of the Art: Current Issues in Accounting, Auditing
and Corporate Governance | (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)

e Special Topics: KU State of the Art: Current Issues in Accounting, Auditing
and Corporate Governance Il (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung aller im Modul vorgesehenen prifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen (pi) (insgesamt 20 ECTS)

Sprache Unterrichtssprache Deutsch und Englisch
VM8 Wahlmodul: 20ECTS
Marketing |

Teilnahmevoraussetzung

Aus den Grundlagenmodulen:

e Data Analytics (4 ECTS)
e Management | — Marketing (2 ECTS)

und
aus den Aufbaumodulen:

e Principles of Data Analysis for Marketing and Management Decisions (4 ECTS)

Empfohlene
Teilnahmevoraussetzung

Keine
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Modulziele

Die Studierenden erwerben Kenntnisse in zentralen Teilbereichen der
betriebswirtscha.lichen Disziplin Marketing. Das erworbene Wissen und die
Anwendung geeigneter quantitativer bzw. qualitativer Methoden ermdglichen den
Absolvent*innen, fundierte marktorientierte Entscheidungen zu treBen. Sie
verfigen Uber Grundlagen und Methoden, um geeignete MarketingmaRnahmen
festzulegen, zu planen, auszugestalten, umzusetzen und deren Erfolg zu bewerten.
Sie sind in der Lage, gewahlte MaRRnahmen anschaulich zu présentieren, sie zu
begriinden und ihre Ergebnisse zu prognostizieren.

Modulstruktur

Pflichtlehrveranstaltungen im Ausmald von insgesamt 8 ECTS:
Studierende wahlen zwei prifungsimmanente Lehrveranstaltungen (pi) zu je 4 ECTS
aus den Building Blocks of Marketing 1.

Wahllehrveranstaltungen im Ausmal von insgesamt 12 ECTS:

Studierende wéhlen drei Lehrveranstaltungen zu je 4 ECTS aus Special Topics in
Marketing und/oder Advanced Topics in Marketing.

Die wéhlbaren Lehrveranstaltungen werden im Vorlesungsverzeichnis bekannt
gegeben. Voraussetzung fur die Wahllehrveranstaltung 2 ist die positive
Absolvierung der Wahllehrveranstaltung 1.

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung aller im Modul vorgesehenen prifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen (pi) (insgesamt 20 ECTS)

Sprache Unterrichtssprache Deutsch und Englisch

VM9 WahIimodul: 20ECTS
Marketing Il

Teilnahmevoraussetzung Marketing |

Empfohlene Keine

Teilnahmevoraussetzung

Modulziele

Dieses Modul vermittelt Kompetenzen zur eigenstandigen, diBerenzierten Analyse
von Entscheidungssituationen im Marketing. Absolvent*innen sind in der Lage,
geeignete Ansétze zur Losung komplexer, aktueller Themenstellungen zu
identifizieren, verschiedene Zugange systematisch gegentberzustellen, deren
Ergebnisse auf Basis empirischer Daten unter Berlcksichtigung unterschiedlicher
Rahmenbedingungen zu bewerten und daraus Handlungsempfehlungen fir die

Marketingpraxis abzuleiten.
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Modulstruktur

Pflichtlehrveranstaltungen im Ausmalfd von insgesamt 8 ECTS:

e KU Building Blocks of Marketing 2 (4 ECTS, 2 SSt, pi)
e SE Seminar Marketing (4 ECTS, 2 SSt, pi)

Wahllehrveranstaltungen im Ausmal von insgesamt 12 ECTS:

Studierende wéhlen drei Lehrveranstaltungen zu je 4 ECTS aus Special Topics in
Marketing und/oder Advanced Topics in Marketing.

Die positive Absolvierung des KU Building Blocks of Marketing 2 ist Voraussetzung
zum Besuch der Pflichtlehrveranstaltung SE Seminar Marketing.

Die wahlbaren Lehrveranstaltungen werden im Vorlesungsverzeichnis bekannt
gegeben. Voraussetzung fur die Wahllehrveranstaltung 2 ist die positive
Absolvierung der Wahllehrveranstaltung 1.

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung aller im Modul vorgesehenen prifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen (pi) (insgesamt 20 ECTS)

Sprache

Unterrichtssprache Deutsch und Englisch

VM10

Wahlmodul: 20ECTS
Organization and Personnel |

Teilnahmevoraussetzung

aus den Grundlagenmodulen:

e DataAnalytics (4 ECTS)
e Management | - Organization and Personnel (2 ECTS)

und
aus den Aufbaumodulen:

e Principles of Contracts (4 ECTS)

Empfohlene
Teilnahmevoraussetzung

Keine

Modulziele

Die Studierenden beherrschen nach Abschluss dieses Moduls zentrale Konzepte zur
Analyse von Organisationen sowie der Personalwirtschaft. Sie kennen insbesondere
die 6konomische Perspektive, aber auch soweit relevant verhaltens- und
sozialwissenschaftliche Aspekte im fachlichen Kontext.
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Modulstruktur

e KU Market Organization (4 ECTS, 2 SSt, pi)

e KU Personnel Economics I: Compensation and Incentives (4 ECTS, 2 SSt, pi)

e KU Personnel Economics II: Structure and Size of Labor Force (4 ECTS, 2 SSt,
pi)

e SE “Topics in Organization and Personnel for Master’s-Students” (4 ECTS, 2
SSt, pi)

e Transdisziplinar ergénzende Lehrveranstaltungen im Ausmal? von 4 ECTS aus
Wirtscha. spsychologie; Wirtscha. ssoziologie; Volkswirtscha.slehre;
Okonometrie. Die  wahlbaren  Lehrveranstaltungen  werden im
Vorlesungsverzeichnis bekannt gegeben.

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung aller im Modul vorgesehenen prifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen (pi) (insgesamt 20 ECTS)

Sprache

Unterrichtssprache Deutsch und Englisch

VM11

Wahlmodul:
Organization and Personnel II

20 ECTS

Teilnahmevoraussetzung

Organization and Personnel |

Empfohlene
Teilnahmevoraussetzung

Keine

Modulziele

Dieses Modul vermittelt Kompetenzen zur eigenstandigen, diBerenzierten Analyse
von Entscheidungssituationen im Bereich Organisation und Personal.
Absolvent*innen sind in der Lage, geeignete Ansatze zur Losung komplexer,
aktueller Themenstellungen zu identifizieren, verschiedene Zugange systematisch
gegenuiberzustellen, deren Ergebnisse empirisch zu bewerten und daraus
Handlungsempfehlungen fiir die Praxis abzuleiten.

Modulstruktur

Pflichtlehrveranstaltungen im AusmaR von insgesamt 8 ECTS:

e KU Building Blocks of Organization and Personnel Il (4 ECTS, 2SSt, pi)
e SE Seminar Organization and Personnel 11 (4 ECTS, 2SSt, pi)

Wahllehrveranstaltungen im AusmafR von insgesamt 12 ECTS:

Studierende wahlen drei Lehrveranstaltungen zu je 4 ECTS aus Special Topics in in
Organization and Personnel || und/oder Applied Topics in Organization and
Personnel II.

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung aller im Modul vorgesehenen prifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen (pi) (insgesamt 20 ECTS)

Sprache

Unterrichtssprache

VM12

Wahlmodul:
Public and Non-Profit Management |

20 ECTS
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Teilnahmevoraussetzung

aus den Grundlagenmodulen:

e Data Analytics (4 ECTS)
oder
Financial Accounting and Reporting (4 ECTS)

e weitere Lehrveranstaltung aus den Grundlagenmodulen im Ausmal} von 2
ECTS

und
aus den Aufbaumodulen:

® Prinzipien des Public-Managements (4 ECTS)

Empfohlene
Teilnahmevoraussetzung

Keine

Modulziele

Die Studierenden kennen nach Abschluss des Moduls die zentralen Aufgaben,
Strukturen, Prozesse und Methoden im Public- und Non-Profit-Management mit
ausgewdhlten  Schwerpunkten  wie  beispielsweise ~ Public  Utilities,
Katastrophenschutz und Gesundheitswesen. Die Studierenden erwerben anhand
konkreter Beispiele aus der Praxis die Fahigkeit, theoretische Fachkenntnisse zur
Losung praktischer Aufgabenstellungen in diesem Gebiet zu nutzen. Sie sind in der
Lage, qualitative und quantitative Methoden zur Ableitung optimaler Strategien
einzusetzen und mogliche EBizienzsteigerungen durch Umsetzung verschiedener
Mafinahmen zu bewerten.

Modulstruktur

KU Regulation Management (4 ECTS, 2 SSt, pi)

KU Anwendungen im Public-Management (4 ECTS, 2 SSt, pi)

KU Strategisches Public- und Non-Profit-Management (4 ECTS, 2 SSt, pi)
KU Advanced Quantitative Assessment of Public and Non-Profit Strategies |
(4 ECTS, 2 SSt, pi)

e KU Steuerungsmechanismen im Public Management (4 ECTS, 2 SSt, pi)

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung aller im Modul vorgesehenen prifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen (pi) (insgesamt 20 ECTS)

Sprache

Unterrichtssprachen Deutsch und Englisch

VM13

Wahlmodul: 20ECTS
Public and Non-Profit Management I
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Teilnahmevoraussetzung

aus den Grundlagenmodulen:

e Data Analytics (4 ECTS)
oder

e Financial Accounting and Reporting (4 ECTS)

e weitere Lehrveranstaltung aus den Grundlagenmodulen im Ausmal} von 2
ECTS

und
aus den Aufbaumodulen:

® Prinzipien des Public-Managements (4 ECTS)

Empfohlene
Teilnahmevoraussetzung

Keine

Modulziele

Die Studierenden erwerben fundiertes Wissen tber die Besonderheiten des Public-
und Non-Profit-Managements unter den spezifischen Blickwinkeln der Finanzierung
sowie der Bewertung von MalRnahmen zur Allokation von knappen Ressourcen in
Unternehmungen und Organisationen. Die Absolvent*innen dieses Moduls sind
vertraut mit quantitativen und qualitativen Methoden zur Bearbeitung
theoretischer wie auch praktischer Fragestellungen in ausgewahlten Teilbereichen
des Public- und Non-Profit-Managements.

Modulstruktur

e KU Ausgewahlte Spezialgebiete des Public- und Non-Profit-Managements (4
ECTS, 2 SSt, pi)

e KU Finanzwirtschaft im Gesundheitswesen (4 ECTS, 2 SSt, pi)

e KU Advanced Quantitative Assessment of Public and Non-Profit Strategies ||
(4 ECTS, 2 SSt, pi)

e KU Kooperative Okonomie (4 ECTS, 2 SSt, pi)

e SE Special Topics in Public and Non-Profit Management
(4 ECTS, 2 SSt, pi)

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung aller im Modul vorgesehenen prifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen (pi) (insgesamt 20 ECTS)

Sprache

Unterrichtssprachen Deutsch und Englisch

VM14

Wahlmodul: 20ECTS

Strategic Management |
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Teilnahmevoraussetzung

aus den Grundlagenmodulen:

e Management | — Organization and Personnel (2 ECTS)
e Management Il - Finance (2 ECTS)
e Data Analytics (4 ECTS)

und
aus den Aufbaumodulen:

e Principles of Data Analysis for Marketing and Management Decisions (4 ECTS)

Empfohlene
Teilnahmevoraussetzung

Keine

Modulziele

Nach Abschluss des Moduls haben Studierende die fachlichen Grundlagen
erworben, um strategische Fragestellungen systematisch zu bearbeiten, und sich
ein umfangreiches methodisches Grundlagenwissen der Datensammlung, -analyse
und -simulation angeeignet. Sie sind in der Lage, daraus l6sungsrelevante
Ergebnisse zu gewinnen und problembezogen zu interpretieren.

Modulstruktur

SE Business Strategy (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)

SE Strategic Decision-Making (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)

VO Economic Psychology (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)

UE (PC-Lab) Empirical Methods | (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)

UE (PC-Lab) Experimental Methods | (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung aller im Modul vorgesehenen prifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen (pi) und der Lehrveranstaltungsprifung (npi) (insgesamt 20
ECTS)

Sprache

Unterrichtssprache Englisch

VM15

Wahlmodul:
Strategic Management I

20ECTS

Teilnahmevoraussetzung

Strategic Management |

Empfohlene
Teilnahmevoraussetzung

Keine

Modulziele

Nach Abschluss des Moduls kdnnen Studierende Gescha.smodelle und
Wettbewerber analysieren sowie daraus Handlungsempfehlungen fur die
Positionierungen von Firmen ableiten. Absolvent*innen haben die Fahigkeiten
erworben, durch Anpassung des Organisationsdesigns innovativere und schneller
agierende Firmen zu gestalten, sowie durch strukturiertes Vorgehen deren
Internationalisierung zu planen. Dazu werden ihnen unter anderem zentrale

Fahigkeiten in Entscheidungslehre und Verhandlungstaktik vermittelt.

33. Stiick - Ausgegeben am 24.06.2024 - Nr. 195-195 33



Modulstruktur

UE (PC-Lab) Empirical Methods Il (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)

UE (PC-Lab) Experimental Methods Il (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)

SE Special Topics in Strategic Decision-Making (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)
SE Advanced Topics in Strategic Management | (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)
oder

SE Advanced Topics in Strategic Management Il (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)
e SE Seminar: Strategic Management (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung aller im Modul vorgesehenen prifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen (pi) (insgesamt 20 ECTS)

Sprache Unterrichtssprache Englisch
VM16 Wahlmodul: 20ECTS
Smart Production |
Teilnahmevoraussetzung |aus den Grundlagenmodulen:
e DataAnalytics (4 ECTS)
e Management Il — Production, Logistics and Supply Chain Management (2

ECTS)

und
aus den Aufbaumodulen:

® Principles of Decision Support (4 ECTS)

Empfohlene
Teilnahmevoraussetzung

Keine

Modulziele

Studierende, die dieses Modul absolvieren, verfiigen tber profunde Kenntnisse im
Bereich der intelligenten Produktion“. Sie haben die F&higkeit, quantitative
Methoden zu nutzen, um grundlegende  Problemstellungen  der
Produktionsplanung zu klassifizieren, zu modellieren und zu I6sen. Dazu gehéren
unter anderem Probleme der Materialbedarfsplanung, der Planung des
Produktionsprogramms, LosgroRen- und Ressourceneinsatzplanung und der
Maschinenbelegungsplanung. Zudem lernen Studierende die Spezifikal
wissenschaftlichen Schreibens im Bereich der Produktionsplanung.

Modulstruktur

e KU Foundations of Smart Production (MA) (8 ECTS, 4 SSt, pi)
e KU Methods in Smart Production (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)

e KU Special Topics in Smart Production (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)
e SE Seminar on Smart Production (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung aller im Modul vorgesehenen prifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen (pi) (insgesamt 20 ECTS)

Sprache

Unterrichtssprache Englisch
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VM17 Wahlmodul: 20ECTS
Supply Chain Management |
Teilnahmevoraussetzung |aus den Grundlagenmodulen:
e DataAnalytics (4 ECTS)
e Management Il — Production, Logistics and Supply Chain Management (2

ECTS)

und
aus den Aufbaumodulen:

e Principles of Decision Support (4 ECTS)

Empfohlene
Teilnahmevoraussetzung

Keine

Modulziele

Nach Abschluss des Moduls verfligen Studierende lber profunde Fachkenntnisse
im Bereich Transportlogistik und Lieferketten. Sie konnen das erworbene Wissen
unter Einsatz quantitativer Methoden zur strategischen, taktischen und operativen
Planung in Unternehmen anwenden. Absolvent*innen sind somit in der Lage,
grundlegende Problemstellungen des Supply Chain Management abzubilden und
zu l6sen.

Modulstruktur

e KU Foundations of Supply Chain Management (MA) (8 ECTS, 4 SSt, pi)
e KU Methods in Supply Chain Management (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)

e KU Special Topics in Supply Chain Management (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)
e SE Seminar on Supply Chain Management (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung aller im Modul vorgesehenen prifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen (pi) (insgesamt 20 ECTS)

Sprache Unterrichtssprache Englisch
VM18 WahImodul: 20ECTS
Smart Production and Supply Chain Management I
Teilnahmevoraussetzung |aus den Grundlagenmodulen:
e Data Analytics (4 ECTS)
e Management Il — Production, Logistics and Supply Chain Management (2

ECTS)

und
aus den Aufbaumodulen:

e Principles of Decision Support (4 ECTS)

Empfohlene
Teilnahmevoraussetzung

Smart Production | oder Supply Chain Management |
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Modulziele

An die in Modul | vermittelten fachlichen Inhalte anknilpfend, entwickeln die
Studierenden die Kompetenz, komplexe Problemstellungen der Smart Production
und des Supply Chain Managements zu modellieren und mit Hilfe von
Metaheuristiken, exakten Optimierungsverfahren, Simulation u.a. geeigneten
Methoden zu lésen. Dies beinhaltet auch Kompetenzen zur Modellierung und
Losung komplexer, quantitativer, betriebswirtscha.licher Probleme in den
Bereichen Smart Production und Supply Chain Management in Team- und
Projektarbeit.

Modulstruktur

e KU Advanced Methods in Supply Chain Management and Smart Production |
(MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)

e KU Advanced Topics in Smart Production and Supply Chain Management |
(MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)

e KU Advanced Topics in Smart Production and Supply Chain Management Il
(MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)

Nach Maligabe des Angebots wéhlen die Studierenden entweder die beiden
folgenden Lehrveranstaltungen:

e KU Advanced Methods in Supply Chain Management and Smart Production
Il (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)

e KU Advanced Methods in Supply Chain Management and Smart Production
Il (MA) (4 ECTS, 2 SSt, pi)

oder

e UE Implementation Project in Supply Chain Management und Smart
Production (8 ECTS, 4 SSt, pi)

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung aller im Modul vorgesehenen prifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen (pi) (insgesamt 20 ECTS)

Sprache Unterrichtssprache Englisch
VM19 Wahlmodul: 20 ECTS
Steuerrecht

Teilnahmevoraussetzung

aus den Grundlagenmodulen:

¢ Financial Accounting and Reporting (4 ECTS)

e Wirtschaftsrecht (2ECTS)

e weitere Lehrveranstaltung aus den Grundlagenmodulen im Ausmald von 2
ECTS

und
aus den Aufbaumodulen:

® Prinzipien des Rechts der Wirtschaft (4 ECTS)
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Empfohlene
Teilnahmevoraussetzung

Keine

Modulziele

In diesem Modul erweitern und vertiefen Studierende ihre Kenntnisse im Bereich
des Steuerrechts auf Masterniveau. Nach Abschluss des Moduls verfligen die
Studierenden Uber die Fahigkeit auch komplexe steuerliche Rechtsfragen und
Problemstellungen zu analysieren und beurteilen sowie ihr Wissen in praktischen
Fallen anzuwenden. Absolvent*innen verfligen somit Uber sowohl jenes
Detailwissen als auch Systemverstandnis, das sie ideal fir eine Karriere im
Berufsfeld Steuern (Steuerberatung, Steuerexpert*in in Unternehmen oder der
Finanzverwaltung) vorbereitet.

Modulstruktur

Pflichtlehrveranstaltungen Steuerrecht im AusmaR von insgesamt 8 ECTS:

e KU Pflichtkurs Steuerrecht | (4 ECTS, 2 SSt, pi)
e KU Pflichtkurs Steuerrecht Il (4 ECTS, 2 SSt, pi)

Vertiefungslehrveranstaltungen Steuerrecht Wahl im Ausmal von insgesamt 12

ECTS:

¢ Die Studierenden wahlen prifungsimmanente Lehrveranstaltungen aus dem
Bereich Steuerrecht gemall dem Angebot der Studienprogrammleitung, die
explizit im Vorlesungsverzeichnis als Vertiefungskurse fur Steuerrecht
angefiihrt werden.

e Kombinationsmdglichkeit: Vertiefungskurse Steuerrecht im Ausmald von
mindestens 6 ECTS und Kurs(e) im Ausmal? der restlichen ECTS aus den
Vertiefungen Unternehmens- und Gesellschaftsrecht und/oder
Wirtschaftsrecht, sofern diese Kurse nicht bereits in der jeweiligen Vertiefung
absolviert werden.

Leistungsnachweis

Erfolgreiche Absolvierung aller im Modul vorgesehenen prifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen (pi) (insgesamt 20 ECTS)

Sprache

Unterrichtssprache Deutsch oder Englisch

VM20

WahImodul: 20ECTS
Technology and Innovation Management
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Teilnahmevoraussetzung

Aus den Grundlagenmodulen:

e Management | - Marketing (2 ECTS)

oder
Management | — Organization and Personnel (2 ECTS)
e Management Il — Production, Logistics and Supply Chain Management (2
ECTS)
oder

Management Il — Finance (2 ECTS)
e Data Analytics (4 ECTS)

und
aus den Aufbaumodulen:

e Principles of Data Analytics for Marketing and Management Decisions (4
ECTS)

Empfohlene
Teilnahmevoraussetzung

Keine

Modulziele

Verstéandnis fur Quellen und Konsequenzen technologischen Wandels ist eine
Voraussetzung fur Unternehmen, egal ob Neugriindung oder etablierter Konzern,
sich einen Wettbewerbsvorteil gegeniiber Konkurrenten zu verschaBen, in neue
Markte einzudringen oder hohere Margen zu erzielen. Technologischer Wandel ist
jedoch héufig das Resultat eines kompetitiven Wettbewerbs zwischen
verschiedenen Akteuren. Um erfolgreich zu sein, brauchen Unternehmen eine klare
Innovationsstrategie, die sie schnell und prézise umsetzen.

Dieses Wahlmodul vermittelt notwendiges Wissen, technologischen Wandel besser
zu verstehen und Strategien zu entwickeln, um von ihm zu profitieren. Dabei
werden wichtige Konzepte zur Lésung realer Herausforderungen erarbeitet, denen
sich Unternehmen im Rahmen interner Organisation und im Wettbewerbsumfeld
stellen missen. Diese Konzepte werden auch anhand von Fallstudien aus
verschiedenen Branchen veranschaulicht.

Nach Abschluss des Moduls sind Studierende in der Lage:

e die Dynamik technologischen Wandels zu verstehen und zu erkennen, wie
neue Technologien die Wettbewerbsposition von Unternehmen
beeinflussen.

e verschiedene Muster technologischen Wandels zu unterscheiden und
strategisch darauf zu reagieren.

® Aneignungsstrategien zu entwickeln, um sich den Wert neuer Technologien
fir Unternehmen zu maximieren.

® Herausforderungen bei  der Organisation von F&E und
Produktentwicklungsprozessen zu erkennen und zu l8sen.

e Zusammenhdnge zwischen Technologie, Unternehmensstrategie sowie
unternehmerischer Initiative zu erkennen.
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Modulstruktur

Pflichtlehrveranstaltungen Unternehmens- und Gesellscha.srecht im Ausmaf von

insgesamt 8 ECTS:

Die Studierenden wahlen Lehrveranstaltungen aus dem Bereich Unternehmens-
und Gesellscha.srecht gemal dem Angebot der Studienprogrammleitung, die
explizit im Vorlesungsverzeichnis als Pflichtlehrveranstaltungen angeftihrt werden.
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len Lehrveranstaltungen aus dem Bereich
Unternehmens- und Gesellscha.srecht gem&? dem Angebot der
Studienprogrammleitung, die explizit im Vorlesungsverzeichnis als
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Modulziele

In diesem Modul erweitern und vertiefen Studierende ihre Kenntnisse in fur die
unternehmerische Tatigkei